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»Zwiqzek zawodowy jest dobrowolng i samorzqdng organizacjq ludzi pracy,
powotang do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.”

art. 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych

wszystkiego najlepszego!

Z okazji tego szczegbdlnego dnia,
cheielibySmy zyczy¢ wszystkim Kobietom,
pracownicom PGE KWB Turdéw S.A.,

a przede wszystkim naszym Cztonkiniom

sz ﬁ ¢80 |

Zyczymy WAM spelnienia wszyskich marzen
zarowno tych malutkich, jak i troszke wiekszych.

KM NSZZ Solidarnosé¢’80 PGE KWB Turow S.A.

Informacja

z Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego

Regionu Dolnoslaskiego NSZZ Solidarnosé’80

W dniu 22.01.2009 r. odbyto
sie WZD Regionu Dolnoslaskie-
go. Przewodniczacy Regionu
Franciszek Meyer (na fot.) przed-
stawit sprawozdanie za okres
czteroletniej kadencji, w ktérym
przyblizyt problematyke, jaka
zajmowat sie Zarzad. W swoim
wystgpieniu zawart wiele istot-
nych spraw, ktére nurtujg zwia-
B zek oraz przedstawit plany na
przysztosé.

Zwigzek postawit sobie za cel

= — jednoczenie i scalanie wszyst-
kich sit ludzi pracy, ktérych celem ma by¢ Polska, jakg sobie
wymarzylismy i w jakiej chcielibysmy zy¢.

Na zebraniu dokonano wyboréw sktadu Zarzady Regionu
na nowg czteroletnig kadencje 2008-2012. Przewodniczgcym
Zarzady ponownie zostat wybrany Kol. Franciszka Meyer, kt6-
rego kontrkandydatem byt Dariusz Mikotajczak. W sktad Za-
rzadu z macierzystej Komisji Miedzyzaktadowej PGE KWB
Turdw S.A. weszli: Grzegorz Oleszkiewicz, Jan Krasinski,

Cigg dalszy na stronie 2

Akcje - WAZNE

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Skarbu Panstwa
uprawnieni akcjonariusze, kiérzy ztozyli oSwiadczenie o zamia-
rze zamiany akcji w terminie zgodnym z dotychczas obowia-
zujacymi przepisami i w o$wiadczeniach tych jednoznacznie
deklarowali zamiar zamiany wszystkich posiadanych przez sie-
bie akcji spotki konsolidowanej, nie musza sktadaé ponownie
o$wiadczen o zamiarze zamiany akciji, o ile liczba posiadanych
przez nich akciji nie ulegta zmianie do dnia 12 lutego 2009 roku.

Oswiadczenie o zamiarze zamiany WSZYSTKICH POSIA-
DANYCH PRZEZ UPRAWNIONE OSOBY AKCJI Spétek kon-
solidowanych na akcje Spétki PGE Gérnictwo i Energetyka S.A.
nalezy sktadaé w terminie od dnia 12 lutego 2009 roku do dnia
12 maja 2009 roku w godzinach od 8.00 do 14.00 w dni robo-
cze od poniedziatku do pigtku w PGE KWB Turéw S.A. w Dziale
Kadr i Szkolenia Zawodowego - Ruch Zatogi oraz w budynku
zarzadu - pokdj nr 329 na 2 pietrze i w Oddziale ZTiST KWB
Turéw S.A. w Sekcji Kadr, pokéj nr 12.

Dni wolne w 2009 roku

Informujemy, ze organizacje zaktadowe dziatajace w PGE
KWB Turow S.A. wraz z Zarzagdem Spotki PGE KWB Turéw
S.A. ustalita, ze dodatkowymi dniami wolnymi od pracy
dla pierwszej zmiany w roku 2009 beda: 14 lipca i 28 grud-
nia. Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie czterobry-
gadowym zostato to ujete w harmonogramie pracy.



Dokoriczenie ze str. 1

Informacja

z Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego
Regionu Dolnoslaskiego NSZZ Solidarnos¢’80

Bozena Mataszewska, Piotr Kubis, Mirostaw Lezianka, Cze-
staw Nowacki, Grzegorz Warisela, Wiestaw Markowski.

Podczas Zjazdu oméwiono sprawy dotyczgce przeksztat-
cen, ktére dokonywane sg w przemysle elektroenergetycz-
nym a newralgicznym punktem jest wegiel brunatny, ktory jest
jak do tej pory najtanszym i podstawowym paliwem w wytwa-
rzaniu energii elektrycznej w Polsce.

Delegaci zostali poinformowani o istniejgcych i dziatajgcych
w strukturach NSZZ Solidarnosé’80 — Konfederacja, Sekcjach
Branzowych, a w nich miedzy innymi Krajowy Sekretariat Gor-
nictwa i Energetyki oraz Sekcja Branzowa Wegla Brunatnego.

Przewodniczacy Zarzady Regionu Dolnoslaskiego na za-
konhczenie zebrania jeszcze raz zaapelowat o trwaniu w obro-
nie i przeciwstawianiu sie tamaniu praw pracowniczych, oraz
zapobieganiu bezrobocia i ubéstwa w naszym Kraju.

Sierocy los wydzielonej spotki

Decyzja Zarzadéw Elektrowni i Kopalni Turéw zostaty pota-
czone dwie sp6tki medyczne Eltur-Zdrowie i Tur-Med gdzie sp6tka
przejmujaca byta elektrowniana spétka Eltur-Zdrowie. Nowy pod-
miot otrzymat szumna nazwe Centrum Medyczne Turow. W cig-
gu roku zarzad spotki zobowigzany byt do wypracowania nowe-
go Zaktadowego Uktadu Zbiorowego tak aby wszystkich pracow-
nikéw Centrum Medycznego Turéw obowigzywaty takie same
regulacje prawne. W okresie przejsciowym obowigzywaty dwa
ZUZ jeden dla pracownikéw bytej przychodni lekarskiej Tur-Med,
drugi dla bytej przychodni lekarskiej Eltur-Zdrowie. Gwarantem
prawidtowosci dziatan w nowej spétce miata by¢ Rada Nadzor-
cza, w sktad ktérej weszli Panowie: Zuk Stanistaw, kukjanowicz
Mieczystaw, Krysmalski Lucjan, Przygrodzki Marian.

Rokowania w sprawie wypracowania zapiséw nowego Zakta-
dowego Uktady Zbiorowego zaczety sie bardzo pézno z przy-
czyn lezacych po stronie Zarzgdu Centrum Medycznego Turéw,
bo dopiero w okresie urlopowym, jak sie pézniej okazato byto to
dziatanie celowe, ktére miato wzmocni¢ pozycje pracodawcy w
rokowaniach nad nowym Zaktadowym Uktadem Zbiorowym.

Rokowania sie przedtuzaty z powodu Zarzadu Centrum Me-
dycznego, ktéry domagat sie wprowadzenie zapiséw umozliwia-
jacych nieréwne traktowanie pracownikéw w zatrudnieniu. W tej
sprawie NSZZ Solidarno$é’80 zwracat sie do Panstwowej Inspek-
cji Pracy o wyktadnie prawng w stosunku do zapiséw, ktére mia-
ty sie znalez¢ w nowym ZUZ, a byty forsowane przez Zarzad
Centrum Medycznego Turéw. Odpowiedz Panstwowej Inspekc;ji
Pracy jednoznacznie wskazywata, ze nowy ZUZ z zapisami dys-
kryminujgcymi pracownikéw w zatrudnieniu nie zostanie zareje-
strowany przez PIP.

Wobec powyzszego Zarzad Centrum Medycznego Turéw ob-
razit sie na cze$¢ zwigzkéw zawodowych, ktére nie chciaty za-
akceptowaé takiego ZUZ, gdzie nie ma obiecanych gwaranc;ji
zatrudnienia, ktore byty w starym ZUZ spotki Tur-Med i w ktorym
dyskryminuje sie pracownikéw w zatrudnieniu (dla pracownikéw
wykonujacych taka sama prace stosuje sie zréznicowanie w wy-
nagrodzeniu) i zerwaty rokowania nad nowym ZUZ.

Nastepne dziatania Zarzadu Centrum Medycznego Turéw byty
juz mniej przyjemne dla pracownikéw bytej przychodni lekarskiej
Tur-Med. Pracodawca wypowiedziat dotychczasowe umowy o
prace i przygotowat nowe umowy mniej korzystne dla pracowni-
kéw. Poniewaz istniato ryzyko, ze pracownicy nie przyjma no-
wych warunkéw pracy i w oparciu o stary ZUZ bytego Tur-Medu
beda zada¢ wielotysiecznych odszkodowan od gwaranta, jakim
byta Kopalnia Turéw postanowiono zastosowa¢ stara wyprébo-
wang metode. Odbywato sie to poprzez nagte wzywanie pra-
cownikéw bytego Tur-Medu do gabinetu Pani Prezes Haliny Ko-

2 Owrdye

$mider w asyscie wiceprezesa Jana Szafranskiego i Radcy Praw-
nego reprezentujacego interesy Centrum Medycznego Turdw i
pod grozbg zwolnienia z pracy podawano do podpisania nowe
zmieniajacych dotychczasowe warunki pracy umowy.

Dlaczego pracownicy byli wzywani pojedynczo, aby nie byto
Swiadkéw czyli dostownie trzech na jednego wystraszonego pra-
cownika (dwdch prezeséw i prawnik), efekt byt tatwy do przewi-
dzenia wszyscy byli pracownicy spétki przejmowanej Tur-Med
podpisali niekorzystne dla siebie zmieniajgce umowy o prace.
Kto$ by zapytat, a gdzie zwiazki zawodowe? Niektére w orga-
nach spotek, radach nadzorczych. Nie wierzycie, no to poszu-
kajmy w Monitorach Sadowych gdzie sg publikowane dane na
ten temat. Wezmy dla przyktadu przewodniczacego Zwiazku Za-
wodowego Solidarno$¢ Elektrowni Turdw, ktéry brat bardzo ,czyn-
ny” udziat w rokowaniach nad ZUZ, a byt powotywany na intrat-
ne i dochodowe stanowiska w réznych spotkach:
> Przedsiebiorstwo Produkciji Sorbetéw i Rekultywaciji ,,EL-

TUR-WAPORE” w Bogatyni, spétka z o.0., funkcja: cztonek

Rady Nadzorczej - Krysmalski Lucjan

> Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,,SOLPET” (skrét
powstaty od zwigzkéw zawodowych Solidarno$é i Pracowni-
kéw Elektrowni Turéw), Bogatynia, spétka z o.0. funkcja: pro-
kurent - Krysmalski Lucjan

> Centrum Medyczne TUROW, spétka z o.0. funkcja: cztonek

Rady Nadzorczej - Krysmalski Lucjan

> Klub Sportowy TUROW w Zgorzelcu, stowarzyszenie kultu-
ry fizycznej, Zgorzelec, Maratonska 2, funkcja: Cztonek Zarza-
du - Krysmalski Lucjan

> Elektrocieptownia ,,ZIELONA GORA”, spbtka akcyjna, Zie-
lona Géra, Al. Zjednoczenia 103, funkcja: cztonek Rady Nad-
zorczej - Krysmalski Lucjan

> Przedsigebiorstwo Handlowo-Ustugowe GLOBAL-TUR, spét-
ka z 0.0., Bogatynia, funkcja: cztonek Rady Nadzorczej - Kry-
smalski Lucjan

Jak mozna reprezentowagé interesy wtascicielskie Elektrowni
Turdw, interesy cztonkéw Zwiazku Zawodowego Solidarnosc¢ i
swoje, otéz jest taki zwigzkowiec, ktory z pozoru sprzeczne inte-
resy godzi i wychodzi na tym zupetnie przyzwoicie. Z jakim skut-
kiem dla reprezentowanych pracownikéw - pozostawmy to bez
komentarza. Nawiasem méwigc mozna pogratulowaé Zarzado-
wi Elektrowni Turéw zapobiegliwosci, ze poprzez zlecenia dla
Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Ustugowego ,SOLPET” (skrot
powstaty od zwigzkéw zawodowych Solidarno$¢ i Pracownikéw
Elektrowni Turéw) kontroluje dwa najwigksze Zwigzki Zawodo-
we Elektrowni Turéw.

Tahistoria niech bedzie przestroga dla wszystkich naszych pracow-
nikéw przed wydzielaniem spotek z Kopalni Turédw (ZTiST, WN, wt).

Dariusz Mikotajczak



Kopalnia a kryzys...

Cytat: pismo z 5.02.2009 r. Wiceprezesa Zarzadu PGE GiE Ada-
ma Cichockiego do Prezeséw Spétek Grupy Kopitatowej , W zwigz-
ku z trudng sytuacjg makroekonomiczng i wyraznym spadkiem za-
potrzebowania na energie elektrycznag, oraz czestszymi wnioskami
gtéwnych odbiorcéw o renegocjacji warunkéw kontraktow, oraz bra-
kiem jednoznacznych prognoz rozwoju sytuacji na rynku elektroener-
getycznym podejmujemy decyzje o wstrzymaniu wzrostu wynagro-
dzeri na 2009 r.”

Organizacje Zaktadowe otrzymaty réwniez pismo od Wicepreze-
sa Zarzadu PGE GiE Adama Cichockiego, w ktérym to ttumaczy
zaistniatg sytuacje kryzysowa, co miatoby skutkowaé zamrozeniem
ptac na 2009 r. Chcemy tu zaznaczyé, ze jako organizacja zaktado-
wa nie mozemy sie pogodzi¢ z tym stanem rzeczy. WyraziliSmy juz
swéj poglad i sprzeciw w pi$émie do Premiera Tuska (patrz - tablica
ogtoszen), a podczas spotkania stron ZUZP w dniu 18.02.2009 r.
nie wyraziliémy zgody na renegocjacje podpisanego w roku ubie-
gtym porozumienia ptacowego. Ze swojej strony bedziemy sta¢ nie-
zmiennie na stanowisku realizacji porozumienia ptacowego. Liczy-
my przy tym, ze i pozostate organizacje zaktadowe nie wycofajg sie
z wczesniejszych uzgodnien. Czas pokaze!!

Krajowy Sekretariat Gérnictwa i Energetyki NSZZ Solidarno$¢’80
— Konfederacja w reakcji na pisma Wiceprezesa Zarzagdu PGE GiE
Adama Cichockiego dotyczgce rozwigzan oszczednosciowych w
sektorze elektroenergetycznym zauwaza, ze wytgczne oszczedza-
nie na zarobkach pracowniczych i proby negocjacji uméw pomiedzy
spotkami oraz ceny wegla, to tylko pozorne manewry, ktdre najpro-
$ciej mozna wprowadzi¢ w ramach zapiséw ZUZP i Uméw Spotecz-
nych ,w sytuacjach kryzysu ekonomicznego”. Swoje spostrzezenia
co do funkcjonowania dzi$ juz zbednego Zarzad i os6b administracji
bytego BOT oraz ich wysokich pensji rzutuje na catej sytuacji eko-
nomicznej catego PGE, przekazat w pi$mie (patrz ponizej) do Pana
Aleksandra Grada - Ministra Skarbu Panstwa.

NSZ2 ﬁ
0, & o '
m- KONFEDERACJA

KRAJOWY SEKRETARIAT
GORNICTWA I ENERGETYKI

ul. K: ka 30, 70-226 Szczecin

L.dz. KS GiE /001 /02 /09 dnia : 23.02.2009r

Aleksander Grad
Minister Skarbu Panstwa

STANOWISKO

Sekretariat Gornictwa i Energetyki dzialajacy w porozumieniu z Sekcja
Goérnictwa Wegla Brunatnego NSZZ Solidarnosé’80 dziatajaca migdzy innymi w bytej
grupie BOT GiE S.A. a obecnie PGE GiE S.A. z siedzibag w Lodzi, uwaza za dalece
nieuzasadnione funkcjonowanie w dobie kryzysu i utrzymywanie struktury bylego
BOT w ramach PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Ta sytuacja, powoduje jedynie bardzo duzy wzrost kosztéw, co z pewnoscia
negatywnie wplywa na procesy prywatyzacyjne w przededniu debiutu gietdowego
i obniza znaczaco warto$é Spotki.

Z niepokojem obserwujemy niekonczaca si¢ rozbudowe administracji w tych
strukturach, oraz powolywanie i tworzenie coraz to nowych zespotdéw roboczych,
ktére pochtaniajg przede wszystkim wielkie srodki pienigzne.

Oczekujemy od Pana Ministra stosownych dziatan, ktére ukrécityby dalsza

eskalacje pomnazania kosztéw w dobie kryzysu, ktéry dotyka nas wszystkich.

Z powazaniem
Za Sekcje Gornictwa i Energetyki

Otrzymuja:
1 x adresat
Ixaa
1 x Zarzad NSZZ $'80- Konfederacja
1 x Sekcja Wegla Brunatnego NSZZ S°80

Gornicza ,,ZGODA”
nie dla kopalniakéw

W zwigzku z niejasnosciami w zarzagdzaniu Osrodkiem Wcza-
sowym ,,Zgoda” w Karpaczu, Komisja wystosowata pismo L.dz.
010 / KM”S”80 / 09 z dnia 18.02.2009 r. do Zarzadu z prosba o
wyjasnienie paru kwestii. Oto petna tres¢ pisma:

,Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢’80 PGE KWB Tu-
réw S.A. zaniepokojona sygnatami cztonkéw komisji oraz pracowni-
koéw Kopalni o ztym zarzadzaniu majatkiem pracowniczym jakim jest
o$rodek ,Zgoda” w Karpaczu, wnosi do Zarzgdu Spotki o wyjasnie-
nie nastepujgcych spraw:

Ustalonej na rok 2009 ceny doby hotelowej wraz z wyzywieniem w
wysokosci 140 zt, co stanowi wzrost 0 40% w stosunku do ceny z 2008 .

Nie jeste$my w stanie wyjasni¢ naszym pracownikom tak duzego
wzrostu cen. Prébowali$my analizowaé ceny ustug w innych oérod-
kach i stwierdzilismy, ze w o$rodkach o podobnym standardzie cena
noclegu wynosi od 40 do 60 zt i jest r6znicowana na okres sezono-
wy i poza sezonowy. W naszym o$rodku cena jest jednakowa przez
caty rok, bez réznicy czy pracownik przyjedzie w okresie ferii zimo-
wych czy w mato atrakcyjnym okresie np. w m-cu pazdzierniku.

Dodatkowo ponosi sig koszty korzystania z wanny z hydromasa-
zem, sauny, bilarda.

W 2009 r. w Karpaczu wedtug uzyskanych przez nas informacji Pan
Zalewski otwiera hotel Sandra SPA, gdzie koszt noclegu wraz z wyzy-
wieniem ma wynosié 165 zt i go§¢ w ramach tej ceny bedzie mogt ko-
rzystac¢ z kompleksu basenéw, sauny, jacuzzi i wielu innych atrakcji.

W naszym os$rodku 30 min. korzystania z wanny z hydromasa-
zem kosztuje 30 zt (pracownik nie ma zadnych ulg).

W recepcji wita gosci petna lista zakazéw obowigzujacych na te-
renie osrodka. Pracownicy skarzg sie rowniez, ze podczas pobytu w
o$rodku, pragnac sie spotkac z kolegami z pracy na sali rekreacyj-
nej musza ptaci¢ za sale, choé¢ nie ma na to zadnego cennika. Pyta-
my, dlaczego???

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze jest to drenowanie Funduszu So-
cjalnego i nacigganie pracownikéw na koszty.

Kolejnym faktem bulwersujacym pracownikéw jest opdznianie
potracen podatku dochodowego od kwoty dofinansowania za wypo-
czynek w DWR ,Zgoda”. Listy do rachuby przekazywane sg nawet z
9 miesigcznym op6znieniem. W 2008 r. pracownicy w miesigcu grud-
niu mieli potrgcony podatek za pobyt w o$rodku, co spowodowato,
ze zaptacili podatek z wyzszego progu podatkowego 30%.

W zwigzku z powyzszym Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Soli-
darno$¢’80 zwraca sie z prosba o pilne wyjasnienie przedstawionych
powyzej kwestii oraz przedstawienie do wiadomosci Komisji zesta-
wienia kosztéw i dochoddéw osrodka w Karpaczu z podziatem na mie-
sigce i wykorzystanie o$rodka w poszczegdinych miesigcach 2008 i
2009 r. przez pracownikéw wraz z rodzinami i osoby obce.”

Komisja oczekuje szybkiej odpowiedzi i wyjasnieh powyz-
szych spraw.
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USMIECHNIJ SIE!

Kowalski wraca do domu z pracy, majuz usigsé przed tele-
wizorem, ale styszy charakterystyczne odgtosy dobiegajace
zza $ciany od sgsiada.

- Ten sasiad zaczyna mnie juz wpieniaé! lde mu powie-
dzieé, zeby ciszej pukat te swoje panienki!

- Mama chciata mu to samo powiedzie¢ z godzine temu -
mowi Jasio.

- | co, powiedziata? - pyta ojciec.

- Nie wiem, jeszcze nie wrdcita...

Tes$ciowa do ziecia:

- Dzi$ w radiu puscili przebéj mojej mtodosci!

- ,Bogurodzice™?!

Przychodzi facet do lekarza i moéwi:

- Panie doktorze, watroba mnie strasznie boli!

- A pije pan wodke??? - pyta sie lekarz.

- Pije, ale nie pomaga.

Ztapat wilk zajgca.

- Prosze, prosze wilku, nie zabijaj mnie, zrobie co zechcesz!

- To zréb mi loda!

- Nie umiem!

- Réb lodal!

- Kiedy nie umiem.

- To réb, jak umiesz!

- Chrup, chrup, chrup...

Stare - Nowe zasady
funduszu socjalnego

Nie udato sie wypracowac¢ zasad funkcjonowania Indywidual-
nej Karty Socjalnej juz od tego roku. Mimo zabiegom od jakiego$
czasu i zwiekszonym odpisom na Fundusz Socjalny mozna byto
odczu¢ blokowanie tych dziatan, nie bedziemy méwi¢ kto i jak bo
to dzi$ jest nie wazne, istotny jest fakt, ze wspdlnie wszystkie zwigz-
ki zobowigzaty sie do wypracowania do czerwca 2009 r. jednoli-
tych zasad umozliwienia stworzenia Karty (regulaminu jej funkcjo-
nowania i zasad jej podziatu) jednak wola i praca musi by¢ wspdl-
na.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢’80 przyjeta wa-
runkowo na 2009 r. plan rzeczowo-finansowy Funduszu Socjalne-
go w PGE KWB Turéw S.A. z drobnymi zmianami na korzy$¢ pra-
cownikéw, a m.in.:

- kwota na dofinansowanie wczaséw i wezasow pod gruszg zwiek-
szona zostata do 1700 zt oraz obnizenie odptatnosci na tabeli o
5%,

- wprowadzenie mozliwosci korzystania przemiennie z sanatorium
dla pracownika (w jednym roku wczasy w drugim $wiadczenie
sanatoryjne) w kwocie do 1700 zt,

- zwiekszenie paczki dla chorych do kwoty 50 zt w formie bonéw
Sodexho Pass,

- zwiekszenie kwoty na impreze oddziatowa,

- dofinansowanie do basenéw, sitowni i fitness w kwocie 30 zt.

Zasady sktadania wnioskéw nie ulegty zmianie. Wszystkich
chcacych poznac wiecej szczegétow zapraszamy do AS lub do
siedziby zwigzku.

KONKURS
FOTOGRAFICZNY

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢’80
ogtasza konkurs dla zwigzkowcéw na ,,haj$mieszniej-
sze zdjecie z Zimy 2009 zrobione wtasnym apara-
tem i dostarczone do Komisji. Czas trwania konkursu
—od 1 marca do 20 kwietnia 2009 r.

Komisja wybierze 3 najciekawsze zdjecia i nagro-
dzi atrakcyjnymi prezentami. Zapraszamy do wziecia
udziatu!

Oddajmy 1% podatku
na szczytny cel

Wszystkich zwigzkowcédw, ktorzy chcieliby dokona¢ odli-
czenia 1% na proponowane przez Komisje Fundacje, a nie
rozumiejac catej procedury postepowania w tym przypadku
zachecamy do kontaktu z V-ce Przewodniczgcym Dariuszem
Mikotajczakiem (tel. 50-65), ktéry pomoze w wypetnieniu PIT.

Stowarzyszenie ,Sobieradzik” w Wocieszowie - 59-550 Wojcieszéw — ul. Targowa 4

jest organizacja pozytku publicznego
( dec. Sadu Rejestrowego we Wroclawiu z dnia 30.05.2007 roku Nr pozycji rejestru (nr KRS) 0000231669 )

NZAROWF

Macie Panstwo okazjg, ( bez uszczuplenia
swego budzetu) przekaza¢ 1%, wielkosci Waszego
podatku  dochodowego na realizacj¢ zadan
statutowych ~ Stowarzyszenia ,Sobieradzik” w
Wojcieszowie tj. udzielania pomocy dzieciom
osieroconym w domu dziecka i rodzinom
znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej, ofiary
przemocy, akcje charytatywne na rzecz dzieci z
biednych rodzin

Nazwa bankui numer konta :

u 68865810193900(

Wypelni¢ odpowiednig rubryke w rocznym zeznaniu podatkowym (PIT-36, PIT-37

lub PIT-28).
W zeznaniu podajemy nazwe organizacji oraz numer jej wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego ( dla Stowarzyszenia ,,Sobieradzik” jest to I RS 0000231669 )

Bogatynskie Stowarzyszenie ,AMAZONKI"
ul. Wyczotkowskiego 15, 59-920 Bogatynia

Nie zawiedziemy okazanego nam zaufania i przekazane Srodki
na realizacje naszych celéw statutowych, przede wszystkim udzielania
wszechstronnej pomocy kobietom po leczeniu raka piersi.
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