Bezptatny Biuletyn Informacyjny KM NSZZ Solidarnos¢’80 PGE KWB Turéw S.A.

N r 1 3 s Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzqdnq organizacjq ludzi pracy,
powolanq do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.”

art. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych

Z okazji szczegolnego Dnia Kobiet chcemy zyczyc¢ wszystkim Paniom
- pracownicom PGE KWB Turow S.A.,a przede wszystkim

naszym Czlonkiniom:
duzo zdrowia, szczescia, pomyslnosci
oraz nieustajacej pogody ducha
i nie znikajgcego

usmiechu na twarzy.

Zyczymy WAM

spelnienia wszystkich marzen

- zarowno tych malutkich,

jak i tych wickszych!

Wszystkie Panie - Czlonkinie NSZZ S’80 zapraszamy do odebrania upominku

z okazji Waszego Swieta w siedzibie Zwigzku.

NSZZ Solidarnosé’80 swietuje
Dzien Kobiet caty rok!

Przypominamy Wszystkim Paniom — zwigzkowcom oraz
Panom, iz Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢’80
wychodzac na przeciw ,walki z chorobami nowotworowymi”
od dtuzszego juz czasu zwraca koszty badan mamograficz-
nych zwgzkowczyn oraz dla matzonek zwigzkowcow. Infor-
macja jest przypomnieniem, ze po przeprowadzeniu badan
kazdy zwigzkowiec po dostarczeniu dowodu zaptaty otrzyma
zwrot kosztow badania. Akcja w okresie marca jest zakrojona

na szeroka skale wiec i My dotaczamy sie i zachecamy Wszyst-

kie Panie do uczestniczenia w badaniach.

Jedyny koncert

Jacka Waojcickiego

w Bogatyni!

- dla wszystkich Kobiet... :
i nie tylko! [

6 marca (sobota) 2010r. z okazji ,,Dnia Kobiet”

godz. 9.00
Mammografia — mammobus z NZOZ Medica £.6dZ www.salvemedica.pl

4 marca (czwartek) - PGE Elektrownia Turéw S.A.
S marca (piatek) - PGE Kopalnia Turéw S.A.
6 — 7 marca (sobota, niedziela) - Bogatynski Osrodek Kultury

Informacje i zapisy codziennie w godz. 9.00 — 11.00 i od 15.00 — 18.00
pod nr tel. 796 148 055 (zapisy prowadza Amazonki)
Dla kobiet z poza programu ., 50 — 69 ” koszt mammografii — 60 zt

godz. 13.30
,Jak trwale schudnaé” - wyklad dietetyka lek. med. Agnieszki

Arendarczyk (prowadzi we Wroclawiu gabinety dietetyki linicznej)

www.dietetyka24.info.pl
‘Wyklad odbedzie si¢ w Kawiarni ,,Atena” w BOK-u

godz. 15.00

Pogaduszki z kolezanka przy kawie!

Najnowsze trendy: makijaz, fryzury i manicure — pokaz na modelkach
prezentuje salon Merlin Bogatynia — miejsce pokazu - sala baletowa BOK.
Kawiarenka — kawa z sernikiem ( tylko 4 z})

Przez caly dziei na holu BOK-u:

“nauka samobadania piersi przy pomocy fantoma — ucza Amazonki

- firma AVON - prezentacja produktow

- punkt informacyjny krwiodawstwa Miejsko — Gminny Klub HDK PCK

Organizatorzy:

Bogatynski Osrodek Kultury w Bogatyni
Bogatynskie Stowarzyszenie ,, AMAZONKI”
Centrum Medyczne Turéw Sp. z 0.0.

£0dz.18.00
Burmistrz Miasta i Gminy Bogatynia zaprasza na Koncert Jacka

Wojcickiego. Bilety do nabycia w BOK — cena 15 zt
Organizator:
Bogatyiiski O$rodek Kultury w Bogatyni

ZAPRASZAMY!



Z prawem za pan brat

0d 2010 roku nowe zasady ustalania
wzrostu wynagrodzen

Rzad zadecydowat, ze od 2010 roku wzrost wynagrodzen
nie bedzie ustalany w ramach Komisji Trojstronnej, ale przez
uprawnionych do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, czyli przez zaktadowg organizacje zwigzkowa i praco-
dawce .

Rada Ministréw przyjeta projekt uchylenia ustawy o nego-
cjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsigbiorcow, ktory przedstawit Minister
Finanséw.

Zgodnie z uchylang ustawa z 1994 r., Komisja Tréjstronna,
do ktérej nalezg przedstawiciele rzgdu, pracodawcéw i pra-
cownikow, ustala, o ile wzrosna ptace, opierajgc sie na zato-
zeniach ustawy budzetowej na kolejny rok.

Centrum Informacyjne Rzadu podato, ze po 14 latach obo-
wigzywania ustawy okazato sie, ze obowigzujgce maksymal-
ne roczne wskazniki przyrostu przecietnego wynagrodzenia
byty przekraczane przez przedsiebiorcow panstwowych. Tyl-
ko wyjatkiem byty lata 2001-2002.

Nowe przepisy majg obowigzywac¢ od poczatku 2010 roku.
CIR poinformowato, ze uchylenia ustawy chcieli zaréwno pra-
codawcy, jak i zwigzkowcy.

Zmiana przepisow o obliczaniu
wynagrodzenia za urlop

Weszta juz w zycie nowelizacja rozporzgdzenia dotyczgca
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Nowelizacja wprowadzita nastgpujace zmiany w rozporzg-
dzeniu:

* wykluczono z podstawy wymiaru kwoty wyréwnania zarob-
kéw pracownika do wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia;

* sprecyzowano metody wliczania do podstawy wymiaru ekwi-
walentu sktadnikow zmiennych za okresy nie dtuzsze niz
miesigc;

* wykluczono z wynagrodzenia urlopowego $wiadczenia z
FGSP oraz stypendia z FP wprowadzone na podstawie
ustawy antykryzysowej;

* uporzadkowano reguty dzielenia podstawy wymiaru ekwi-
walentu

Zalegty urlop na zadanie

Dni urlopu na zadanie, ktérych pracownik nie wykorzystat
przechodzg na nastepny rok jako dni urlopu wypoczynkowe-
go.

Pracodawca na zadanie pracownika, musi udzieli¢ mu w
terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu
czylitzw. urlopu na zgdanie. Dni urlopu na zgdanie nie zwigk-
szajg wymiaru urlopu wypoczynkowego jaki przystuguje pra-
cownikowi, bo jest to urlop mieszczacy sie w ramach urlopu
wypoczynkowego.

Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uzy-
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skat on do niego prawo. Urlop wypoczynkowy udzielony w
terminie pozniejszym niz rok kalendarzowy, w ktérym pracow-
nik nabyt do niego prawo jest urlopem zalegtym.

Inaczej jest w przypadku urlopu na zadanie. Uprawnienie
do tego urlopu przystuguje na dany rok kalendarzowy i w przy-
padku niewykorzystania go przez pracownika nie przechodzi
na rok nastepny. Gdy pracownik w danym roku kalendarzo-
wym nie wykorzystat przystugujacych mu dni urlopu na zgda-
nie, te dni przechodza na rok nastepny, ale jako dni urlopu
wypoczynkowego.

Naruszanie praw pracownika

Pracodawcy, ktéry ztosliwie lub uporczywie narusza pra-
wa pracownika grozi grzywna lub kara ograniczenia albo po-
zbawienia wolnosci.

Przepisy kodeksu karnego chronig prawa pracownika, ja-
kie wynikaja ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecz-
nego. Pracodawca wykonujacy czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych ztosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do 2
lat.

Kodeks méwi réwniez o ztosliwym lub uporczywym naru-
szania prawa pracownika. Ztosliwosc¢ to szczegdlne, wyjatko-
we nastawienie zwigzane z dgzeniem do wyrzadzenia pra-
cownikowi okre$lonej dolegliwosci czy szkody. Jak podaje
portal Infor.pl ,Pracodawca bedzie wiec uznany za ztosliwe-
go w sytuaciji, gdy wbrew oczywistemu obowigzkowi prawne-
mu zatatwia sprawe na niekorzy$¢ pracownika w okoliczno-
Sciach, z ktérych wynika, ze odgrywa tu role nie obiektywna
ocena, lecz jego subiektywne, negatywne uprzedzenie, na-
stawienie do podwtadnego.”

Natomiast przez uporczywosé rozumie sie wielokrotnosé
lub dtugotrwato$¢ naruszania praw pracownika. Jezeli wigc
pracodawca zazwyczaj lub wielokrotnie mimo sprzeciwéw
pracownika odmawia jego zgdaniu, cho¢ jest ono uzasadnio-
ne, to jest to uporczywos¢, ktora swiadczyé moze réwniez o
ztej woli sprawcy.

Szef chce, zebym poszedt
na zalegly urlop...

To super!

I co ja teraz zrobie...

@) Co jc:{, Eg;l:?

Przeciez przez te lata pracy
po godzinach zastuzyles na
odpoczynek.

Wiem... Ale zapomniatem,
ktoredy sie stad wychodzi...

rys. Jarek Szczepanik




ZFSS w 2010 r.

0Od 01.01.2010 r. obowigzuje Nowy Regulamin Swiadczen Socjalnych,
podajemy skrot najwazniejszych informacji potrzebnych pracownikom.

1. WCZASY:

- dla pracownikéw — coroczna wyptata ekwiwalentu na wypoczynek tzw.
Jpod grusza”, ktérej wielko$é uzalezniona jest od dochodu w rodzinie.

Pracownik otrzyma 3100 zt brutto przy dochodzie do 1900 zt na osobe w
rodzinie lub 2600 zt brutto przy dochodzie powyzej 1900 zt na osobe w rodzinie.

Przy wielkosci dochodu powyzej 1900 zt na 1 osobe w rodzinie, pra-
cownik winien ztozy¢ w Dziale Socjalnym tylko wniosek o wyptate ekwi-
walentu i karte urlopowa. Niewykorzystany ekwiwalent nie przechodzi na
rok nastepny!

- dla emerytow — Dziat Socjalny przygotuje oferte wczasowg. Z wcza-
s6w moze skorzysta¢ emeryt/rencista wraz ze wspétmatzonkiem lub konku-
bentem. Inni cztonkowie rodziny (np. dzieci, wnuki) tylko w ramach posiada-
nych wolnych miejsc i za 100% odptatnoscia.

2. WYPOCZYNEK DZIECI | MEODZIEZY

Dzieci pracownikéw beda mogty skorzystaé na podobnych zasadach z
oferty przygotowanej przez Dziat Socjalny w kraju i za granicg w okresie ferii
zimowych i wakacji letnich.

Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ dofinansowania do zimowisk,
kolonii lub obozéw (za wyjatkiem ,zielonych szkét”), gdy nie ma mozli-
wosci przyznania tej formy w ramach wtasnej oferty.

Uczestnictwo w wypoczynku dzieci i mtodziezy na zasadach ulgowej od-
ptatnoéci moze by¢ dwukrotne w ciggu roku kalendarzowego, tj.:

- jeden raz w roku w okresie zimowym (zimowisko);

- jeden raz w roku w okresie letnim (kolonia/ob6z).

W 2010 roku obowigzuje ponizsza tabela odptatnosci na zimowiska, ko-
lonie i obozy:

Dochéd na 1 osobe w rodzinie % odptatnosci

do 1000 10%
1001 - 1400 15%
1401 - 1800 20%
1801 — 2200 25%
2201 — 2600 30%
pow. 2601 35%

3. WYJAZDY REKREACYJNE

Za wyjazdy rekreacyjne przyjmuje sig:

- jednodniowe wyjazdy krajoznawczo-turystyczne, badZz w celu zbioru
runa leénego organizowane przez grupy pracownicze, grupy emerytéw. Od-
ptatnos¢ dla wszystkich oséb uprawnionych: 30% kosztéw transportu, inne
koszty (np. bilety wstepu, przewodnik) — 50% kosztéw.

- wyjazdy od 2 do 7 dni organizowane przez Dziat Socjalny do OWR
,Turéw” we Wieleniu i do DWR "Zgoda” w Karpaczu — 1 raz w roku.

Odptatno$¢ dla pracownikéw oraz uprawnionych cztonkéw rodzin liczo-
na bedzie wedtug ponizszych tabel:

Odptatno$¢ dla pracownikéw oraz uprawnionych cztonkéw rodzin nie
posiadajacych wiasnych zrédet dochoddw:

dochéd na 1 osobe w rodzinie % odptatnosci

do 1000 10%
1001 — 1300 15%
1301 — 1600 20%
1601 — 1900 25%
1901 — 2200 30%
2201 — 2500 35%
powyzej 2501 40%

Odptatno$¢ za wspdtmatzonkéw lub konkubentdw posiadajacych wtasne
Zrédto dochodéw lub zarejestrowanych w PUP z prawem do zasitku:

dochéd na 1 osobe w rodzinie % odptatnosci

do 1000 30%
1001 — 1500 50%
1501 — 2000 60%
2001 — 2500 70%
powyzej 2501 80%

4. DOFINANSOWANIE DO POBYTOW INDYWIDUALNYCH

- DWR ,Zgoda” w Karpaczu - dofinansowanie do pobytéw indywidual-
nych dla pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin wynosi 60%: cena osobod-
nia — 140 zt, dofinansowanie z ZFSS — 84 zt, odptatno$é pracownika — 56 zt

za osobodzien.

- OWiSW ,Witka” w Niedowie — dofinansowanie do pobytéw indywidual-
nych wynosi 70%.

Kazda osoba uprawniona ma prawo skorzystania z ulgowej odptat-
nosci za pobyty indywidualne w DWR ,,Zgoda” i OWiSW ,,Witka” mak-
symalnie przez 6 dob w roku wykorzystywanych w jednym ciagu lub
czesciowo — odrebnie dla kazdego z w/w o$rodkow.

5. INNE SWIADCZENIA i USLUGI FINANSOWANE z ZFSS

- wynajem Biatego Domku oraz miejsca biesiadnego na OWiSW ,Witka” w
Niedowie,

- dofinansowanie do imprez oddziatowych pracownikéw — 50 zt na osobe,

- wystep zespotu lub prezentera podczas zabaw organizowanych przez
grupy pracownikéw i emerytéw oraz wynajem sali w KG ,Jubilat”,

- paczki mikotajkowe dla dzieci,

- pozegnanie pracownikéw odchodzacych na emeryture — 200 zt na pra-
cownika,

- zapomogi pienigzne oraz rzeczowe (wegiel, paczki dla chorych),

- pozyczki na cele mieszkaniowe.

6. CZEGO NIE MA 0D 01.01.2010r.

- wczaséw organizowanych przez Dziat Socjalny dla pracownikéw wraz z
cztonkami rodzin;

- dofinansowan do wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowa-
nego we wtasnym zakresie przez pracownika wraz z cztonkami rodziny;

- dofinansowania do pobytu sanatoryjnego dla pracownika;

- wycieczek,

- dwukrotnej wyptaty bonéw towarowych otrzymywanych z okazji $wiat
wielkanocnych i bozonarodzeniowych;

- dofinansowan do karnetéw na basen i klubdw fitness oraz sitowni;

- dofinansowan do biletéw wstgpu na imprezy kulturalno-rozrywkowe.

Wiemy, Ze nie wszystkie zapisy sa idealne, a zycie przynosi coraz to
nowe spostrzezenia na Regulamin i zapisy w nim zawarte. Z biegiem
czasu Pracodawca jak i Zwigzki beda poprawia¢ i korygowaé¢ Regula-
min, aby dopracowaé¢ Go do jak najjasniejszej wersji najbardziej ko-
rzystnej dla pracownikéw.

Co nowego z Umow3q
Gwarancyjng

Porozumienie — Umowa Gwarancyjna, nad kiérg rozpo-
czeto prace w 2009 r. az do chwili obecnej nie zostata jesz-
cze podpisana. Tresé Umowy ze spotkania na spotkanie ule-
ga diametralnym zmianom. Zesp6t negocjacyjny ztozony z
organizacji zwiazkowych Kopalni Turéw oraz Kopalni Betcha-
téw wraz z przedstawicielami obecnych pracodawcéw — Pre-
zesOow w/w Kopaln, przedstawicieli Zarzadu PGE oraz Pre-
zesem Elektrowni Betchatow jako Prezesa Spotki Integruja-
cej oraz sztabu prawnikéw w wielu sprawach juz doszedt do
porozumienia i uzgodnit najwazniejsze zapisy. Mozna powie-
dzie¢ ze tres¢ dokumentu tzw. Umowy Gwarancyjnej zostata
ustalona. Dzi$ czekamy na akceptacje naszych wypracowa-
nych ustaleh przez Ministra Grada i miejmy nadzieje w naj-
blizszym czasie (na przestrzeni marca) wejda one w zycie.

Musimy zaznaczyé, ze powyzsza Umowa dotyczy zacho-
wania przez obecne spétki Statusu Pracodawcy, w rozumie-
niu powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, czyli
przez PGE KWB Turéw S.A. i PGE KWB Betchatéw S.A. po
potaczeniu (skonsolidowaniu) z PGE Elektrownig Betchatow
S.A. w Spotke Energia Konwencjonalna. W szczegolnosci
umowa zobowigzuje Pracodawce do stosowania postanowien
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, Umowy Spo-
tecznej i Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i innych po-
rozumien. Przy czym postanowienia tych Uktadéw beda sto-
sowane dla pracownikéw co najmniej do konca okresu gwa-
rancji zatrudnienia okreslonych w umowie spoteczne;.
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POMOZMY ZWIAZKOWCOWI!

Poméz chorej Paulince przekaz 1% podatku

Zwracam sie z prosba o przekazanie 1% podatku doi
pracownikiem kopalni Turéw. U cérki rozpozna
ciezkie. Wymagajg oni nie tylko statej opieki
leczenia i rehabilitacji. Wigze sie to z wielki
ludzi dobrej woli - o wsparcie i pomoc finanso!

ego na rzecz mojej corki, 13-letniej Pauliny Andrzejewskiej. Jestem wieloletnim
ie rozsiane. Nie jest to choroba $miertelna, ale zycie chorych bywa dramatycznie
2 szerokiego wsparcia spotecznego. Stan zdrowia dziecka wymaga kontynuacji
re przekraczajg mozliwosci finansowe naszej rodziny. Stad apel do Parnstwa -

Uprzejmie prosze abyscie wspomogli Fundacije, a tyrh samym pomogli Paulinie godnie przetrwac ten bardzo trudny czas w jej zyciu.

Aby przekaza¢ 1% podatku za 2009 rok, nie trzeba samemu wptacac
pienigdzy na subkonto.

Urzad skarbowy przekaze je za nas, wystarczy w zeznaniu podatkowym
podac: A

Dolnoslaska Fundacja Rozwoju Ochrony Zdrowia

ul. Traugutta 112 bud. E

50-420 Wroctaw

REGON 005950309

NR KRS 0000050135

Bank Pekao S.A. | Oddziat Wroctaw

45 1240 1994 1111 0000 2495 6839

Z dopiskiem subkonto dla Pauliny Andrzejewskiej pod hastem ,Fredzia”

Wszystkim bardzo dziekuje za okazane serce.
Grzegorz Andrzejewski

Osoby, ktére chciatby przekaza¢ darowizne dla Pauliny
Andrzejewskiej, prosimy o dokonywanie wplaty na konto:

Dolnoslaska Fundacja Rozwoju Ochrony Zdrowia
Bank Pekao S.A. | Oddziat Wroclaw
45 1240 1994 1111 0000 2495 6839

Z dopiskiem subkonto dla Pauliny Andrzejewskiej pod
hastem ,Fredzia”

Nowe zasady zamawiania
munduru galowego!

W zwigzku z planowanym przyjazdem krawca w mie-
sigcu marcu prosimy pracownikow posiadajacych stop-
nie gornicze, ktérzy beda chcieli uszyé mundury w ww.
miesiacu o wypetnienie specjalnego wniosku (zatgcz-
nik nr 1 Zarzgdzenia 41/2009/1 — mozna pobiera¢ w
siedzibie naszego Zwigzku!) i przekazania go do Dziatu
Magazyndéw (Inspektorat Odziezowy) do dnia
10.03.2010 .

Whnioski sktadane w pdzniejszych terminach reali-
zowane bedg w kolejnych miesigcach.

O terminach przyjazdu krawca dziaty/oddziaty beda
powiadamiane specjalnym komunikatem.

Z ostatniej chwili
Dni wolne od pracy dla pracownikéw | zmiany: 4 czerwca,
24 i 27 grudnia.

Przydatny gadzet

W miesigcu marcu wydawane beda przez przewodni-
czacych oddziatowych wszystkim zwigzkowcom, latarki
z logo Zwigzku.

Firma zatrudnia nowego dyrektora finansowego, wybrano
kilku kandydatéw: matematyka, filozofa, ekonomiste i prawni-
ka. Pierwszy na rozmowe kwalifikacyjng do prezesa wchodzi
ekonomista:

- Mam tylko jedno pytanie. lle jest dwa plus dwa? - pyta
prezes.

- No, jezeli spojrzymy na to pod katem matematyki to 4, ale
jezeli wezmiemy pod uwage zasade zyskdéw korporacyjnych...
itp. itd.

- Dzigkuje, skontaktujemy sie z panem.

Nastepnie wchodzi filozof:

- Mam tylko jedno pytanie. lle jest dwa plus dwa? - pyta
Znowu prezes.

- Hmmmm, to trzeba by sie zastanowi¢ nad symbolika licz-
by dwa... mozna by zacza¢ od kultury antycznej albo nawet
hinduizmu... trzeba by tez pomysle¢ o aspektach znaczenia
potgczenia obu dwdjek... itd. itd.

Kolejny wchodzi matematyk i styszy to samo pytanie.

- Cztery - odpowiada bez zastanowienia.

Ostatni wchodzi prawnik i na zadane pytanie powoli wsta-
je, podchodzi do okna, zaciaga zaluzje, zamyka drzwi na klucz.
wraca na swoje miejsce, siada, spoglada prezesowi prosto w
oczy i pyta:

- Aile ma by¢?

Chinscy generatowie ustalajg plan bitwy:

- Atakowaé bedziemy matymi grupkami, po dwa, trzy milio-
ny...

* Kk *

- To jest prawdziwy raj - zauwaza matka podczas pikniku
za miastem.

- To prawda - odzywa sie synek - obok w krzakach widzia-
tem nawet Adama i Ewe!

Okerazedie

Biuletyn Informacyjny

Wydawca: KM NSZZ Solidarno$¢’80
PGE KWB Turéw S.A., 59-916 Bogatynia 3

tel. (75) 77 36 093; (75) 77 35 504
www.solidarnosc80.com



