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»»Zwigzek zawodowy jest dobrowolnq i samorzadng organizacjq ludzi pracy,

powotang do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych.”

art. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych

WY CIECZKI we Wrzesniu 2014r

NSZZ Solidarnos¢’80 zaprasza cztonkéw zwigzku

oraz pracownikéw KWB Turéw na 1 dniowe wycieczk|
Jakie odbedg sie we wrzesniu 2014r
W w dniu 06.09.2014 do Pragi w Czechach
w dniu 13.09.2014 - do Czeskiego Raju + Kolacja w Detenicach

Koszty wyjazddédw Podamy na Tablicach Ogtoszen na poczatku sierpnia!
Wraz z terminem od kiedy mozna sie zapisywac!

STREDOVEK
NA VLASTNIfKUZ

W miesigcu wrzesniu lub pazdzierniku zorganizujemy wyjazd na zbieranie runa leSnego

termin podamy na tablicy ogtoszen w okresie kiedy wystgpi wysyp grzybow!

Zapisy i wiecej informaciji
w siedzibie zwigzku Solidarno$¢’80

Skroéty z obrad Komisiji
Miedzyzaktadowej.

Przewodniczgcy Jan Krasinski przedstawit najwaz-

niejsze zagadnienia sytuacji ekonomicznej oraz organiza-

cyjn

ej w Kopalni Turéw min;

omowiono  porozumienie zwigzkéw zawodowych
zPracodawcgrealizujgce wskaznikwzrostuwynagrodzen
w 2014r oraz sposéb jego podziatu

omowiono szereg spotkan z Pracodawca jakie odbyty sie
w Belfchatowie, w tematach dalszego dialogu spo-
lecznego oraz zamiaru wydzielenia dziatbw zakupow
i zamowien z dziatalnosci Kopalni. Trzeba przy tej okazji
nadmieniac, ze strona spotecznaw KWB Turéw, nie wyra-
zita zgody na tre$¢ Umow Transferowych zaproponowa-
nych przez PGE GIEK, gdyz zapisy w Umowie Spotecz-

nej sg wystarczajgcym zabezpieczeniem pracownikdw.
W zwigzku z powyzszym Pracodawca ma przeprowa-
dzi¢ z pracownikami w/w dziatéw indywidualne rozmo-
wy i przedstawic propozycje przejscia do PGE GIiEK
KomisjaomawiatakwestiezwigzanezobstuggprawnaNa-
szegoZwigzku orazindywidualnie spraw poszczegodlnych
zwigzkowcow. Komisja zauwazyta duze zainteresowanie
w korzystaniu z porad prawnych w zagadnieniach prawa
pracy ale i rowniez sprawach prywatnych. Przypomina-
my wszystkim zwigzkowcom ze sama porada jest bez-
ptatna jednak nalezy odebra¢ karte zwigzkowca z sie-
dziby zwigzku i umowi¢ sie na spotkanie z prawnikiem!
Przewodniczgcy JanKrasinskioméwitsytuacje pokongre-
sie Forum Zwigzkéw Zawodowych w ktorejreprezentowat
NSZZ Solidarno$¢’80 Konfederacje zrzeszajgcg w swych
strukturach ogoélnokrajowe zwigzki zawodowe o nazwie
Solidarno$¢’80.

Komisja rozpatrzyta podania o zapomogi i dofinansowa-

dokonczenie na str. 2 »



nie, przyznajac pomoc finansowg najbardziej potrzebu-
jacym zwigzkowcom.

* Po licznych skargach pracownikédw co do jakosci ba-
dan przez Okuliste Medycyny Pracy, oraz wystawianiu
ztych recept na okulary korekcyjne potrzebne podczas
pracy przy monitorach i ekranach Komisja wystapita do
Dyrektora Kopalni z propozycjg, o zmiane postanowienie
nr. 20/2014, dotyczy to gtdwnie mozliwosci wypisy-
wania recept na szkta przez innych okulistéw z poza
MEGA-MED. Oraz akceptacje tych recept przez odpo-

wiedzialne stuzby.

Nasze Interwencje!

Na posiedzenie Komisji zostat zaproszony Zaktado-
wy Spoteczny Inspektor Pracy Waldemar Bohonos. Czion-
kowie Komisji podziekowali za sprawy jakie udato sie szyb-
ko zatatwié, po przez interwencje ZSIP, a mianowicie;

- toalety TOY-TOY na oddziale z-1.

Kolezanka Ewa Jagu$ zgtosita niedziatajgca wentylacje na
tazni gtéwnej, a w szczegolnosci na 3 pietrze. ZSIP zano-
towat zgtoszenie i obiecat ze zajmie sie tg sprawg i sam
sprawdzi dziatanie wentylatorow.

W tym miejscu Komisja pragnie podziekowaé¢ ZSIP Walde-
marowi Bohonosowi, za szybkg i skuteczng interwencje!
Okazato sie, ze wigczone nadmuch faktycznie nie dziatajg
poprawnie i poza hukiem nie powodujg przeptywu powie-
trza. Po wnikliwej kontroli znaleziono uszkodzone i silnie
zanieczyszczone filtry, znajdujgce sie w piwnicach tazni.
W trybie pilnym wszystkie wady zostaly usuniete i dzi$ na-
wiewy dziatajg poprawnie. BRAWO!

Komisja poprosita o wyjasnienia w sprawie zgtasza-
nych usterek na K-18, zapytata czy sg prowadzone jakies
postepy w ich usuwaniu? Waldemar Bohonos wyjasnia, ze
w miesigcu lutym otrzymat odpowiedz Dyrekcji KWB Turéw
na swoje wczesniejsze wystgpienia w sprawie wad na K-18.
W piSmie wyjasniano ze usterki zostang usuniete, a poste-
powanie bedzie dwu-torowe. Majg by¢ przeprowadzone
dodatkowe szkolenia pracownikéw w ramach podniesienia
ryzyka zawodowego, a w kwestii usterek konstrukcyjnych
- zostang one zgloszone firmie ktéra budowata koparke
- w ramach gwarancji z wezwaniem do ich usuniecia.

Dzi$ dzieki wystgpieniu ZSIP, w dniu 16.06.2014r Dyrektor
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KWB Turéw wydat Polecenie nr 19/2014 ktére reguluje od-
powiedzialno$¢ stuzb kopalnianych w usuwaniu zagrozen
i usterek konstrukcyjnych K-18 i co najwazniejsze, ze kazdy
z wymienionych ( BHP, Zawiadowca Ruchu Kopalni, Kie-
rownik Dziatlu Rob6t Gérniczych) majg wdrozy¢ zadania nie-
zwtocznie po otrzymaniu w/w Polecenia!

Poniewaz dochodzg sygnaly do Komisji 0 wzmozo-
nej aktywnosci Pracownikéw Kopalni ktorzy sg cztonkami ze-
spotéw ,,optymalizaciji POKT” i probie wdrazania ich wtasnych
pomystow w celu uwalniania etatow i likwidacji niektérych
dziatalnosci np. brygady remontowej, stolarni, czy tez fazni,
zadaliSmy pytanie o nazwiska tych os6b — ,kto Nas sprze-
daje? ZSIP wytltumaczyt wszystkie problemy z tym zwigzane
i oméwit personalnie te osoby. Komisja postanowita czuwaé
nad Tym tematem i w razie potrzeby poda¢ nazwiska Tych

0s6b do publicznej wiadomosci, w srodkach przekazu.

Pracodawca i Organizacje
Zwigzkowe podpisaly Porozu-

mienie Pltacowe na rok 2014r

Ustalenia:

Wskaznik wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodze-

nia wynoszgcy w 2014 roku 4,55% rozdysponowany bedzie

wg nastepujgcych zasad:
wzrost tabeli ptac 0 1% z dniem 1 pazdziernika 2014r.

e przeszeregowania indywidualne pracownikow
uruchomione od dnia 1 listopada 2014r. obejmujgce
17% stanu osobowego zatrudnionych na dzien 1 paz-
dziernika 2014r.

e wyptate jednorazowej nagrody w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia za miesigc wrzesien w wysokosci 1000 zt
brutto/pracownika

* pozostata kwota wynikajgca z realizacji wskaznika przy-
rostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
2014r. W wysokosci 4,55% niewykorzystana poprzez
wzrost stawki zasadniczej, przeszeregowania indywidu-
alne obejmujace 17% pracownikéw Oddziatu oraz jed-
norazowg nagrode, rozdysponowana bedzie w sposéb
ustalony przez strony i wyptacona za miesigc grudzien

2014r.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
PGE Gornictwo i1 Energia KonwencjonalnaS.A.
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turow.

Kategoria w zlotych/miesiac
plac
6 1943
7 2073
8 2211
9 2 360
10 2 530
11 2714
12 2909
13 3125
14 3 358
15 3616
16 3 895
17 4 197
18 4 528
19 4 891
20 5285
21 5715
22 6 182
23 6 691 -9 670




W sytuacji gdy wielu ludzi pada ofiarq masowych
zwolnien i redukcji etatow wielu pracownikow zwraca sie do nas
zapytaniem o czlonkostwo w zwiqzkach zawodowych.

Co to sg zwigzki zawodowe?

Zwigzek zawodowy to organizacja reprezentujgca
interesy pracownikéw. Podstawowym zadaniem zwigzkow
zawodowych jest obrona intereséw zatrudnionych oraz dzia-
tanie na rzecz poprawy ich sytuacji ekonomicznej i spoteczne;j.
Catkowicie niezalezne od rzadu i pracodawcoéw, zarzgdzane
sg przez i dla swoich cztonkéw.

Zwigzki prowadzg kampanig na dwéch frontach:

1. W zaktadach pracy — negocjujg z pracodawcami
kwestie takie jak ptace, urlopy, wyptaty chorobowego, godzi-
ny pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy, ubezpieczenia
dodatkowe, zabezpieczenie finansowe na przyszte emerytury
twz. lll Filar.

2. Na arenie spotecznej — prowadzg kampanie na
rzecz poprawy stopy zyciowej wszystkich ludzi pracujacych.
Kampanie te czesto prowadzg do zmian w ustawodawstwie
czy polityce rzadowej. W przesziosci zwigzki zawodowe
z powodzeniem angazowaty sie w kwestie doptat dla rodzin,
emerytur, zasitkow dla bezrobotnych, opieki zdrowotnej i row-
nouprawnienia.

Twoje prawa: umowa o prace okreslajaca warunki za-
trudnienia, Krajowa ptaca minimalna, sprecyzowane godziny
pracy oraz prawo do urlopéw, ochrona przed bezpodstawnym
zwolnieniem, Prawo do przystgpienia do zwigzkéw zawodo-
wych, Miejsce pracy wolne od przesladowan i dyskryminacii
ze wzgledu na narodowosé, pteé, wyznawang religie, przeko-
nania polityczne czy orientacje seksualng, dziatania przeciw
mobingowi.

Te prawa to ustawowe minimum gwarantowane
wszystkim. Zwigzki mogg pomdc w egzekwowaniu tych praw
a takze wynegocjowac lepsze warunki pracy.

Oto gtéwne powody, dla ktdrych warto jest przytaczyé
sie do zwigzku zawodowego:

*  Aby zapewni¢ przestrzeganie praw pracowniczych

»  Aby chroni¢ ptace oraz warunki zatrudnienia

*  Aby otrzymac porade i wskazowki nt. praw pracowniczych

*  Aby stworzy¢ miejsce pracy, w ktdrym panuje tolerancja
i dziatajgc przeciw mobingowi

*  Aby mie¢ wptyw na warunki pracy

Masz prawo przytaczyc¢ sie do zwigzku zawodowego
niezaleznie od rodzaju umowy, na podstawie ktorej zostates
zatrudniony, liczby godzin jakie pracujesz, stanowiska czy
branzy. Prawo to przystuguje od pierwszego dnia zatrudnie-
nia. Nie mozesz by¢ dyskryminowany czy zwolniony za bycie
czlonkiem zwigzku zawodowego. Twdj pracodawca nie moze
traktowac cie gorzej ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa,
np. odmawiajgc mozliwosci awansu czy podnoszenia kwalifi-
kaciji. Nie powinien tez prébowac przekonac cie do wystgpienia
ze zwigzku oferujgc lepsze warunki zatrudnienia.

Zorganizowanie sie w zwigzki zawodowe jest nie-
zZmiernie wazne poniewaz zbiorowo pracownicy majg wieksza
site niz indywidualnie. Jesli w danym zaktadzie do zwigzkéw
przynalezy wiekszo$¢ pracownikdw, zwigzki mogag negocjo-
wac lepsze ptace i warunki zatrudnienia.

Nasz zwigzek zawodowy moze réwniez udzieli¢ indy-

widualnej pomocy w przypadkach problemoéw z pracodawca,
takich jak nieprawne zwolnienie, procedury dyscyplinarne,
sktadanie skarg czy dyskryminacja. Eksperci zwigzkowi mogg
reprezentowac cie na kazdym etapie postepowania dyscypli-
narnego, mogg pomdc w ztozeniu skargi na pracodawce oraz
reprezentowac cie w sgdzie pracy.

Walne Zebranie Delegatéw

W dniu 21.02.2014 odbyto sie Walne Zebranie
Delegatéw Regionu Dolno$lgskiego NSZZ Solidarnos¢ 80.

Na zebraniu zaszczycili swg obecnoécig miedzy in-
nymi Przewodniczgcy NSZZ Solidarno$¢ 80 Konfederacja
Czionek Prezydium ZZ ,FORUM” Henryk Konieczny oraz
Cztonek Prezydium NSZZ Solidarno$¢ 80 Vice Przewodni-
czacy ONZZ Solidarnos¢ 80 Wojciech Makowski. Jednym
z gosci z zaproszonych ktory zaszczycit nas swoja obecnoécig
byt Przewodniczagcy Rady Powiatu Zgorzelec jednoczesnie
petnigcy funkcje Vice Prezesa PGE GIEK S.A. Prezes Porozu-
mienia Producentéw Wegla Brunatnego Stanistaw Zuk.

Zebranie otworzyt Przewodniczgcy Zarzadu Regionu

Dolnoslgskiego Franciszek Meyer.
W sprawozdaniu poruszyt najistotniejsze problemy regionu, na
ktory sktada sie miedzy innymi zagrozenia dla samych pracow-
nikéw wynikajgcych z utraty miejsc pracy wynikajgce z polityki
zatrudnienia. Przewodniczacy za taki stan rzeczy obarczyt jed-
noznacznie istniejacg polityke rzadu ktéra jest coraz bardziej
nieudolna w swych dziataniach i czas aby ten stan rzeczy jak
najszybciej zmienic.

Przewodniczgcy NSZZ Solidarno$¢ 80 Konfederacja

Henryk Konieczny w swym przeméwieniu stwierdzit ze uwi-
docznia sie spadek oddziatywania Panstwowej Inspekcji Pracy
na potrzeby pracownicze. Jest to jak okreslit ogéinokrajowy re-
gres panujacy w réznych regionach naszego kraju, co skutkuje
Ze pogarszajg sie warunki pracy a co za tym idzie pracodawcy
staja sie bezkarni.
Poruszyt rowniez sprawe rosngcego bezrobocia i pogarsza-
nie sie sytuacji materialnej rodzin, ubozenie spoteczenstwa.
Za takg sytuacje obarcza polityke obecnego rzgdu pod prze-
wodnictwem Platformy Obywatelskiej na czele ktérej stoi
Donald Tusk. Delegaci owacjami przyjeli wystgpienie
Przewodniczgcego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu Zgorzelec jednocze-
$nie petnigcy funkcje Vice Prezesa PGE GIEK S.A. Prezes
Porozumienia Producentéw Wegla Brunatnego Stanistaw
Zuk poinformowat zebranych o sytuacji w powiecie zgo-
rzeleckim oraz o decyzjach w sprawie budowy bloku nr.11
w Elektrowni Turéw. Jest to kluczowa inwestycja w naszym
regionie na co z niecierpliwoscig czeka nasze spoteczenstwo.
Jest to niewatpliwie jeden z aspektdw ktdry moze poprawié sy-
tuacje na rosngce bezrobocie w naszym regionie. Oczekujemy
wiec najszybszej decyzji i realizacji tego przedsigbiorstwa.

Walne Zebranie Delegatow podjeto decyzje o posze-
rzeniu Zarzadu Regionu o dodatkowg osobe z nowo utworzo-
nej Komisji Zaktadowej zgodnie z przyjetg wczesniej uchwatg
Walnego Zebrania Delegatow w roku 2013.

Ciche krazniki z Betchatow
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Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢’80 KWB Turow
zorganizowala Akcje - “Karta ktora moze uratowac Ci zycie!”

Co zrobi¢ aby skorzystac¢ z dofinansowania i wyrobi¢ KrewKarte!

1. Od 01.07.2014 do 31.12.2014 trzeba wykonac¢ 2 badania krwi !
| wyrobi¢ Karte Grupy Krwi !

2. Przyjs¢ do siedziby zwigzku

- z imiennym dowodem zaptaty z laboratorium
Kazdy zwigzkowiec otrzyma dofinansowanie max.do 50 zt
za wyrobienie takiej karty, jednak nie wiecej niz jest na dowodzie wptaty!

IDENTYFIKACYJNA [

Identyfikacyjna
Karta Grupy Krwi Kdentyfikacyjrl

Stale zwigkszajgea sig ilosé urazow i obraien, rosngca ilos¢ wypadkow komunikacyjnych,

czgstsze pobyty w szpitalu 2 jednej strony, a dotychczosowy brok odpowiedniego dokumentu do
zapisanin grupy krwi z drugiej strony sprawily, ie powstola poirzeba wyposazenio kazdego ar 'a r upy r

znas wstosowny dokument.

Spotykamy sig czesto z przedmiotami, na kidrych widnieje grupa krwi (lafcuszki, wisiorki,
bransoletki) jednok zodem z nich nie jest wiorygodny i kaidy lekarz potwierdzi,
ie 1 medycznego punkiu widzenia fo nic nieznoczgee godiety. Od kilku lat funkgonuie
dokument zostepujqcy wpis grupy krwi w starych dowodach osobistych, przeznaczony réwniei
dlo dzieci i mhodziezy — jest nim ,Identyfikacyjna karta grupy krwi”. Jest to jedyna karto
plustikowa (jok dowod osobisty) zatwierdzono przez Ministerstwo Idrowio i dzigki
temu honorowana jest w catym kraju przez wszystkie shiihy medyczne.

“ PRAC OLOGH
RACOWNIA SER!
P:l;ianice, ul, Jana pawla Il 68 :

Raz wyrobionn karta towarzyszy nom przez cale Zycie i znaczgeo ulatwio procedury medyczne
oszczgdzajge nasz czas i pienigdze. W przypadku zmiony nazwiska wystorczy 2glosié sig do fej
samej pracowni, kidra bez ponownego badania wystowi nom nowq karte. Drodzy rodzice,
to Wy powinniécie zadba¢ aby Wasze dzieci réwniei posiodaly , Identyfikacyjng karte grupy
krwi”, bo przeciez naich zdrowiui yciu zaleiy Wam nojbardzie.

Posiadanie fukiej karty jest bezcenne — szczegdlnie w skrajnych sytuacjach, gdy o przezydu
decydujq minuty i dzigki kidrej mozemy natychmiest otrzymaé krew ratujaeq zyce. Kaidy
pobyt w szpitalu wige si¢ z koniecznoscig oznaczenia grupy krwi, posiadajqe , Identyfikacyjng
karte grupy krwi" nie bedzie juz takiej potrzeby, a nasze leczenie bedzie natychmiastowe.

it e mere wratowad Zycle

www.krewkart.pl

Kazdy z nas bez wzgledu na wiek, plec, czy stopien ryzyka zawedowego powinien
posiadac swojg “Identyfikacying karte grupy krwi” i oby nigdy nie byla mu ona

potrzebna - gdyby jednak okazalo sig inaczej wierzymy, ze w stu procentach spelni
QﬂfDﬁTkA Wydawca: KM NSZZ Solidarno$¢’80 tel. (75) 77 36 093; (75) 77 35 504
PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Turéw www.solidarnosc80.com

Biuletyn Informacyjny ul. Gérnikéw Turowa 1, 59-916 Bogatynia 3






