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To juz pigty - specjalny - numer naszego \su e
biuletynu informacyjnego. Cieszymy sie, Ze m m
cieszy sie on sporym zainteresowaniem. Dzieki temu biulety-
nowi moZzemy przedstawic¢ nasz punkt widzenia waznych spraw
dla nas i dla catej Kopalni. Zapraszamy wiec do czytania
oraz do zglaszania swoich probleméw lub propozycji tema-
tow do nastgpnych numerow biuletynu.

Jan Krasinski
— przewodniczqcy KM NSZZ Solidarnosé’80
BOT KWB Turéw S.A.

W zwiazku z natozeniem si¢ wyboréw do Rady Nad-
zorczej oraz Czlonka Zarzadu, przedstawicieli zalogi w
BOT KWB Turéw S.A. Komisja Migedzyzaktadowa
NSZZ Solidarno$¢’80 na posiedzeniu w dniu 07.03.2008
r. podjeta Uchwale o przesunigciu wyboréw w Naszym
Zwiazku w 2008 roku na okres jesienny.

Wszystkie zgtoszenia kandydatéw na Delegatéw 1 Prze-
wodniczacych na oddziatach zostaja aktualne i przedtu-

zone do chwili przeprowadzenia wyboréw.

Komisja Migdzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢’80

»Zwiqzek zawodowy jest dobrowolnq i samorzqdnq organizacjq ludzi pracy,
powotang do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych.”

art. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych

NOWE SWIADCZENIA
STATUTOWE

NSZZ Solidarnosc’80 BOT KWB Turdow S.A.
Obowigzuja od 01.01.2008 r.

1. Dofinansowanie do imprez oddziatowych .........c.cueesesesnennns 50zt

2. Dofinansowanie kolonii, zimowisk, obozow wczaséw rodzinnych,
Zielonych szkot 60 zt

(2 razy w roku: raz w miesigcach zimowych, raz w letnich dzieci od 2 do 18 lat — pobyt co
najmniej 10 dni)

3. Z tytutu zgonu cztonka rodziny 200zt

(rodzice, teSciowie, wspotmatzonek, dzieci-wtasne i przysposobione, brat i siostra)

4, Narodziny dziecka 350zt
5. Odprawa rentowa 300zt
6. Slub cztonka zwigzku 400zt
7. Odprawa emerytalna 500 zt
($wiadczenie przystuguje po 1 roku przynaleznosci do zwigzku)

8.Zgon cztonka zwiazku 600 zt
9. Wigzanka pogrzebowa dla zmartego cztonka zwigzku.......... 100 zt

¢80

Drodzy Zwigzkowcy, Pracownicy Naszej Kopalni.
Pragniemy w imieniu Komisji Mi¢dzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢'80

zlozy¢ Wam gorace zyczenia pogodnych, radosnych Swiagt Wielkanocnych
duzo zdrowia, szcze$cia i pomysSInosci.

Niech nikt i nic nie zakloci spokoju, w jakim bedziecie spedza¢ mile chwile w rodzinnym gronie.
Niechaj Nastroj Swiateczny w tych trudnych dla nas czasach

whiesie ukojenie w Wasze serca i dostarczy sil
do przezwycie¢zenia wszelkich problemow i przeciwnosci.




WYBORY DO RADY NADZORCZEJ
Dariusz Mikotajczak nr 1 naliscie
- kandydat do RN popierany przez Sdai s

Mgr inz. Dariusz Mikotajczak jest absolwentem Wydziatu Gérniczego Aka-
demii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Od poczatku kariery zawodowej — od
1986 r. — zwigzany jest z gérnictwem i kopalnig Turéw. Prace rozpoczat jako
stazysta w oddziale gg-1, tam tez zdobyt zatwierdzenia dozoru sredniego.
Pracowat w oddziatach gg-1, z-6, z-4 jako sztygar zmianowy w BHP po uzy-
skaniu zatwierdzeh wyzszego dozoru gorniczo-technicznego jako nadszty-
gar ds. BHP. Byt sekretarzem w Radzie Nadzorczej spétki ,Tur-Med”. Obec-
nie pracuje w Dziale Laboratorium Badar i Pomiaréw Czynnikéw Srodowiska
Pracy na stanowisku Kierownika Dziatu. W mtodosci uprawiat czynnie jazde
szybka na tyzwach, stad zamitowania do sportéw nie tylko zimowych. Zona
Aneta jest lekarzem stomatologiem w Centrum Medycznym, tréjka dzieci:
coérki Asia 7 lat, Matgosia 14 lat oraz syn Mariusz 21 lat.

DLACZEGO KANDYDUJE DO RADY NADZORCZEJ?

Moja praca w Radzie Nadzorczej ma polegac na reprezentowaniu intereséw pracownikéw, poniewaz oni wtasnie wybie-
raja swoich przedstawicieli do Rady Nadzorczej.

Chciatbym podkresli¢ z duzym naciskiem, ze nie zawsze interes zatogi jest zbiezny z interesem Skarbu Panstwa tak jak
probuje sie wmowic¢ pracownikom. Przyktadem gdzie interes Skarbu Paristwa i pracownikow nie idzie w parze sg w szcze-
gdlnosci wynagrodzenia. Jaskrawym przykiadem braku zdecydowania w dziataniu byta sprawa akcji pracowniczych gadzie
wycena majatku naszej kopalni nie uwzgledniata wszystkich jej sktadnikéw. Nasz najwiekszy skarb wegiel brunatny zostat
pominigty w wycenach, jak na tym wyszlismy w stosunku do Elektrowni Turéw - wiemy dzisiaj wszyscy.

Jedng z wigkszych bolaczek naszych pracownikow jest brak rzetelnej informacji o sprawach biezacych bezposrednio od
przedstawicieli zatogi w Radzie Nadzorczej. Informacje przekazywane z ust do ust ulegajg takiemu znieksztatceniu, ze
zatracajg swoj pierwotny sens. Kto jak nie przedstawiciele zatogi w Radzie Nadzorczej powinni wstuchiwac sie w postulaty
pracownikow.

Kiedy zostane wybrany do Rady Nadzorczej wyjde naprzeciw tym oczekiwaniom, bede spotykat sie z zatoga, aby
informacje byty rzetelne, a postulaty pracownikdw zawsze trafiaty pod obrady Rady Nadzorczej.
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- Popieram kandydature Dariusza Miko-
fajczaka na cztonka Rady Nadzorczej z ra-
mienia zatogi, poniewaz sprawdzit sie jako
dziatacz zwigzkowy czynnie uczestniczgc w
walce o tzw. stykowe dla pracownikéw pra-

cujgcych w systemie czterobrygadowym.
Czestaw Nowacki
- przodowy zwatowarki Z-47 (oddziat z-6)

resy pracownikéw, a takim cztowiekiem
jest Dariusz Mikotajczak. Zagtosuje na
niego.

Wojciech Mijal
- przodowy zwatowarki Z-47 (oddziat z-6)

- Bede gtosowat na Dariusza Mikotaj-
czaka w wyborach na cztonka Rady Nad-
zorczej z ramienia Zatogi, poniewaz mam
do niego wielkie zaufanie jako czfowieka
bezwzglednie oddanego sprawom pra-

cowniczym.
Mirostaw Lezianka
- przodowy koparki K-26 (oddziat g-1)

Qerczesdarns
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