Pismo okélne nr¥.../2014
Dyrektora Oddziatu Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw
Spétki PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.

z dnia. ez ...... 12....2014 r.

w sprawie wdrozenia IV edycji Programu Dobrowolnych Odejs¢é w Oddziale Kopainia
Wegla Brunatnego Turéw.

Dziatajgc na podstawie Uchwaty Nr 1176/VI/2014 Zarzadu PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. z dnia 22.12.2014 r. w sprawie wdrozenia IV edycji Programu
Dobrowolnych Odejsé w PGE GIiEK S.A., podaje do wiadomosci i stosowania ponizsze
ustalenia:

§1.

1. Wprowadzam do stosowania ,Regulamin |V edycji Programu Dobrowolnych Odejsé
w PGE GIEK S.A", stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Pisma.

2. Zobowigzuje kierownikéw komérek organizacyjnych Oddzialu Kopalnia Wegla
Brunatnego Turéw do zapoznania z trescig niniejszego Pisma oraz Regulaminu
podlegtych pracownikéw, a takze do umozliwienia pracownikom zainteresowanym
udziatem w Programie zatatwienia formainos$ci zwigzanych z przystapieniem do
Programu.

§2
1. Do udzielania informacji dotyczgcych zasad i warunkéw uczestnictwa w Programie oraz
przewidywanej wysokosci Swiadczen z Programu, zobowigzuje:
1) w zakresie zasad i warunkéw uczestnictwa w Programie — Dziat Kadr i Spraw
Socjalnych (DLK) pod numerami telefonow: 6-024, 5-335, 5-968, 5-831, 5-084.
2) w zakresie zasad ustalania naleznych kwot dobrowolnych odszkodowan i odpraw
pienieznych - Dziat Ksiegowosci Zarobkowej (FKZ), budynek ,dyrekcji”, pok. 206
w godz. od 6% do 9* oraz od 12%° do 14™.
2. Za realizacje zadan okreslonych w ust. 1 czynie odpowiedzialnych, stosownie do
kompetenciji kierownikéw komdrek organizacyjnych wymienionych w ust. 1.

§3.
Terminy zgtoszenia przystgpienia do Programu, rozpatrywania wnioskéw i rozwigzywania
umow o prace okresla Regulamin.

§4.

1. Pracownik deklarujgcy wole uczestnictwa w Programie powinien wypehi¢ czesé A
whniosku o przystagpienie do Programu (za wyjgtkiem opinii kierownika komérki
organizacyjnej) oraz zlozy¢ go w Dziale Kadr i Spraw Socjainych (DLK)} — budynek
.BHP", parter, pok. ,okienka”, stanowiska nr 1-6. Wzér wniosku stanowi zatacznik do
Regulaminu.

2. Na podstawie zfozonego wniosku o przystgpienie do Programu, Dziat Kadr i Spraw
Socjalnych (DLK) dokonuje czynnosci o ktdérych mowa w § 6 ust. 4 Regulaminu.

§ 5.
Traci moc Pismo okélne nr 2/2014 Dyrektora Oddziatu Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw
Spétki PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. z dnia 29.01.2014 r. w sprawie
wdrozenia Il edycji Programu Dobrowolnych Odej$é w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego
Turéw.

§6.
Pismo wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PGE Gémictwo i Energetyka Kpn encjonalna SA
Oddzlat Kepaink Weats Bafhad 2g0 Turdw

Rozdzielnik:

wszystkie komérki organizacyjne Oddziatu KWB Turéw,
zaktadowe organizacje zwigzkowe x 5, ZSIP,

DOZ-a/a.



Zalgcznik do Pisma okélnego nrldf2014

Regulamin IV edycji
Programu Dobrowolnych Odejsé w PGE GIiEK S.A.

§1
Majac na uwadze konieczno$¢ przygotowania Pracodawcéw w Spélce PGE GIiEK do efektywnego
i skutecznego funkcjonowania na konkurencyjnym rynku energii oraz w konsekwencji zapewnienia
stabilnych i bezpiecznych miejsc pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw,
Spoétka PGE podejmuje dzialania, zmierzajace do optymalizac)i stanu zatrudnienia, w zwigzku z czym
zobowigzuje sie do umozliwienia pracownikom skorzystania z Programu zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

§2
Czwarta edycja Programu Dobrowolnych Odejsé jest kierowana do pracownikéw wszystkich
obszaréw dziatalnosci Pracodawcy.

§3
Zasady ogélne:
1. Skorzystanie z Programu uzaleznione jest od woli Pracodawcy i Uprawnionego Pracownika.
2. Bez zgody Pracodawcy Uprawniony Pracownik nie moze wzia¢ udzialu w Programie.

3. Skorzystanie przez Uprawnionego Pracownika z Programu wylacza prawo tego Pracownika do
odszkodowan i rekompensat z Uméw Spolecznych oraz prawo do odpraw i odszkodowan
przystugujacych temu Pracownikowi w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy z innych tytuléw,
w tym z ZUZP.

4. Dobrowolne odszkodowanie, wyplacane Uprawnionemu Pracownikowi w ramach Programu,
stanowi kwot¢ wyplacana przez Pracodawcg, w celu zaspokojenia wszelkich roszczen tego
Pracownika ze stosunku pracy, zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace. Wyplacone
dobrowolne odszkodowania sg wylaczone z funduszu wynagrodzen osobowych Pracodawcy.

5. Program Dobrowolnych Odejsé wehodzi w zycie z dniem 29.12.2014 roku i realizowany bedzie w
nastgpujgcych etapach:

a) letap —od dnia29.12.2014 r. do dnia 30.06.2015 r.
b) Il etap —od dnia 01.07.2015 r. do dnia 31.12.2015 1.
¢) III etap — od dnia 01.01.2016 r. do dnia 30.06.2016 .
d)} IV etap —od dnia 01.07.2016 r. do dnia 31.12.2016 1.
€) Vetap — od dnia 01.01.2017 1. do dnia 30.06.2017 r.

Whiosek o przystapienie do Programu moze zosta¢ ztozony przez Uprawnionego Pracownika w
nast¢pujacych terminach, z zastrzezeniem przepiséw niniejszego Regulaminu:

a) Ietap - do dnia27.02.2015r.
b) Iletap —do dnia 31.08.2015 1.
¢) HI etap — do dnia 29.02.2016 r.
d) IV etap —do dnia 31.08.2016 r.
e) Vetap —do dnia 28.02.2017r. '

! Postanowienia ust. 5 nie maja zastosowania do Oddzialu ZEDO



6. Rozwiagzanie umow o prace z Pracownikami na mocy Programu nastgpowaé bedzie sukcesywnie w
terminach wskazanych dla poszczegblnych etapéw, z zastrzezeniem przepis6w niniejszego
Regulaminu.

Rozdzial 1
DEFINICJE i ZASADY GENERALNE REALIZACJI PROGRAMU

§4

Wystepujace w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Umowa Spoleczna — obowiazujgce u Pracodawcéw w Spélce PGE GIiEK S.A. Umowy
Spoleczne oraz inne porozumienia i umowy dotyczace gwarancji zatrudnienia.

Spotka PGE GiEK- Centrala oraz Oddzialy PGE GiEK S.A.

3. Uprawniony Pracownik — osoba zatrudniona u Pracodawcy w Spélce PGE GiEK, na podstawie

umowy o prace na czas nieokreslony w dniu wejscia w zycie Programu, ktéra:

a) jest objeta gwarancjami zatrudnienia na podstawie Umowy Spolecznej oraz ktéra nie
nabyla i nie nabedzie do dnia rozwigzania umowy o prac¢ prawa do $wiadczenia
emerytalnego,

b) jest objeta gwarancjami zatrudnienia na podstawie Umowy Spolecznej oraz na podstawie
posiadanej przez Pracodawce dokumentacji kadrowej wynika, Zze nabyla lub nabedzie do
dnia rozwigzania umowy o prac¢ prawo do $wiadczenia emerytalnego, za wyjatkiem oséb,
ktére do dnia rozwigzania umowy o prace osiggnely badZz osiagng powszechny wiek
emerytalny,

¢} nie jest objeta gwarancjami zatrudnienia na podstawie Umowy Spolecznej, nie nabyla i nie
nabedzie do dnia rozwigzania umowy o prac¢ prawa do uprawnien emerytalnych w
zwigzku z osiggnigeciem powszechnego wieku emerytalnego oraz posiada minimum 10-
letni staz pracy u Pracodawcy,

za wyjatkiem pracownikow, ktérzy zawarli z Pracodawcg porozumienie o rozwigzaniu umowy
0 prace, chyba Ze zostanie ono skutecznie rozwigzane za porozumieniem stron z zastrzezeniem
przepis6w niniejszego Regulaminu.

Pracodawca — kazdy pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502) funkcjonujacy w Spotce PGE GiEK.

5. ZUZP - obowigzujacy u Pracodawcy Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy.

6. Program Dobrowolnych Odej$é (Program) - IV edycja programu dobrowolnych odejs¢ dla

pracownikow realizowana przez Pracodawce w Spétce PGE GiEK, w terminach i na zasadach
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Ustawa — Ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.).

Srednie miesigczne wynagrodzenie — miesieczne wynagrodzenie Uprawnionego Pracownika,
liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy na dziefi rozpoczecia poszczegdlnych etapéw
Programu wskazanych w § 3 ust. 5.

Dobrowolne odszkodowanie z Programu — kwota pienigzna dla Uprawnionego Pracownika
z tytuhu jego roszczen ze stosunku pracy, wyplacona temu Pracownikowi uczestniczacemu
w Programie, w wyniku rozwigzania z nim umowy 0 prace.
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10. Odprawa ustawowa — kwota, o ktérej mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy, wyplacana
Uprawnionemu Pracownikowi w zwiazku z jego uczestnictwem w Programie.

11. Pracodawca w Grupie Kapitatowej PGE — PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz kazdy
pracodawca w Spétkach, w stosunku do ktérych PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. jest
spotka dominujacg w rozumieniu przepisow art. 4 § 1 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych, za
wyjatkiem Pracodawcy zatrudniajacego Uprawnionego Pracownika.

§5

Postanowienia ogélne:

1. W Programie moze uczestniczy¢ wylacznie Uprawniony Pracownik, jak okreslono § 4 ust. 3
niniejszego Regulaminu. Uprawniony Pracownik moze uczestniczy¢ w Programie wylacznie
u jednego Pracodawcy nalezacego do Spolki PGE GiEK i pod warunkiem wczesniejszego
rozwiazania stosunkéw pracy z innymi Pracodawcami Grupy Kapitatowej PGE.

2. Pracownicy w wieku przedemerytalnym, ktérzy zawarli z Pracodawcg Porozumienie o
rozwigzaniu umowy o prace w zwigzku z uzyskaniem uprawnieni emerytalnych i na skutek tego
Porozumienia otrzymuja dodatek do wynagrodzenia (zwickszone wynagrodzenie), ztoza wraz z
wnioskiem o przystapienie do Programu pisemne o$wiadczenie o rozwiazaniu tego Porozumienia,
pod warunkiem uzyskania zgody Pracodawcy na uczestnictwo w Programie. W takim przypadku
za podstawe do wyliczenia kwoty naleznych Pracownikowi $wiadczenh przyjete zostanie
wynagrodzenie bez uwzglednienia tego dodatku (zwigkszonego wynagrodzenia).

3. Zgoda na przystapienie Pracownika do Programu poprzedzona zostanie kazdorazowo szczegdlows
analizg efektywnosci ekonomicznej dla konkretnego Pracownika.

4, Przystgpienie Uprawnionego Pracownika do Programu jest dobrowolne, a rozwigzanie umowy
© prac¢ nast¢puje w trybie porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie
z Ustawa.

5. Uprawniony Pracownik rozwigzujacy umowe o prace w ramach Programu, w trybie porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, otrzymuje $wiadczenia zwiazane z Programem na
zasadach i warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem.

6. Uczestnictwo Uprawnionego Pracownika w Programie wymaga:

a) wystgpienia Uprawnionego Pracownika z wnioskiem o przystapienie do Programu
u Pracodawcy w Spélce PGE GiEK oraz zlozenia o$wiadczenia, ze Pracownik ten nie
pozostaje w stosunku pracy z innym Pracodawca w Grupie Kapitatlowej PGE S.A. lub, ze jest
zatrudniony 1 w przypadku akceptacji wniosku rozwigze stosunek pracy z tym Pracodawca;
wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) potwierdzenia przez Pracodawce spelnienia kryteribw uprawniajacych do uczestnictwa
w Programie na warunkach niniejszego Regulaminu.

7. Whiosek o przystapienie do Programu nalezy zltozy¢ w komoérce kadrowej Pracodawcy zgodnie z
terminami wskazanymi w § 3 ust. 5, w godzinach pracy tej komérki, Termin sktadania wnioskdw o
przystapienie do Programu moze ulec przedhuzeniu na mocy decyzji Pracodawcy w uzgodnieniu z
Zarzadem Sp6iki PGE GiEK.

8. Wnioski zostang rozpatrzone przez Pracodawce niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie do 30 dni
od daty ich wplynigcia do komoérki kadrowej Pracodawcy, a informacja o decyzji zostanie
niezwlocznie przekazana Uprawnionemu Pracownikowi. Decyzje dotyczaca zgody na rozwigzanie
umowy o prac¢ z Uprawnionym Pracownikiem na zasadach okreslonych w Programie podejmuje
Pracodawca po zasi¢gnieciu opinii Dyrektora Departamentu HR Centrali Spétki. Pracodawca ma
prawo nie wyrazié zgody na rozwigzanie umowy o prace z Uprawnionym Pracownikiem na
zasadach okreslonych w Programie.
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9.

10.

11.

Od decyzji Pracodawcy Pracownikowi przystuguje odwotanie do Zarzadu Spétki PGE GIEK, ktére
moze byé zlozone w terminie nie dluzszym niz 14 dni od otrzymania przez Pracownika informacji
0 decyzji odmownej. Decyzja Zarzadu Spoélki PGE GIiEK jest decyzja ostateczng i wigze
Pracodawce.

Decyzja Zarzadu Spétki PGE GIiEK Program moze zosta¢ w kazdym czasie zawieszony lub
zakoficzony, przy czym decyzje te nie maja zastosowania do Pracownikéw, ktérzy otrzymali zgode
Pracodawcy na udziat w Programie przed datg zawieszenia lub zakonczenia Programu.

Uprawniony Pracownik, ktéry skorzystat z Programu, w okresie 5 lat od rozwigzania umowy
o prace z Pracodawcg nie moze nawigzaé stosunku pracy u pracodawcéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 4 i 11. W razie naruszenia zakazu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Uprawniony
Pracownik w ciggu 14 dni od dnia nawigzania stosunku pracy u pracodawcy z Grupy Kapitalowej
PGE zwr6ci Pracodawcy lub jego nastgpcom prawnym kwot¢ Dobrowolnego Odszkodowania,
wynikajgcego z Programu wraz z odsetkami ustawowymi, w wysokoéci proporcjonalnej do konca
5-letniego okresu od rozwigzania umowy o prac¢ z Pracodawcs, zgodnie z nastgpujaca zasada: od
0-1 roku — 100% wartosci, od roku do 2 lat — 4/5 wartosci, od 2 do 3 lat — 3/5 wartosci, od 3 do 4
lat 2/5 wartosci, od 4 do 5 lat - 1/5 wartosci, za wyjatkiem odprawy pieni¢znej przyshugujacej z
tytuhu przepiséw Ustawy.

§6

Czynnofci realizowane w zwigzku z Programem:

1.

Kazdy Pracownik ma prawo do uzyskania informacji na temat zasad i warunkéw uczestnictwa
w Programie oraz przewidywanej wysokosci $wiadczen z Programu, wynikajacej z przyjetych
zasad.

Wyznaczone komoérki bedg udzielaly zainteresowanemu Pracownikowi informacji o zasadach
i warunkach uczestnictwa w Programie, w tym w szczegélnosci o zasadach ustalania naleznych
Uprawnionemu Pracownikowi kwot dobrowolnych odszkodowan i odpraw pienigznych. Komérki
te bedg réwniez nadzorowaé caly proces uzgodnien, dotyczacy termindw rozwigzania stosunkoéw
pracy. Uzyskiwanie przez Pracownika informacji o zasadach i warunkach Programu nie jest
réwnoznaczne z przystapieniem do Programu.

Uprawniony Pracownik, deklarujacy wole uczestnictwa w Programie, powinien wypelni¢ czesé A
wniosku, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie oraz zlozy¢ ten wniosek we wlasciwej
komérce kadrowej Pracodawcy.

Na podstawie ztozonego wniosku o przystapienie do Programu, komérka kadrowa (Pracodawcy)

dokonuje nastepujacych czynnosci:

a) wypelnia czes¢ B wniosku,

b) uzyskuje opini¢ kierownika komérki organizacyjnej zatrudniajgcej Uprawnionego Pracownika,
wraz z potwierdzeniem wilasciwego Kierownika (Dyrektora) Pionu, co do mozliwosci i terminu

rozwigzania umowy o prace w ramach Programu oraz przedklada opini¢ Dyrektorowi Oddziatu
(Pracodawcy) celem podjgcia decyzji,

¢) kieruje do komodrki wlasciwej do naliczania plac polecenie naliczenia dla Uprawnionego
Pracownika kwoty naleznych $wiadczen,

d) przedstawia Uprawnionemu Pracownikowi szacunkowa kwotg naleznych $§wiadczen.

Po otrzymaniu informacji na temat szacunkowej kwoty naleznych $wiadczen od komorki

kadrowej (Pracodawcy), Uprawniony Pracownik wypelnia i podpisuje czg§¢ C wniosku, ktéra

zawiera uzgodnienia stron umowy o prace w przypadku pozytywnej decyzji Pracodawcy.

Podpisanie cze$ci C jest réwnoznaczne ze zlozeniem przez uprawnionego pracownika
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o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron na warunkach i w dacie
okreslonej w czesci C wniosku.

Po wyrazeniu zgody przez Pracodawcg, komérka kadrowa Pracodawcy przygotowuje
dokumentacje niezbedna do wszelkich czynnosci formalno-prawnych, zwiazanych z rozwiazaniem
stosunku pracy z Uprawnionym Pracownikiem.

§7

Postanowienia dodatkowe Programu:

1.

Urlop wypoczynkowy, przyshugujacy Uprawnionemu Pracownikowi korzystajacemu z Programu,
powinien zosta¢ wykorzystany do dnia rozwigzania umowy o prace, W razie braku mozliwosci
wykorzystania urlopu, Pracodawca wyplaci ekwiwalent pieniezny, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

Od wszystkich wyplaconych $wiadczen zwigzanych z Programem zostanie potrgcona zaliczka na
poczet naleznosci o charakterze publiczno - prawnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Pracownik, ktéry po dniu rozwigzania umowy o prac¢ w ramach Programu nie podejmie nowego
zatrudnienia, zachowuje prawo do uprawnien naleznych emerytom i rencistom wynikajacych
z wewnatrzzakladowych Zrodel prawa pracy, jezeli spelniony zostanie jeden z nastepujacych
warunkow:

a. po okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych uzyska prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych, albo
prawo do emerytury,

b. uzyska prawo do renty lub emerytury nie pdzniej niz 30 dni po rozwigzaniu umowy
o prac¢ lub po zakonczeniu okresu zasitkowego, rozpoczetego nie péZniej niz w ciggu
30 dni po rozwigzaniu umowy o prace.

Odprawy i odszkodowania w ramach niniejszego Programu przystuguja Uprawnionemu
Pracownikowi tylko u jednego z Pracodawcéw, wchodzacego w sklad Spotki PGE GiEK S.A.
i beda wyplacone pod warunkiem uprzedniego rozwigzania stosunk6w pracy z innymi
Pracodawcami Grupy Kapitalowej PGE.

Jezeli przewiduje sig, ze w okresie 3 miesiecy zostang z co najmniej 50 Pracownikami rozwigzane
umowy © pracg, Pracodawca uzgodni z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby
pracodawcy, zakres i formy pomocy dla Pracownikéw, z ktérymi beda rozwigzane umowy o prace,
w szczegodlnosci w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen, zgodnie
z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2013 r., poz. 674
Z pézn. zm.).

Rozdzial 11

ZASADY NALICZANIA SWIADCZEN DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP
UPRAWNIONYCH PRACOWNIKOW

§8

Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokre§lony
w dniu wejscia w Zycie Programu, ktérzy sa objeci Gwarancjami Zatrudnienia na podstawie

Umowy Spolecznej oraz ktérzy nie nabyli i nie nabedy do dnia rozwiszania umowy o prace
prawa do §wiadczenia emerytalnego.
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1. Dobrowolne odszkodowanie z Programu dla danego Uprawnionego Pracownika stanowi kwote:

a) w I etapie (do 30.06.2015 r.) - do 26 $rednich miesigcznych wynagrodzen tego pracownika,
nie wigcej jednak niz 26 - krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego
za 2014 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

b) w Il etapie (do 31.12.2015 r.) - do 16 srednich miesiecznych wynagrodzen tego pracownika,
nie wiecej jednak niz 16 - krotno$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego
za 2014 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

c) w III etapie (do 30.06.2016 1.) - 8 srednich miesigcznych wynagrodzen tego pracownika,
nie wigcej jednak niz 8 - krotnos¢ przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za
2015 1. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

d) w IV etapie (do 31.12.2016 r.) - 6 Srednich miesiecznych wynagrodzen tego pracownika,
nie wigcej jednak niz 6 - krotnosé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia osobowego za
2015 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

e) w V etapie - 4 srednich miesigcznych wynagrodzen tego pracownika, nie wigcej jednak niz 4
- krotnos¢ przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia osobowego za 2016 r. u danego
Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS.

. Dobrowolne odszkodowanie z Programu zawiera w sobie ewentualna odpraw¢ emerytalno-
rentowy, nalezng Uprawnionemu Pracownikowi.

. Uprawnionemu Pracownikowi nalezne dobrowolne odszkodowanie zostanie powiekszone
o dodatkowa kwote, wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:

R =Jx m/60

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

R — wysoko$¢ dodatkowej kwoty,

m — ilos¢ pelnych miesi¢cy przepracowanych miedzy datg nabycia uprawnienia do ostatniej

nagrody jubileuszowej, a datg rozwigzania umowy o prace,

J — wysoko$¢ najblizszej, przyshugujacej Uprawnionemu Pracownikowi nagrody jubileuszowej;
podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie na dzien wej$cia w zycie Programu.

. Uprawnionemu Pracownikowi, z ktérym zostanie rozwigzana umowa o prace w ramach Programu,
niezaleznie od Dobrowolnego odszkodowania z Programu, przystuguje odprawa pieni¢zna, o
ktérej mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikiem stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U.
z 2003 r., Nr 90, poz. 844 z pézn. zm.), w wysokosci tam ustalone).

. W przypadku, gdy z postanowien Umowy Spolecznej wynikaja inne zasady ksztaltowania
$wiadczen z tytulu rozwigzania umowy o pracg za porozumieniem stron, maja zastosowanie
zasady korzystniejsze dla Pracownika, z tym, ze o ile Umowa Spoteczna nie stanowi inaczej, na
poczet kwoty naleznej rekompensaty okreslonej w Umowie Spolecznej, zaliczone zostaja
wszystkie $wiadczenia dodatkowe wynikajace z Umowy Spolecznej i Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy oraz dodatkowej kwoty i odprawy, o ktérych mowa w ust. 3 i4.

. Uprawnionemu Pracownikowi dobrowolne odszkodowanie zostanie naliczone w wysokosci
zgodnej z ponizszy tabely. Okres brany pod uwage przy okreslaniu ilosci miesiecy brakujgcych do
emerytury, liczony jest od dnia rozwigzania umowy o prace, do dnia uzyskania uprawnienia do
swiadczenia emerytalnego.
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Liczba pelnych miesigcy
brakujacych do uzyskania prawa Liczba $rednich miesi¢gcznych wynagrodzen w
do swiadczenia emerytalnego dobrowolnym odszkodowaniu
(ustatona u Pracodawcy_pa podsta\:vie aktualnej I etap II etap III etap IV etap V etap
dokumentacji kadrowe;) do do do do do
30.06.2015r. | 311220157 | 30.062016r | 311220161 | 30.06.2017«
24 i wigcej 26
16
23 25
22 24
21 23 15
20 22
19 21 14
18 20
17 19 13
16 18
15 17 12 8 6 4
14 16
13 15 1
12 14
11 13 10
10 12
9 11 o
8 10
7 9 8
6 i ponizej 8
§9

Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony
w dniu wejscia w Zycie Programu, ktérzy s objeci Gwarancjami Zatrudnienia na podstawie
Umowy Spolecznej oraz ktérzy nabyli lub nabedg do dnia rozwigzania umowy o prace prawo do
Swiadczenia emerytalnego, za wyjatkiem osé6b, ktére osiagng powszechny wiek emerytalny?.

1. Dobrowolne odszkodowanie z Programu stanowi kwote:

a) w1 etapie (do 30.06.2015 r.) - 8 érednich miesiecznych wynagrodzen tego pracownika, nie
wigcej jednak niz 10 - krotno$é¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za
2014 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

b) w II etapie (do 31.12.2015 r.) - 8 srednich miesiecznych wynagrodzen tego pracownika, nie
wiecej jednak niz 8 - krotno$é przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia oscbowego za
2014 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

c) w III etapie (do 30.06.2016 1.} - 8 érednich miesigcznych wynagrodzen tego pracownika, nie
wiecej jednak niz 8 - krotno$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za
2015 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

? Postanowienia § 9 nie maja zastosowania do Oddziatu ZEDO
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d) w IV etapie (do 31.12.2016 r.) — 6 srednich miesi¢gcznych wynagrodzen tego pracownika, nie
wiece] jednak niz 6- krotno$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za
2015 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

e) w V etapie — 4 $rednich miesigcznych wynagrodzefi tego pracownika, nie wigcej jednak niz
4- krotno$é przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za 2016 r. u danego
Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS.

2. Dobrowolne odszkodowanie z Programu zawiera w sobie odprawe emerytalno-rentows, nalezng
Uprawnionemu Pracownikowi.

3. Uprawnionemu Pracownikowi nalezne dobrowolne odszkodowanie zostanie powigkszone
o dodatkowa kwote, wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:

R =J x m/60

gdzie poszczegoblne symbole oznaczaja:

R — wysokos¢ dodatkowej kwoty,

m — ilo$¢ pelnych miesiecy przepracowanych miedzy datg nabycia uprawnienia do ostatniej
nagrody jubileuszowej, a datg rozwigzania umowy o prace,

J — wysokos¢ najblizszej, przystugujacej Uprawnionemu Pracownikowi nagrody jubileuszowe;;
podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie na dzien wejscia w zycie Programu.

4. Uprawnionemu Pracownikowi z ktérym zostanie rozwigzana umowa o prac¢ w ramach Programu,
niezaleznie od Dobrowolnego odszkodowania z Programu przysluguje odprawa pieni¢zna, o
kt6rej mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikiem stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz.
U. z 2003 r., Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.), w wysokosci tam ustalone;j.

5. W przypadku, gdy z postanowieni Umowy Spotecznej wynikajg inne zasady ksztaltowania
$wiadczen z tytulu rozwigzania umowy o pracg¢ za porozumieniem stron, maja zastosowanie
zasady korzystniejsze dla Pracownika, z tym, ze o ile Umowa Spoleczna nie stanowi inaczej, na
poczet kwoty naleznej rekompensaty okreslonej w Umowie Spolecznej zaliczone zostajg
wszystkie $wiadczenia dodatkowe wynikajace z Umowy Spolecznej i Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy oraz odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 i ust. 4.

§ 10
Pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreSlony
w dniu wejscia w Zycie Programu, ktorzy nie sa objeci Gwarancjami Zatrudnienia na podstawie
Umowy Spolecznej, nie nabyli i nie nabeda do dnia rozwigzania umowy o prac¢ prawa do
uprawnien emerytalnych w zwiazku z osiggni¢ciem powszechnego wieku emerytalnego oraz
posiadajacy minimum 10-letni staz pracy u Pracodawcy.

1. Dobrowolne odszkodowanie z Programu stanowi kwote:

a) w I etapie (do 30.06.2015 r.) - do 12 srednich miesi¢cznych wynagrodzen tego pracownika,
nie wigcej jednak niz 12- krotnos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia oscbowego
za 2014 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

b) w II etapie (do 31.12.2015 r.) - do 8 érednich miesiecznych wynagrodzen tego pracownika,
nie wiecej jednak niz 8 - krotno$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za
2014 1. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;
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¢) w III etapie (do 30.06.2016 r.) - do 6 $rednich miesigcznych wynagrodzen tego pracownika,
nie wiecej jednak niz 6 - krotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia osobowego za
2015 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

d) w IV etapie (do 31.12.2016 r.) - do 4 srednich miesigcznych wynagrodzen tego pracownika,
nie wiecej jednak niz 4 - krotno$c¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia osobowego za
2015 r. u danego Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

e) w V etapie - 3 Srednich miesiecznych wynagrodzeri tego pracownika, nie wigcej jednak niz 3
- krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia oscbowego za 2016 r. u danego
Pracodawcy, obliczonego wg metodologii GUS;

z uwzglednieniem ponizszej tabeli:

Pracownicy bez gwarancji zatrudnienia

Liczba srednich miesi¢cznych wynagrodzen w
dobrowolnym odszkodowaniu

Liczba pelnych lat staiu
pracy u Pracodawcy

Cebtuaing ot ke |1 ctap | Wetap | Wietap [ IVetap [ Vetap
30.06.2015r. 31.12.2015¢ 30.06.2016 ¢ 31.12.2016r 30.06.2017 ¢

Powyzej 20 12 8 6 4 3

15-20 10 6 4 4 3

10-15 8 4 3 3 3

2. Dobrowolne odszkodowanie z Programu zawiera w sobie odprawe emerytalno-rentowa, nalezng

Uprawnionemu Pracownikowi.

3. Uprawnionemu Pracownikowi nalezne Dobrowolne odszkodowanie z Programu zostanie

powigkszone o dodatkowa kwote, wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:
R =Jx m/60

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

R — wysokosé¢ dodatkowej kwoty,

m — ilo$¢ pelnych miesiecy przepracowanych mi¢dzy data nabycia uprawnienia do ostatniej
nagrody jubileuszowej, a datg rozwigzania umowy o prace,

J — wysoko$é najblizszej, przyshugujacej Uprawnionemu Pracownikowi nagrody jubileuszowej;
podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie na dzien wejscia w zycie Programu.

4. Uprawnionemu Pracownikowi z ktérym zostanie rozwigzana umowa o pracg w ramach Programu,

niezaleznie od Dobrowolnego odszkodowania z Programu przystuguje odprawa pieni¢zna, o ktérej
mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 1. o szczegllnych zasadach
rozwigzywania z pracowntkiem stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U.
z 2003 r., Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.), w wysokosci tam ustalonej.

Rozdzial II1 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

. Uprawnionemu Pracownikowi, z ktérym nastapi rozwigzanie stosunku pracy w ramach Programu,
Pracodawca zrefunduje koszty szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego do kwoty 2.000 zl,
o ile przedlozenie wystawionych na nazwisko Pracownika faktur/rachunkéw dokumentujgcych
poniesiony koszt nastapi w ciagu 6 miesiecy od daty rozwiazania umowy o pracg. Nie ma
mozliwodci zamiany tego $wiadczenia na wyplate ekwiwalentu pieni¢znego. Szkolenia musza
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zosta¢ podjete z inicjatywy bylego Uprawnionego Pracownika, w celu zwigkszenia jego
atrakcyjnosci zawodowe;j i ulatwienia pozyskania zatrudnienia.

. Kwota Dobrowolnego odszkodowania wymienionego w niniejszym Regulaminie zostanie przelana
na rachunek bankowy wskazany przez Uprawnionego Pracownika, najpdZniej w ciagu 7 dni od
daty rozwigzania umowy o pracg, z zastrzeZzeniem ust. 3, ust. 4, ust. 5.

. W przypadku wystgpienia naleznych Pracodawcy, zobowiazan finansowych Pracownika, z ktérym
nastapi rozwigzanie stosunku pracy w ramach Programu, kwota tych zobowigzaf zostanie
potracona z naleznego pracownikowi Dobrowolnego odszkodowania z Programau.

. Jezeli w dniu wyplaty przystugujacych Pracownikowi $wiadczen z Programu do Pracodawcy
zlozony bedzie tytut wykonawczy badZz dokonane przez organ egzekucyjny zajgcie
przystugujgcego Pracownikowi wynagrodzenia lub przystugujacej Pracownikowi od Pracodawcy
wierzytelnosci — Pracodawca z kwoty Dobrowolnego odszkodowania potragci i przekaze
uprawnionemu egzekwowane sumy.

. Na wniosek Uprawnionego Pracownika, zlozony w terminie nie p6Zniej niz do dnia rozwigzania
umowy o pracg, nalezna kwota, przyznana na zasadach wymienionych w niniejszym Regulaminie,
moze zosta¢é po uzgodnieniu z Pracodawca, wyplacona ratalnie zgodnie z ustalonym
harmonogramem, na podstawie odrebnej umowy, ktora powinna by¢ zawarta najpézniej w dniu
rozwigzania umowy o prace. Wysoko$¢ pierwszej raty nie moze by¢ nizsza od kwoty naleinej
odprawy, przystugujacej z mocy ustawy. Kwota odszkodowania pozostala do wyplacenia w
nastepnym roku, bedzie waloryzowana wskaZnikiem wzrostu cen towaréw i uslug
konsumpcyjnych, obliczonym jako suma miesigcznych wskaznikéw wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych za okres od miesiaca nastgpujacego po dacie rozwigzania umowy, do konca
danego roku. Kwota pozostala do wyplacenia w nastgpnych latach bedzie dodatkowo
waloryzowana sredniorocznym wskazZnikiem wzrostu cen towaréw i ushug konsumpceyjnych (np.:
w 2017 r. wg sredniorocznego wskaznika inflacji za 2016 r.). Wyplata catosci odszkodowania musi
nastgpié¢ nie pézniej niz w przeciagu 3 lat od dnia rozwigzania umowy o pracg.

. Integralng czescig Regulaminu Programu jest wzér wniosku uprawnionego pracownika
0 przystgpienie do Programu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Niniejszy Regulamin IV edycji Programu Dobrowolnych Odej$¢ zostal przyjety Uchwalg
Zarzadu Spétki Nr 1176/V1/2014 z dnia 22.12.2014 r.

Regulamin IV edycji Programu Dobrowolnych Odej$¢ w PGE GiEK S.A.
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Zatacznik nr 1

IV Edycja PDO
Etap......cooo...
Whiosek
o przystapienie do Programu Dobrowolnych Qdej§é¢
realizowanego w Spélce PGE GIEK S.A.
(nmpmodaw) ..............
Czes¢ A
D e e b es et e e e he o b aar et e e 4eb e r bbb be b ee s

{IMIE, NAZWISKO, Nr komputerowy, STANOWISKO, KOMORKA ORGANIZACYJNA, Tel. kontaktowy)

deklaruje wole przystapienia do Programu Dobrowolnych Odej$¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie tego Programu.

Jednoczesnie oswiadczam:

1) ze nie jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w Grupie Kapitalowej PGE SA*,

2) e jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w Grupie Kapitalowej PGE S.A. (nazwa Pracodawcy)
i w przypadku akceptacji mojego wniosku rozwigze stosunek pracy z tym Pracodawcy®,

3} wyplata $wiadczen z Programu, stanowi zaspokojenie wszelkich moich roszczen wynikajacych z Umoéw Spolecznych
oraz wszelkich przepisow ustawowych i wewnatrzzakladowych, w tym Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Pracodawcy.

4) wyrazam zgode na potracenie z naleznych mi $wiadczen z Programu i przekazanie uprawnionemu sum egzekwowanych
na podstawie tytulu wykonawczego. PowyZsze dotyczy w szczegdinosci sum egzekwowanych z wynagrodzenia za
prace na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych.

W zwiazku ze zlozong przeze mnie deklaracjq i ztozonymi o$wiadczeniami proponuje rozwigzanie umowy o prace w dniu:

Miejscowosé | data Podpis pracownika

Opiniuje pozytywnie/negatywnie® wniosek Pracownika.

Podpis i pieczed kierownika komarki organizacyjnej: Pieczet i podpis Kierownika (Dyreklora) Pionu:
Opinia Dyrektora Departamentu HR Centrali Spolki Decyzja Pracodawcy:

Pieczet i podpis Dyrektora Departamentu HR Centrall Spofki meﬁfnﬂmsl’rmdawny IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
............. fnmmmj
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Czes¢ B POTWIERDZENIE WLASCIWEJ KOMORKI KADROWEJ

o 117 o T | [T

Imieg i nazwisko
jest zatrudnionaly u Pracodawcy ... v
na czas nieckreslony, podlegalme podlega gwaranc;om Umowy Spolecznej i ma prawo przystqplc do Programu
u Pracodawcy na zasadach okreslonych w Regulaminie Programu.

Potwierdzamy na dzief .................cocoe e

Stazpracyogblem (lat/peinych miesiecy)
Staz pracy u Pracodawey (lat/pemnych miesiecy)
Data najblizszej nagrody jubileuszowej L. jubileusz .......... - lecia
Uprawnienia do $wiadczen emerytalnych (posiada/nie posiada)

Data uzyskania uprawnien emerytalnych wyliczona przez Pracodawce (jesti nie nabyt) ...

Wysokos¢ Dobrowolnego odszkodowania obliczona zgodme z R@ulammem PDO:
- krotno$ci wynagrodzenia uprawnionego pracownika....

- szacunkowa kwota Dobrowolnego odszlmdowamaFOO

Szacunkowa wysokos¢ dodatkowej kwoty Dobmmego odszkudmama zquana z nagmdq ;mieuszqu .......................

Szamnkawa t-cwuta ﬂdpraw wymquca z L#stawyr

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Miejscowosc i data Podpis i piecze¢ imienna pracownika komorki kadrowej
Czesc C OSWIADCZENIE STRON DOTYCZACE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
Zwracam sie z wnioskiem o rozwiazanie z dniem ................... umowy o pracg zawartej w dniu .....................
Z Pracodawty ..o e e e e e s e sre s s asssns s e e ssnnenees @ NOCY

porozumienia stron zgodnie z Ustawa z dnia 13.03.2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pdZn. zm.), pod warunkiem
wyplaty przez Pracodawce w terminach okreslonych w Regulaminie Programu $wiadczeni wynikajacych z tego Programu
oraz wyrazam zgode na potracenie z kwoty Dobrowolnego odszkodowania wynikajacego z regulaminu PDO naleznych
Pracodawcy kwot 2 tytulu zaciagnietych przeze mnie zobowigzan. Swiadczenia te zaspokajaja w pelni moje roszczenia
z tytutu Gwarancji Zatrudnienia, wynikajacych z Uméw Spotecznych, obowigzujacych u Pracodawcy i stanowig dobrowolne
odszkodowanie, wyptacone przez Pracodawce w zwigzku z rozwigzaniem umowy 0 prace.

............................................

Miejscowost, data, podpis Pracownika
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Pracodawca wyraza zgode na o rozwigzanie z dniem ................... umowy o prace zawartej w dniu ......................
Z PracOwWniKiem ............cocoiiiviivirenieie s enessr e srnnae e na mocy porozumienia stron, zgodnie z Ustawq z dnia

13.03.2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844 z pozn. zm.).

Pracodawca w terminach okreslonych w Regulaminie Programu zobowigzuje sie¢ do wyptaty $wiadczen wynikajacych z tego
Programu z zastrzezeniem potracenia kwot naleznych Pracodawcy z tytulu zobowigzan zaciagnietych przez Pracownika.
Swiadczenia te zaspokajajg w pelni roszczenia Pracownika z tytulu Gwarangji Zatrudnienia, wynikajacych z Umow
Spotecznych, obowigzujacych u Pracodawcy, i stanowig dobrowolne odszkodowanie, wyptacone przez Pracodawce

W Zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace.

............................................

Miejscowosct, data, podpis i pieczet Pracodawcy
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