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ROZDZIAL |

Solidarno$¢ ludzi pracy - w Kraju i za granica - sprawita, ze w dniu 30 sierpnia
1980 roku, 6wczesny Rzad a nastepnie Sejm uznat, iz konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy Nr 87 i Nr 98 o wolnosci w organizowaniu sie w zwigzki zawodowe

obowigzujg w Polsce ,tak jak ustawy".

Podpisanie w dniu 30 sierpnia 1980 roku Porozumienia Szczecinskiego oraz 31
sierpnia Porozumienia Gdanskiego dato poczatek powstania niezaleznego ruchu
zwigzkowego o nazwie NSZZ ,Solidarnosé". Porozumienia tzw. ,okrggtego stotu" w
1989 roku, ktére wypaczyty idee ,Solidarnosci" , spowodowaty umieszczenie przy
nazwie naszego zwigzku liczebnika 80 symbolizujgcego protest spoteczny z sierpnia
1980 roku.

§1
Zwigzek nazywa sie :
NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY Solidarno$é’80
Regionu Dolnoslgskiego
§2
Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polski i za granica.

§3

1. Siedzibg Regionu jest Zgorzelec.

2. Nazwa i znak graficzny NSZZ Solidarno$¢'80 Regionu Dolnoslgskiego stanowig

wytgczng wtasnos¢ zwigzku i podlegajg ochronie prawnej.

ROZDZIAL I
CEL | ZADANIA ZWIAZKU

§4

Zwigzek jest niezalezny od administracji rzadowej i samorzadowej, od partii

politycznych, od pracodawcéw i ich Zwigzkow oraz od innych organizacii.




§5

Zwigzek zrzesza pracownikéw, bezrobotnych oraz inne osoby dopuszczone
przez prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych.
W  sytuacjach wyjgtkowych Zwigzek moze udzieli¢ pomocy i ochrony

zwigzkowej innym grupom spotecznym, jezeli o to sie zwrdca.

§6

Celem Zwigzku jest ochrona prac, godnoéci oraz intereséw cztonkéw Zwigzku i ich
rodzin a w szczegoélnosci:

1. Ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych,

2. Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy i
wynagradzania, warunkéw socjalno-bytowych, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przed zanieczyszczeniami i degradacjg $rodowiska przyrodniczego,

3. Podejmowanie staran o zgodno$¢ dziatania zaktadu pracy z interesami
pracownikow,

4. umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

5. Szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej solidarnosci w stosunkach

wzajemnych,

6. Zapewnienie pracownikom warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7 Wptyw na ksztattowanie polityki gospodarczej i spotecznej

8 Ksztattowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny,

9. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego $rodowiska cztowieka

10. Pogtebianie wiedzy cztonkéw Zwigzku,

11. Ochrona ekonomiczne;j i politycznej suwerennoéci Rzeczpospolitej Polski
12. Ochrona pracownikéw przed utratg miejsca pracy.

§7
Zwigzek realizuje swoje cele przez:
1. Podejmowanie dziatan z administracja panstwowg i samorzadu

terytorialnego wszystkich szczebli w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
pracy i innych ustaw.

2. Reprezentowanie podlegajqcych_jgégﬁfﬁii{c_’zfﬁiqﬁtereséw pracowniczych, zwtaszcza

wobec  organéw administﬁé!cj;-""
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pracodawcow, organizacji miedzynarodowych, partii politycznych i innych
jednostek,

3. Zawieranie, wypowiadanie i rozwigzywanie uktadéw, uméw i innych porozumien
zwigzkowych,

4. Wszczynanie i udziat w postepowaniu administracyjnym, sgdowym i innym na rzecz
0sob potrzebujgcych pomocy,

5. Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatég w przypadku istotnego
naruszenia intereséw pracowniczych, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach proklamowania strajku,

6. Inicjowanie samopomocy cztonkéw Zwigzku,

7.Podejmowanie staran o zapewnienie czionkom i ich rodzinom wczaséw
pracowniczych oraz odpowiedni udziat w $wiadczeniach z funduszu socjalnego i
innych funduszy zaktadu pracy,

8.Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii,

9. Popieranie inicjatywy w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, nauki i
postepu technicznego,

10. Prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowo-kulturalnej, tworzenie warunkéw do
odpoczynku po pracy,

11 .Ujawnianie nieprawidtowosci w zyciu spotecznym celem ich usuwania,

12.Sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnianie
okresowej kontroli stanowisk pracy i zakazywanie swym czionkom pracy na
stanowiskach nie odpowiadajgcych ustalonym warunkom,

13.Wspotdziatanie ze stuzbag zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéw i ich
rodzin,

14. Prowadzenie badar nad warunkami zycia ogotu pracownikéw, w szczegélnosci
nad poziomem kosztéw utrzymania i regularne publikowanie wynikéw badan,

15. Publiczne opiniowanie projektéw i przepiséw dotyczgcych: zycia ludzi pracy,
reprezentacji pracowniczych, uczestnictwa pracownikbw w zarzgdzaniu,
ustawodawstwa socjalnego oraz kluczowych decyzji o podziale dochodu
narodowego, kierunkach inwestycji, podziale funduszu spozycia spotecznego,
zaopatrzenia rynku, gospodarce mieszkaniowej, ksztattowaniu cen i ptac oraz
innych spraw istotnych dla ludzi pracy,

16.  Udzielanie pomocy materialnej czlonkorﬂ?wlqzku

17. Powotanie agend dla reallzac:jl Zad "tatut@wych




18. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania przeznaczonych na

realizacje zadan statutowych

19.  Tworzenie funduszy celowych.

§8

1.Cztonkowie Zwigzku zrzeszajg sie na zasadzie terytorialno - zawodowej, co
oznacza, ze:

1./ Zwiazek zrzesza cztonkéw wszystkich zawodow,

2./ Podstawowg organizacja zwigzkowg jest organizacja zaktadowa i
migedzyzaktadowa  zrzeszajgca  pracownikéw  wszystkich  zawodow,
zatrudnionych w danym zaktadzie pracy oraz emerytéw i rencistéw,

3./ Emeryci i rencisci, a takze inne osoby, ktére z réznych wzgledéw nie moga
zrzeszaC sie¢ w macierzystych zaktadach pracy mogg tworzy¢ organizacje
zwigzkowe przy terenowych strukturach zwigzku,

- bezrobotni w ramach zwigzku organizujg sie w Kota Terenowe zgodnie z §
10,

4./ Zaktadowa i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa w miare potrzeby tworzy
nizsze ogniwa, a w szczegoélnosci: organizacje wydziatowe /oddziatowe/ i kota.

5./ Podstawowg jednostkg terytorialng zwigzku jest region obejmujgcy swym
zasiegiem teren co najmniej jednego wojewddztwa

6./ Zarzad Regionu moze tworzy¢ Podregiony na wniosek zainteresowanych
Organizacji Zaktadowych i Miedzyzaktadowych. Podregiony dziatajg zgodnie z
Regulaminem uchwalonym przez Zarzad Regionu.

7./ W ramach Zwigzku na wszystkich jego szczeblach mogg dziata¢ sekcje
zawodowe |lub branzowe. Sekcje zawodowe obejmujg pracownikow
wykonujgcych jeden zawad lub kilka zawodéw pokrewnych.

2. Zwigzek moze zawieraé porozumienia o wspotdziataniu ze zwigzkami
zawodowymi grupujgcymi pracownikéw jednego zawodu lub kilku pokrewnych
zawodow, jesli statuty i dziatalnos¢ tych zwigzkéw odpowiadajg podstawowym

zasadom okreslonym w niniejszym statucie.




§9

Witadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyboru. Wybory odbywaijg sie
na nastepujgcych zasadach:
1. kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba uprawniona do gtosowania na
zebraniu (Zjezdzie) dokonujgcym wybory,
2. nie ogranicza sie liczby kandydatow,
3. glosuje sie na poszczegolnych kandydatéw,
4. gtosowanie jest tajne,
5. przewodniczgcego wybiera bezposrednio walne zebranie organizacji danego

szczebla,

o

wybory sg wazne, gdy bierze w nich udziat co najmniej potowa liczby delegatéw
(cztonkéw) uprawnionych do gtosowania,

7. wybrany zostaje ten, kto w gtosowaniu uzyskat 50% plus jeden oddanych gtoséw.
8. szczegGtowe zasady i tryb przeprowadzania wyboréw okresla Ordynacja
Wyborcza do wtadz Zwigzku uchwalona przez Regionalny Zjazd Delegatéw.

o

funkcji zwigzkowych nie moze petni¢ osoba zajmujgca kierownicze stanowisko:

a) w zakfadzie pracy prezesi i dyrektorzy, zastepcy dyrektorow, kierownicy i
zastepcy kierownikow zaktadow pracy,

b) w zarzadach wiadzy samorzadowej i administracji rzadowej wszystkich

szczebli.

10. Cztonek Zwigzku pozbawiony Mandatu Delegata na Zjazd ( zebranie) nie moze
petni¢ funkcji zwigzkowej

11. Odwotanie cztonka wiadz zwigzkowych odbywa sie na takich zasadach, jak jego
wybor, chyba ze utracit Mandat Delegata, po przez wykluczenie z szeregéow
organizaciji.

12. Delegaci wybierani sg na okres kadencji, ktéra trwa 5 lata i jest okreslona

terminem
§10

1. Podstawowe jednostki organizacyjne powstajg z inicjatywy podjetej przez co
najmniej 10 osdb uprawnionych do tworzenia ogniwa zwigzku zawodowego.

Stanowig one komitet za+ozy0|elsk| -Ko

"|i‘eiwzaiozymelsk| nabywa uprawnienia

wiadzy zwigzkowej po zarejegtrowaql




wyboru statutowych wiadz podstawowej jednostki organizacyjnej. Wybory
statutowych wiadz przeprowadza sie w terminie ustawowym.

. Ogniwa Zwigzku powstajg z inicjatywy pracownikéw, ktérzy tworzg w tym celu
zaktadowe komitety zatozycielskie. Powotanie ogniwa zaktadowego powinno byé

zgtoszone regionalnemu zarzadowi Zwigzku. Ogniwo moze tworzy¢ co najmniej 10
0s6b.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11

Cztonek Zwigzku ma prawo:

. uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku,

. wybierac i odwotywaé cztonkdw wszystkich wladz Zwigzku oraz byé¢ wybieranym do
tych wtadz,

. uczestniczy¢ w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatéw,

. korzysta¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych i obywatelskich w
razie ich naruszenia przez zaktad pracy lub administracie panstwowa: w
przypadkach tych Zwigzek zobowigzany jest do zastosowania dostepnych mu
srodkéw obrony ze strajkiem wigcznie. Zwigzek moze interweniowaé i udzielaé
pomocy w razie naruszenia innych praw cztonka Zwigzku,

. otrzymywac zasitki z tytutu urodzenia dziecka i zgonu cztonka rodziny; w przypadku
zgonu cztonka Zwigzku zasitek otrzymuje rodzina,

. otrzymywa¢ od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez pracy na
skutek dziatalnosci zwigzkowej, oraz w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
losowych. Zakres i formy pomocy okresla walne zebranie wiasciwego szczebla
Zwigzku,

. korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz obiektéw kulturalnych, sportowych i

innych bedacych w dyspozycji Zwigzku,

8. wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych wszystkich szczebli,

9. by¢ na biezgco informowanymr_ 0..wszelkich decyzjach i innych dziataniach
wszystkich instancji Zwiazku, /7" N




§12

Cztonek Zwigzku jest zobowiazany:

1.

przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wiadz Zwigzku oraz regularnie ptacié

sktadki cztonkowskie,

2. bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym,

3. solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek,

4. wspotdziata¢ w ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw wspotzycia miedzy czionkami

zatogi pracowniczej.

§13

. Czilonek zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego

Osoby funkcyjne zwigzku wszystkich szczebli nie-moga petnié funkcji w partiach
politycznych.

Przez osoby funkcyjne w Zwigzku rozumie¢ nalezy przewodniczacych i ich
zastepcow.

§14

Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej

przez macierzystg organizacje zwigzkowa.

§15

1. Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

1. wystgpienia ze Zwigzku,

2. wykluczenia, na podstawie uchwaty wtasciwych wtadz,

3. uchylanie sie od ptacenia sktadek zwigzkowych przez okres 3 miesiecy

4. zgonu.
Czionek Zwigzku, ktéry uporczywie nie wykonuje obowigzkoéw cztonkowskich,
zgodnie z §12, moze zosta¢ ukarany przez wiasciwg Komisje Zaktadowg i
Migdzyzaktadowg Ilub wydziatowa, udzieleniem nagany, a w szczegolnych
przypadkach pozbawieniem czionkostwa. Zainteresowanemu stuzy prawo
odwotania do walnego zebrania Organizacji Zaktadowej lub Miedzyzaktadowe;.
Od kazdej uchwaty witadz zwigzku przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
wyzszej instancji tego samego rc,)‘d‘iéjiu_’"ﬁqerminie 14 dni od daty doreczenia

uchwaty. =)




§16

Komisje zaktadowe, miedzyzaktadowe i wydziatowe prowadzg ewidencje cztonkéw

| wydajg legitymacje cztonkowskie wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad Regionu.

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU
§17

1. Wtadzami ogdlnozwigzkowymi sa:

1. Regionalny Zjazd Delegatow,

2. Zarzad Regionu

3. Regionalna Komisja Rewizyjna.
3. Kadencja wszystkich wtadz Zwigzku trwa 5 lata. zgodnie z okreslonym terminem

trwania kadenc;ji.
4. Kadencja wszystkich wtadz zwigzku trwa do konca kadencji Zarzadu Regionu.
5.Przewodniczgcy Komisji Miedzyzaktadowych i Zaktadowych wchodzg w skitad

Zarzadu Regionu z klucza.

§18

1. Do kompetencji Zjazdu nalezy:

1/ uchwalanie zmian statutu,

2/ uchwalanie ogoélnego programu dziatania Zwigzku,

3/ podejmowanie uchwat finansowych,

4/ wybor przewodniczgcego Zarzgdu Regionu

5/ wybdr cztonkdéw Zarzgdu Regionu oraz wybdr czionkéw Regionalnej Komisji

Rewizyjnej,
6/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Regionu oraz Regionalnej Komisji
Rewizyjnej,

7/ podjecie uchwaty o rozwigzywaniu zwiazku i likwidacji jego majatku.
2. Zjazd zbiera sig na sesje zwyczajng co najmniej raz w roku. Zwotuje go Zarzad

Regionu
3. Na wniosek co najmniej 1/3 Komisji Zaktadowych lub Miedzyzaktadowych 1/5

delegatéw na Zjazd lub Komisji__R_g,{v@;yj__ngj, Zarzad Regionu zobowigzany jest

zwota¢ nadzwyczajng sesje Z_jazd;u.-w_'..‘ciagfu“r?l".jgjtiesiaca od daty ztozenia wniosku.




W przypadku nie zwotania Zjazdu przez Zarzad Regionu w tym terminie - zwotuje
go Regionalna Komisja Rewizyjna w terminie 1 miesigca po uptywie terminu
wyznaczonego Zarzgdowi Regionu.

4. W Zjezdzie biorg udziat delegaci organizacji zawodowych Zwigzku, wybrani na
zaktadowych walnych zebraniach. Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatow z
poszczegdblnych organizacji regionalnych ustala Zarzad Regionu proporcjonalnie
do liczby cztonkéw w poszczegolnych organizacjach, zgodnie z Ordynacjg
Wyborcza.

5. Do waznosci uchwat Zjazdu niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby
delegatow. Zjazd podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw.

6. Przy uchwatach o rozwigzaniu Zwigzku i zmian Statutu obowigzuje kwalifikowana
wigkszo$¢ 2/3 gloséw podjeta w obecnosci co najmniej pofowy delegatéw
uprawnionych do udziatu w zjezdzie.

7. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym. Na zadanie co najmniej 1/10 obecnych
delegatow przewodniczacy Zjazdu zarzadza tajne gtosowanie.

§19

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Regionu nalezy:

1/ Reprezentowanie catego Zwigzku wobec wiadz i organéw administracii
panstwowej, samorzadowej" i' gospodarczej, a takze innych organizacji lub
instytucji

2/ Koordynowanie dziatar organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych Zwiazku,

3/ uchwalanie preliminarza wydatkéw,

4/ powotywanie sekcji zawodowych, branzowych i innych oraz ustalanie ich
regulamindéw wewnetrznych,

5/ zawieranie umoéw zbiorowych,

6/ podejmowanie decyzji o strajku,

7/ wybér prezydium Zarzadu Regionu.

2. Liczbe czlonkdéw Prezydium okresla Zarzad Regionu. Pracami Prezydium kieruje
przewodniczgcy Zarzad Regionu.

3. Prezydium czuwa nad wykonaniem uchwat Zarzad Regionu, kieruje pracg biura i
dokonuje czynnosci prawnych.

4. W sktad Zarzadu Regionu wchodzaf e

al przewodniczacy Zarzad F}egmn :
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b/ osoby wybrane przez Zjazd. Kazda organizacja ma z goéry ustalong liczbe
miejsc w Regionie. Liczbe tg okresla uchwata Zjazdu proporcjonalnie do
liczby cztonkéw Zwigzku w poszczegdlnych organizacjach. Gtosuje sie na
listy czastkowe.

. Przewodniczacy Zarzad Regionu oraz jego zastepcy reprezentujg zwigzek na

zewnatrz.

§20

. Do kompetencji Zarzadu Regionu nalezy :

1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig regionalng organizacji Zwigzku zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Delegatéw

2. Dokonywanie czynnosci prawnych

3. Podejmowanie na wniosek organizacji zaktadowych i miedzyzakiadowych
decyzji w sprawie strajku.

§21

. Regionalna Komisja Rewizyjna kontroluje Zarzad Regionu i jej Prezydium w
zakresie dziatalnosci finansowej, zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu i
Uchwat Regionalnego Zjazdu Delegatéw.

. Regionalna Komisja Rewizyjna jest uprawniona do dziatan kontrolnych zgodnie z
jej kompetencjami wszelkich struktur Zwigzku lub zlecié takg kontrole macierzyste;j
Komisji Rewizyjnej Zwigzku, po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Regionu.

- Regionalna Komisja Rewizyjna moze powota¢ zespét mediacyjny do rozstrzygania
konfliktow wewnatrzzwigzkowych.

. Regionalna Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowaé do Zarzadu Regionu o
wykreslenie z rejestru struktur zwigzku odpowiednig Organizacje Zaktadowg lub
Migdzyzaktadowa, ktéra uchyla sie od przekazywania sktadek cztonkowskich przez
okres 3 miesiecy.

. Czionek Regionalnej Komisji Rewizyjnej nie moze petnié funkcji zwigzkowych na
szczeblu regionalnym. Nie dotyczy to sprawowania mandatu delegata na Zjazd

. Liczba cztonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej ustala Regionalny Zjazd

Delegatéw.
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§22

1. Witadzami organizacji zaktadowych s3 :

i

zaktadowe zebranie czionkéw lub zaktadowe zebranie Delegatow, jesli tak

stanowi ordynacja wyborcza

2. Komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa

3. zaktadowa lub miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna,

2. Do kompetenciji i funkcjonowania organéw zaktadowych stosuje sie odpowiednio

postanowienia statutu dotyczace wtadz organizacji regionalnych, z tym ze :

1.

zaktadowe zebranie cztonkéw / delegatow / powotuje organizacje wydziatowe

oraz ustala wewnetrzng strukture organizacji zaktadowej,

do kompetencji Komisji nalezy réwniez :

a/ wspétudziat w wydawaniu Regulaminu Pracy

b/ podejmowanie uchwat co do przeznaczenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

c/ opiniowanie w przedmiocie zatrudnienia, awansowania, premiowania i
nagradzania pracownikéw oraz rozwigzywania uméw o prace w zakresie, w
jakim przewiduja to przepisy prawa pracy

d/ kontrola dziatalnosci swoich czionkéw dziatajgcych w reprezentacji ogétu
pracownikéw zaktadu pracy i udzielenie im wigzacych wytycznych

Zaktadowa i Miedzyzaktadowa Komisja Rewizyjna posiada uprawnienia do

kontrolowania wtadz zwigzku szczebla zaktadowego i miedzyzaktadowego oraz

podlegtym im strukturom : Komisji Zaktadowych i Miedzyzaktadowych ich

Prezydium, w zakresie dziatalnosci finansowej, zgodnosci dziatania z

postanowieniami Statutu i Uchwat.

Cztonek Zakiadowej i Miedzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej nie moze petnié

funkcji zwigzkowych na szczeblu Zaktadowym i Miedzyzaktadowym. Nie

dotyczy to sprawowania mandatu delegata na Zjazd

Liczba cztonkow Zaktadowej i Migdzyzaktadowej Komisji Rewizyjnej ustala

Zjazd Delegatéw.
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§23

. Kotem zwigzkowym i jego pracami kieruje Przewodniczacy lub jego zastepca

wybrani przez zebranie cztonkéw kota
Przewodniczacy kota petni funkcje opiniodawczg w sprawie kota i jego

cztonkéw

ROZDZIAL V
SEKCJE ZAWODOWE, BRANZOWE | INNE

§24

Strukturami zawodowymi i branzowymi sg :

1:
2.

Sekretariat Regionu
Sekcja Regionalna
§25

. Dziatalnoé¢ struktur branzowych i zawodowych finansuje Zarzad Regionu w

oparciu o Statut oraz Uchwate Finansowg Regionalnego Zebrania Delegatow.
Decyzja o powstaniu i rejestracji struktury branzowej lub zawodowej w regionie
podejmuje Walne Zebranie Delegatéw Regionu.

Zasady powotania i funkcjonowania struktur zawodowych, branzowych i innych
okreslajg regulaminy wewnetrzne uchwalone przez te struktury i zatwierdzone
przez Zarzad Regionu.

Whtadzami sekretariatu regionalnego sa:

a/ walne zebranie sekretariatu

b/ rada sekretariatu

¢/ Komisja Rewizyjna Zarzadu Regionu

Wtadzami sekgji regionalnej sa:

a/ walne zebranie sekgji

b/ rada sekcji

¢/ Komisja Rewizyjna Zarzadu Regionu

Wszystkie wtadze struktur branzowych, zawodowych i innych pochodzg z

wyboru zgodnie ze Statutem. p—




§26

Sekcje zawodowe, branzowe i inne przygotowujg lub opisujg projekt zbiorowych
uktadow pracy oraz wykonujg inne zadania dotyczgce zawodu i branzy, zlecone przez
witadze Zwigzku, wzglednie uzgodnione z tymi wtadzami.
Zarzad Regionu upowazni¢ moze sekcje do zawierania w jej imieniu zbiorowych
ukfadéw pracy.

ROZDZIAL VI
STRAJK

§27
Po wyczerpaniu innych form dziatania Zwigzek moze podjgé akcje strajkowa.

§28
Sposdb rozwigzywania sporéw zbiorowych przez Zwigzek i prawo do strajku jak i
forma prowadzenia strajku Zwigzek bedzie realizowat zgodnie z Ustawa o

rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
§29

Powyzsze postanowienia nie majg zastosowania do pracownikéw zaktadéw, ktore
z uwagi na petnione funkcje nie moga strajkowaé. Dla poparcia ich zadan moze by¢

ogtoszony strajk solidarnosciowy.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZ | MAJATEK ZWIAZKU
§30
1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomoéci, ruchomosci, prawa, gotéwka i
papiery warto$ciowe
2. Fundusze Zwigzku tworzone sg z :
1. sktadki cztonkowskie
2. darowizny, zapiséw i dotagji
3. dochodéw i majgtku Zwigzku oraz prowadzonej za zgoda odpowiednich
wiadz Zwiazku dziatalnosci gospodarczej

4. dochdd z imprez kulturalnych Ioswiatewych itp.




§31
Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej, socjalnej
I kulturalno — oswiatowej Zwigzku oraz jego dziatalno$¢ statutows.
§32
1. Podstawg dziatalnoéci finansowej wiadz Zwigzku sg preliminarze wydatkow
obejmujgce wszystkie $rodki bedace w dyspozycji tych wiadz.
2. Preliminarz wydatkéw uchwala sie na okres roczny.

3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

§33
1. Zwigzek jest reprezentowany przez Przewodniczgcego Zarzadu Regionu oraz jego
zastepcow
2. Do zaciggania zobowigzan majatkowych uprawnione sg dwie osoby z wiasciwych

wiadz zwigzku; przewodniczacy i jego zastepca lub skarbnika.

§34

1. Zwigzek Zawodowy NSZZ Solidarno$é’80 Region Dolnoslaski, podregiony,
organizacje zaktadowe i miedzyzaktadowe posiadajg osobowo$¢ prawna.

2. Do reprezentowania regionu, podregionu organizacji zaktadowych i
migdzyzaktadowych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §34

3. Przewodniczacy jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowosé prawna sg
kierownikami zaktadéw pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w tych jednostkach.

4. Zwigzek nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania jednostek organizacyjnych

posiadajgcych osobowoéé prawng.

ROZDZIAL V11
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§35
1. W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych dotyczacych jego

interpretacji decyzje podejmuje Zarzadﬁeg@nu

\
\
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2. Interpretacje Statutu dokonang przez Zarzad Regionu ocenia — na wniosek
Regionalnej Komisji Rewizyjnej — Regionalny Zjazd Delegatéw

§36
Akta zawierajgce decyzje majgtkowe, orzeczenia lub opinie organéw Zwiazku

nalezy przechowywac co najmniej lat dziesieé.
§37

1. Po Uchwale Regionalnego Zjazdu Delegatéw o likwidacji zwigzku, Regionalny
Zjazd Delegatow podejmuje decyzje o przeznaczeniu majatku Regionu
Dolnoslgskiego NSZZ Solidarno$é'80

2. Likwidacja jednostki organizacyjnej Zwigzku stwierdza wtadza Zwiazku-dokonujaca
rejestracji poprzez wykreslenie z rejestru struktur

§38

1. Niniejszy Statut przyjeto Uchwatg Nr 04/04 Komitetu Zatozycielskiego Regionu
Dolnoslgskiego NSZZ Solidarno$¢’80 w dniu 24.06.2004r r w Bogatyni.

2. Tres¢ Statutu przyjeta przez Komitet Zatozycielski Region Dolnoslaski NSZZ
Solidarnos¢’80 obowiazuje od dnia rejestracji w Sadzie.

3. Uchwatami WZD NSZZ Solidarno$¢’80 Regionu Dolnoslaskiego w  dniu
24.03.2023r dokonano zmian zapiséw Statutu; w Rozdziale | §3 pkt 1, Rozdziale Il
w § 9 pkt 12, w Rozdziale IV §17 pkt 3 oraz dopisano w Rozdziale IV §17 pkt 5.

Jdpls zgodny z ostatnim Ziozonym
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