Pracowniczy Program Emerytalny BOT Kopalni Wegla Brunatnego Turéw S.A.

Szanowni Panstwo

BOT

KWEB Turéw SA

W dniu 27.02.2006 roku Komisja Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych dokonata rejestracji zmian
w Pracowniczym Programie Emerytalnym BOT Kopalni Wegla Brunatnego Turéw S.A.

Zmiany wprowadzone do Pracowniczego Programu Emerytalnego BOT KWB Turéw S.A. wynikaja:

1.

ze zmiany ( zwiekszenia ) wysokosci sktadki podstawowej przekazywanej do PPE przez BOT KWB Turéw S.A.

Dotychczas na rachunek kazdego Uczestnika PPE Kopalnia przekazywata sktadke podstawowg w wysokosci 6% jego
wynagrodzenia brutto. Po zarejestrowaniu zmian w PPE nowa wysoko$¢ sktadki wynosi 7% od wynagrodzenia brutto

z obowigzku przystosowania PPE BOT KWB Turéw S.A. do przepisow nowej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 pracowniczych programach emerytalnych, ( Dz.U. nr 116, poz. 1207, z pézn. zm.).

Istotng zmiang w PPE BOT KWB Turéw S.A. wynikajgcg wprost z ustawy jest okreslenie minimalnego wieku Uczest-
nika PPE, w ktérym moze on podjgc Srodki finansowe zgromadzone na jego rachunku. Wyptata z PPE moze byc do-
konana po ukonczeniu przez Uczestnika 55 roku zycia i przejsSciu na emeryture.

Ponizej w skrécie zostaty przytoczone podstawowe informacje o warunkach funkcjonowania PPE a na kolejnych stronach
poczawszy od strony drugiej przytoczyliSmy petny tekst Zakladowej Umowy Emerytalnej.

INFORMACJA O WARUNKACH FUNKCJONOWANIA PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO

1.

Pracowniczy Program Emerytalny BOT KWB Turéw S.A.
( PPE ) prowadzony jest w formie Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego Stabilnego Wzrostu Emerytura Plus zarzgdzanego
przez ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

. Skladka podstawowa wynosi 7% wynagrodzenia brutto pra-

cownika i wnoszona jest do PPE przez Kopalnie.

. Pracownik zamierzajacy przystgpi¢ do PPE moze zadeklaro-

wacé sktadke dodatkowa. Sktadka dodatkowa moze by¢ zade-
klarowana przez Uczestnika réwniez po jego przystapieniu do
PPE. Sktadke dodatkowag Uczestnik okresla kwotowo. Mak-
symalna wysokos¢ sktadki dodatkowej w 2006 roku wynosi
10 563,00 zt. Minimalna wysokos$¢ sktadki dodatkowej nie mo-
ze by¢ nizsza niz 50 zi.

Uczestnik moze podwyzszy¢ oraz obnizy¢é wysokosé zadekla-
rowanej sktadki dodatkowej lub zrezygnowac z jej wnoszenia.

. Zgodnie z trescig ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycz-

nych, wolne od podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych sa:

- wyptaty srodkéw z PPE dokonywane na rzecz Uczestnika
lub Oséb Uprawnionych,

- wypfaty transferowe.

Na podstawie przepisow ustawy skladka podstawowa wno-
szona przez Kopalnie do PPE stanowi przychdd Uczestnika,
od ktérego Uczestnik obowigzany jest zaptaci¢ podatek do-
chodowy od os6b fizycznych.

Uczestnik nie moze kwoty sktadki dodatkowej odliczyé od pod-
stawy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycz-
nych ani od kwoty takiego podatku.

Od kwoty sktadki podstawowej nie jest naliczana i odprowa-
dzana sktadka na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z ustawg o podatku od spadkéw i darowizn nabycie
srodkow zgromadzonych przez Uczestnika w PPE przez jego
spadkobiercéw, jak rowniez przez Uposazonych, nie podlega
opodatkowaniu podatkiem od spadkow i darowizn.

. Fundusz dokonuje wyptaty Uczestnikowi albo Osobie Upraw-

nionej wytacznie w nastepujacych okolicznosciach:
- na wniosek Uczestnika - po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat,

- na wniosek Uczestnika po przedstawieniu przez niego de-
cyzji o przyznaniu prawa do emerytury i po ukonczeniu 55
roku zycia,

- W razie niewystgpienia Uczestnika z wnioskiem wyptaty
przed ukonczeniem przez niego 70 lat - po osiggnieciu tego

wieku i po ustaniu stosunku pracy,
- w przypadku $mierci Uczestnika - na wniosek Osoby
Uprawnione;.
Wyptata moze by¢, w zaleznosci od wniosku Uczestnika albo
Osoby Uprawnionej, dokonywana jednorazowo lub ratalnie.

6. Wyptata transferowa jest dokonywana:

- do innego pracowniczego programu emerytalnego, ktérego
uczestnikiem jest Uczestnik PPE,

- na IKE Uczestnika lub na IKE Osoby Uprawnionej, w przy-
padku $mierci Uczestnika na podstawie zlecenia Uczestni-
ka albo Osoby Uprawnione;j.

Zlecenie wypfaty transferowej jest rownoznaczne z wypowie-

dzeniem udziatu w PPE.

Wyptata transferowa z PPE nie moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy Uczestnik pozostaje w stosunku pracy z Kopalnig. Zasada
ta nie ma zastosowania w przypadku likwidacji PPE.

7. Zwrot nastepuje w przypadku likwidacji PPE. W takim przy-
padku Fundusz ze $rodkow Uczestnika przekazuje na rachu-
nek ZUS 30% sumy skfadek podstawowych.

8. W sprawach dotyczacych PPE Uczestnik sklada o$wiadczenia
woli i przekazuje informacje dotyczace PPE Pracodawcy lub
za jego posrednictwem.

9. Uczestnik moze dokona¢ w kazdym czasie wypowiedzenia
udziatu w PPE.

10. W razie wypowiedzenia uczestnictwa w PPE, Srodki pozo-
stajg w PPE do czasu ich wypfaty, wyptaty transferowej lub
zwrotu.

Wypowiedzenie udziatu w PPE nie pozbawia Uczestnika pra-
wa do ponownego przystepowania do PPE

11. Uczestnik moze dokonaé rozrzgdzenia srodkami zgroma-
dzonymi w PPE poprzez wskazanie w deklaracji Uposazonych
oraz oznaczenie ich udziatu w $rodkach.

Uczestnik moze w kazdym czasie zmieni¢ lub odwotaé roz-
rzadzenie. W przypadku braku rozrzadzenia na wypadek
Smierci, uprawnionymi do srodkéw sg spadkobiercy Uczestnika.

12. Na wniosek Uczestnika Fundusz udostepni mozliwosé
sprawdzenia stanu srodkdéw w PPE za posrednictwem telefo-
nu lub internetu, na warunkach okreslonych w regulaminie
ustug telefonicznych oraz internetowych.

Dziat Kadr i Szkolenia Zawodowego (0-75
Ruch Zatogi (0-75 773) 5-577, 5-969
Oddziat Spotki ( ZTiST ) (0-75) 77-70-011

INFORMACJI
o PPE udzielaja:

773) 5-740, 5-545 Przedstawiciel Funduszy ING
Zbigniew Oborowski
0-601 582 639, e-mail: z.oborowski@wp.pl
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ZAKLADOWA UMOWA EMERYTALNA

( tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany dokonane na podstawie Aneksu
nr 2 z dnia 21.02.2006 r. )

zawarta w dniu 22.12.2005 r. w Bogatyni pomiedzy:

BOT Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw S.A. (,Pracodawca”)
z siedzibg w Bogatyni, 59-916 Bogatynia 3, zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym dla Wroctawia-Fabrycznej, IX Wydziat Gospodarczy Krajo-
wego Rejestru Sgdowego nr KRS 0000005140, ktéra reprezentuja:

Stanistaw Zuk
Jerzy Zwierzynski

- Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
- Cztonek Zarzadu, Dyrektor ds. ekonomiczno-
finansowych

oraz

Reprezentacja Pracownikow ( tj. wszystkie zakladowe organizacje
zwiazkowe )
ktorag reprezentuja:

Woijciech llInicki - NSZZ ,,Solidarnos¢” przy BOT KWB Turéw S.A.
Henryk Wielec - NZZG BOT KWB Turéw S.A.

Leszek Medrykiewicz- ZZ ,,Kadra” KWB Turéw S.A.

Jan Krasinski - NSZZ ,,Solidarnos¢ 80” BOT KWB Turéw S.A.
Damian Jaworski - ZZP BOT KWB Turéw S.A.

Zwazywszy, ze:

- weszla w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. nr 116, poz. 1207, z pézn. zm.),
ktora zastapita ustawe z dnia 22 sierpnia 1997 roku o pracowniczych
programach emerytalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku nr 60,
poz. 623, z p6ézn. zm.);

- weszly w zycie zmiany statutu Funduszu wynikajace z wejscia
w zycie ustawy z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyj-
nych (Dz. U. nr 146, poz. 1546, z pdzn. zm.), ktéra zastapita ustawe
z dnia 28 sierpnia 1997 roku o funduszach inwestycyjnych (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2002 r. nr 49, poz. 448, z pézn. zm.);

- weszla w zycie ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o indywidual-
nych kontach emerytalnych (Dz. U. nr 116, poz. 1205);

- zart. 59 nowej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych
programach emerytalnych, wynika obowigzek dostosowania Progra-
mu do nowej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych
programach emerytalnych;

Strony postanawiajg niniejszym zmieni¢ zaktadowa umowe emerytalng
zawartg pomiedzy Stronami w dniu 20 stycznia 2003 r. poprzez zawarcie
niniejszej umowy, o tresci nastepujacej:

DEFINICJE
Art. 1.

Pojeciom uzytym w niniejszej Umowie nadaje sie nastepujace znaczenie:
1) ,Umowa” — niniejsza Umowa,

2) ,Reprezentacja Pracownikéw” — zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajgca u Pracodawcy,

3) ,Fundusz” — ING Fundusz Inwestycyjny Otwarty Stabilnego Wzrostu
Emerytura Plus,

4) ,Towarzystwo” — ING Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.,
bedace organem Funduszu,

5) ,Ustawa" — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207 z pézn. zm.),

6) ,Pracowniczy Program Emerytalny” lub ,Program” — pracowniczy
program emerytalny utworzony przez Pracodawce na zasadach
okreslonych w Ustawie,

7) ,Pracodawca” — BOT Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw S.A. -
podmiot zatrudniajgcy Pracownikéw w rozumieniu art. 1 pkt 8 Umo-
wy,

8) ,Pracownik” — osoba zatrudniona przez Pracodawce, w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, po-
wotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace oraz
osoba zatrudniona na podstawie umowy zawartej w wyniku powota-
nia lub wyboru do organu reprezentujgcego osobe prawng oraz czio-
nek rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spoétdzielni kétek rolniczych,

9) ,Uczestnik” — osoba, ktéra przystapita do Programu,

10) ,Uposazony” — osoba fizyczna imiennie wyznaczona przez Pracowni-
ka lub Uczestnika w Deklaracji, ktéra w razie jego $mierci otrzyma
Srodki,

11) ,Osoba Uprawniona” — Uposazony lub spadkobiercy Uczestnika,

12) ,Umowa o Zarzadzanie” — umowa pomiedzy Pracodawcg a Fundu-
szem o wnoszenie sktadek Pracownikéw do Funduszu,

13) ,Deklaracja” — deklaracja uczestnictwa w Programie,

14) ,Ustawa o funduszach inwestycyjnych” — ustawa z dnia 27 maja
2004 r. o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 146, poz. 1546
z pézn. zm.),

15) ,Rachunek Podstawowy” — wyodrebniony zapis w rejestrze uczestni-
kéw Funduszu dotyczacy Uczestnika, utworzony przez Fundusz dla
gromadzenia $rodkéw pochodzacych ze Sktadki Podstawowej
i Wptaty Transferowej, prowadzony na zasadach okreslonych
w Ustawie, a w zakresie nieuregulowanym w Ustawie — na zasadach
okreslonych w Ustawie o funduszach inwestycyjnych,

16) ,Rachunek Dodatkowy" — wyodrebniony zapis w rejestrze uczestni-
kéw Funduszu dotyczacy Uczestnika, utworzony przez Fundusz dla
gromadzenia $rodkéw pochodzacych ze Skifadki Dodatkowej i Wptaty
Transferowej, prowadzony na zasadach okreslonych w Ustawie,
a w zakresie nieuregulowanym w Ustawie — na zasadach okreslo-
nych w Ustawie o funduszach inwestycyjnych,

17) ,Numer Uczestnika” — kod cyfrowy nadawany Uczestnikowi przez
Fundusz stuzacy do identyfikacji Uczestnika, okreslany réwniez jako
Numer Identyfikacyjny Uczestnika lub NIU,

18) ,Sktadki” — Sktadki Podstawowe i Sktadki Dodatkowe,
19) ,Sktadka” — Sktadka Podstawowa lub Sktadka Dodatkowa,

20) ,Sktadka Podstawowa" — sktadka finansowana przez Pracodawce
w wysokosci okreslonej w Umowie,

21) ,Sktadka Dodatkowa" — sktadka dobrowolna finansowana przez
Uczestnika w wysokosci okreslonej w Deklaraciji,

22) ,Jednostka Uczestnictwa" — Jednostka Uczestnictwa typu E zbywana
przez Fundusz - tytut prawny Uczestnika do udziatu w aktywach netto
Funduszu,

23) ,Srodki” — Skfadki przekazane do Funduszu przez Pracodawce za
danego Uczestnika, Jednostki Uczestnictwa zapisywane na Rachun-
ku Podstawowym i Rachunku Dodatkowym oraz srodki pieniezne
z tytutu odkupienia Jednostek Uczestnictwa zapisanych na rachunku
Podstawowym i Rachunku Dodatkowym,

24) ,IKE” — indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych (Dz. U.
Nr 116, poz. 1205),

25) ,\Wyptata” — wyptata gotéwkowa lub realizacja przelewu Srodkéw
zgromadzonych w ramach Programu na wskazany przez Uczestnika
lub Osobe Uprawniong rachunek bankowy, dokonywane na warun-
kach okreslonych w Umowie,

26) ,Wyptata Transferowa” — przekazanie Srodkéw zgromadzonych
przez Uczestnika w ramach Programu do innego pracowniczego pro-
gramu emerytalnego lub na IKE Uczestnika albo Osoby Uprawnio-
nej, dokonywane na warunkach okreslonych w Umowie,

27) ,Whptata Transferowa” — przekazanie $rodkéw do Programu na wa-
runkach okreslonych w umowie z innego pracowniczego programu
emerytalnego, ktérego Uczestnikiem jest Uczestnik lub z IKE uczest-
nika lub z IKE osoby, ktéra wskazata Uczestnika jako uprawnionego
do otrzymania srodkéw w przypadku jej $mierci, albo ktérej spadko-
bierca jest Uczestnik w przypadkach i na warunkach, o ktérych mowa
w ustawie o indywidualnych kontach emerytalnych,

28) ,Zwrot” — wycofanie Srodkéw zgromadzonych w ramach Programu
w przypadku jego likwidacji, jezeli nie zachodzg przestanki do Wy-
ptaty badz Wyptaty Transferowe;j,

29) ,Wynagrodzenie” — podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe Uczestnika w rozumieniu ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr
137, poz. 887 z pozn. zm.), bez stosowania ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy,

30) ,Lista Sktadek” — przesytany przez Pracodawce do Funduszu doku-
ment zawierajacy liste Uczestnikow wraz z okresleniem kwot odpro-
wadzanych odpowiednio jako Skiadka Podstawowa oraz Sktadka
Dodatkowa,

31) ,Przeniesienie Srodkéw” — przeniesienie Srodkéw Uczestnika zgro-
madzonych w ramach Programu z dotychczasowego podmiotu za-
rzadzajacego Srodkami w ramach Programu do nowego podmiotu
zarzadzajgcego $rodkami w ramach Programu, w zwigzku z wynika-
jaca ze zmiany Umowy Zaktadowej zmiang podmiotu zarzadzajacego
Ssrodkami w ramach Programu albo zmiang formy Programu,

32) ,Rachunek Przejsciowy” — rachunek bankowy prowadzony przez

ING Bank Slaski S.A. (Depozytariusza Funduszu) dla Towarzystwa,
stuzacy do przyjmowania Sktadek oraz Wptat Transferowych,
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33) ,Dzien Wyceny” — dzieh, w ktérym odbywa sie zwyczajna sesja na
Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie.

PRZEDMIOT | CEL PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO

Art. 2.

1. Umowa okresla warunki funkcjonowania Programu, w tym warunki
jakie powinny spetniaé podmioty uczestniczace w realizacji Progra-

mu, a w szczegolnosci Pracodawca, Pracownicy jako Uczestnicy
Programu oraz Fundusz.

2. Program ma na celu:

1) gromadzenie oraz pomnazanie Srodkéw poprzez ich inwestowa-
nie przez Fundusz,

2) zapewnienie Uczestnikowi Wyptaty Srodkéw w sytuacjach okre-
$lonych w Umowie.

Art. 3.

Umowa zaktadowa okres$la w szczegdlnosci:

1) forme programu wraz ze wskazaniem zarzadzajacego, ktory bedzie
gromadzit srodki i zarzgdzat nimi na podstawie umowy z pracodawca;

2) warunki i tryb przystepowania do programu i wystepowania z niego;
3) proponowane warunki gromadzenia $rodkéw i zarzadzania nimi;

4) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy miedzy pracodawcg
a instytucja finansowa;

5) warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowe;j
oraz zwrotu;

6) termin wskazania przez uczestnika rachunku, na ktéry zarzadzajacy
albo likwidator zarzadzajgcego ma dokona¢ wyptaty transferowej
w przypadku likwidacji programu;

7) przypadki i warunki zmiany formy programu lub zarzadzajacego;
8) wysoko$¢ sktadki podstawowej;

9) minimalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania sktadki dodatko-
wej, jezeli umowa zaktadowa nie zakazuje deklarowania sktadki do-
datkowej;

10) sposéb deklarowania sktadki dodatkowej przez uczestnikéw oraz
terminy naliczania i potragcania tych sktadek przez pracodawce w celu
przelewu na rachunek uczestnika;

11) terminy naliczania oraz przelewu skftadki podstawowej na rachunek
uczestnika;

12) koszty i optaty obcigzajace uczestnika i pracodawce oraz warunki, na
jakich moga one zosta¢ obnizone bez koniecznosci zmiany umowy
zaktadowej;

13) warunki zmiany i wypowiedzenia umowy zaktadowej;

14) warunki jednostronnego zawieszenia odprowadzania sktadek pod-
stawowych oraz czasowego ograniczenia wysokosci skfadek pod-
stawowych przez pracodawce;

15) okresy wypowiedzenia umowy zaktadowej przez pracodawce.

FORMA PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO

Art. 4.

1. Program bedzie prowadzony w formie umowy o wnoszenie przez
pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego.

2. Skiadka Podstawowa i Sktadka Dodatkowa wnoszone bedg do ING
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego Stabilnego Wzrostu Emerytura
Plus.

WARUNKI | TRYB PRZYSTEPOWANIA DO PRACOWNICZEGO PRO-
GRAMU EMERYTALNEGO

Art. 5.

Do Programu moze przystapi¢ Pracownik, ktory:

1) nie ukonczyt 70 roku zycia,

2) jest zatrudniony u Pracodawcy nie krocej niz 3 miesiace,

3) zilozyt Deklaracje o tresci zgodnej z postanowieniami art. 8 ust. 2.

Art. 6.

Przystgpienie przez Pracownika do Programu jest dobrowolne.

Art. 7

Osoba zatrudniona u kilku pracodawcéw, prowadzacych pracownicze
programy emerytalne moze w tym samym czasie uczestniczy¢ w wiecej
niz jednym programie.

Art. 8.

1. W celu przystgpienia do Programu Pracownik sktada Pracodawcy
Deklaracje. Przystagpienie Pracownika do Programu na warunkach
okreslonych w Umowie nastepuje po uptywie jednego miesigca od
ztozenia Deklaracji, chyba ze Pracodawca potwierdzi na pismie przy-
stgpienie do Programu w terminie wczesniejszym, z zastrzezeniem
art. 9 ust. 2.

2. Deklaracja powinna zawierac:

1) dane identyfikujace Uczestnika: imig, nazwisko, date urodzenia,
adres zamieszkania, adres korespondencyjny, NIP (numer iden-
tyfikacji podatkowej), numer PESEL, obywatelstwo, seria i numer
dowodu osobistego albo seria i numer paszportu badz innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob nie-
posiadajgacych obywatelstwa polskiego,

2) wysokos¢ deklarowanej Sktadki Dodatkowej,

3) upowaznienie dla Pracodawcy do naliczania Skfadki Dodatkowe;j
oraz jej potracania z Wynagrodzenia i dokonywania jej przelewu
na Rachunek Dodatkowy Uczestnika,

4) oswiadczenie Pracownika, ze otrzymat kopie Umowy, zapoznat
sie z jej treScig i akceptuje jej warunki oraz o dobrowolnosci przy-
stgpienia do Programu na tych warunkach,

5) ewentualne rozrzadzenie na wypadek $mierci Pracownika,

6) imiona i nazwiska Uposazonych oraz inne dane identyfikujace
Uposazonych wskazane w pkt 1, w przypadku ustanowienia
Uposazonych,

7) zgode Pracownika na przetwarzanie przez Fundusz danych oso-
bowych Pracownika do celéw realizacji Programu w rozumieniu
ustawy o ochronie danych osobowych,

8) oswiadczenie Pracownika dotyczgce wyboru terminu przekazy-
wania potwierdzen transakgji

3. Wzér Deklaracji stanowi Zatacznik Nr 1 do Umowy.

Art. 9.

1. Pracodawca przyjmuje Deklaracje i pisemnie potwierdza Uczestni-
kowi jej przyjecie.

2. Jezeli Pracownikowi nie przystuguje prawo do uczestnictwo w Pro-
gramie, Pracodawca zwraca Deklaracje wraz z pisemnym uzasad-
nieniem odmowy jej przyjecia nie pozniej niz w terminie jednego mie-
sigca od dnia jej ztozenia przez Pracownika.

Art. 10.

1. Uczestnik, ktory posiada srodki finansowe zgromadzone w ramach
innego pracowniczego programu emerytalnego lub na IKE moze do-
kona¢ Wptaty Transferowe;j.

2. Uczestnik przekazuje Pracodawcy oswiadczenie woli o dokonaniu
Wohptaty Transferowej do Funduszu.

3. W przypadku zamiaru dokonania Woptaty Transferowej z IKE do
Programu, Pracodawca na zadanie Uczestnika, wydaje mu potwier-
dzenie przystgpienia do Programu. Potwierdzenie przystgpienia do
Programu powinno zawiera¢ dane, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2
pkt 2 Umowy oraz nazwe Pracodawcy, nazwe Funduszu oraz numer
Rachunku Dodatkowego, na ktéry nalezy dokona¢ Wptaty Transfe-
rowej.

4. W przypadku Wptaty Transferowej dokonywanej z pracowniczego
programu emerytalnego do Programu Jednostki Uczestnictwa nabyte
przez Uczestnika za Wptate Transferowg sg ewidencjonowane od-
powiednio na Rachunku Podstawowym i Rachunku Dodatkowym.
W przypadku Woptaty Transferowej dokonywanej z IKE do Programu
Jednostki Uczestnictwa sa ewidencjonowane na Rachunku Dodat-
kowym.

INFORMACJA O WARUNKACH FUNKCJONOWANIA PROGRAMU
Art. 11.
1. Pracodawca jest zobowigzany do informowania Pracownikéw,

w sposéb zwyczajowo u niego przyjety, o warunkach funkcjonowania
Programu.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) forme Programu wraz ze wskazaniem Funduszu,
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2) okreslenie wysokosci Sktadki Podstawowe;j,

3) okreslenie sumy Sktadek Dodatkowych, o ktérej mowa w art. 13
ust. 5.

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie oméwienie warunkéw Programu
a podstawg funkcjonowania Programu jest umowa,

5) minimalng i maksymalng wysoko$¢ mozliwej do zadeklarowania
miesiecznej Sktadki Dodatkowej oraz sposaéb jej deklarowania;

6) wskazanie wiasciwych przepisow podatkowych dotyczacych
gromadzonych Srodkow;

7) omowienie:

a) zasad Wyptaty, Wyptaty Transferowej, Wplaty Transferowej
i Zwrotu,

b) trybu zmiany Deklaracji, konsekwencji, w tym finansowych,
tych zmian i warunkéw odstapienia Uczestnika od Programu,

c) praw Osoby Uprawnionej w przypadku $mierci Uczestnika,

d) przypadkéw, w ktérych nastepuje likwidacja Programu, oraz
konsekwenciji z tego wynikajacych,

e) mozliwosci zadysponowania przez Uczestnika prawami do
zgromadzonych Srodkéw.

Fundusz jest obowigzany do niezwlocznego przekazywania Praco-
dawcy informacji wskazujacej przepisy prawa powszechnie obowig-
zujgcego zawierajgce zmiany w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
7 oraz w zakresie przepiséw podatkowych bezposrednio dotyczacych
srodkdw gromadzonych w ramach pracowniczych programéw eme-
rytalnych prowadzonych w formie umowy o wnoszenie przez praco-
dawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego.

Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania informacji dotycza-
cych zasad funkcjonowania Programu, niezwiocznie po ich uzyska-
niu.

Pracodawca jest obowigzany do wyréznienia w informacji, o ktorej
mowa w ust. 2, zmian, jakie zaszty w zakresie objetym tg informacjg
w okresie 12 miesiecy poprzedzajagcych date dokonania aktualizaciji

SKLADKI

Art.

1.
2.

Art.

o kLN

Art.

12.

W ramach Programu Pracodawca optaca Sktadke Podstawowa.

Wysokos¢ Sktadki Podstawowej jest ustalana od Wynagrodzenia
w jednakowym procencie dla wszystkich Uczestnikow.

Wysokos¢ Sktadki Podstawowej wynosi 7% Wynagrodzenia.

13.

Pracownik zamierzajacy przystapi¢ do Programu moze zadeklarowac
Sktadke Dodatkowa. Skiadka Dodatkowa moze byé zadeklarowana
przez Uczestnika réwniez po jego przystapieniu do Programu.

Sktadke Dodatkowg Uczestnik okresla kwotowo.
Wysokos¢ Sktadki Dodatkowej nie moze by¢ nizsza niz 50 ztotych.
Wysokos$¢ Sktadki Dodatkowej Uczestnik okresla w Deklaraciji.

Suma Sktadek Dodatkowych wniesionych przez Uczestnika Progra-
mu W ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczyc¢ trzykrotnosci
kwoty odpowiadajacej maksymalnej wysokosci kwoty wptaty na IKE,
o ktérej mowa w przepisach o indywidualnych kontach emerytalnych
tj. trzykrotno$ci kwoty odpowiadajgcej pottorakrotnosci prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce na-
rodowej na dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie
0 prowizorium budzetowym. Limitu, o ktérym mowa w zdaniu po-
przednim nie stosuje sie do $rodkéw wniesionych w ramach Whptaty
Transferowej W przypadku przekroczenia limitu, o ktérym mowa wy-
zej, Pracodawca zaprzestaje potracania Sktadki Dodatkowej za da-
nego Uczestnika. Jezeli wptacona za danego Uczestnika Sktadka
Dodatkowa przekracza wyzej wymieniony limit Fundusz zwraca Pra-
codawcy nadwyzke.

14.

Uczestnik moze podwyzszyé oraz obnizy¢ wysoko$¢ zadeklarowanej
Sktadki Dodatkowej lub zrezygnowac z jej wnoszenia, ze skutkiem na
przysztos¢ w formie zmiany Deklaracji.

W przypadku gdy Uczestnik zlozy Pracodawcy dyspozycje zmiany
wysokosci Sktadki Dodatkowej nie pozniej, niz do 14 dnia przed ter-
minem ptatnosci Wynagrodzenia zmiana ta wywotuje skutki w termi-
nie wyptaty najblizszego Wynagrodzenia. W przypadku gdy dyspozy-
cja zmiany wysokosci Sktadki Dodatkowej zostanie ztozona Praco-
dawcy przez Uczestnika pdzniej niz 14 dnia przed terminem ptatnosci

najblizszego Wynagrodzenia zmiana ta wywotuje skutki w kolejnym
terminie wyptaty Wynagrodzenia.

Uczestnik moze zrezygnowac ze Sktadki Dodatkowej, ze skutkiem na
przysztos¢ w formie zmiany Deklaracji. Postanowienia ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

NALICZANIE, POTRACANIE ORAZ ODPROWADZANIE SKLADEK
Art. 15.

1.

Fundusz jest obowigzany otworzy¢ Uczestnikowi Rachunek Podsta-
wowy i Rachunek Dodatkowy niezwtocznie po otrzymaniu od Praco-
dawcy Deklaracji ztozonej przez Uczestnika.

Pracodawca jest obowigzany do terminowego i prawidtowego:

1) naliczania i odprowadzania Sktadek Podstawowych,

2) naliczania, potracania i odprowadzania Skfadek Dodatkowych.

Pracodawca jest zobowigzany:

1) w odniesieniu do skfadnikéw wynagrodzenia naleznych za okres
nie dluzszy niz miesigc do naliczania Sktadek w terminie wyptaty
wynagrodzenia i odprowadzenia sktadek do Funduszu w formie

zbiorczego przelewu dla wszystkich uczestnikow niezwtocznie,
jednakze nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych,

2) w odniesieniu do sktadnikéw wynagrodzenia naleznych za okresy
diuzsze niz jeden miesigc do naliczenia, pobrania i odprowadze-
nia Sktadek w terminie wyptaty tych sktadnikow.

W dniu wptaty Sktadek, Pracodawca jest zobowigzany sporzadzi¢

i przesta¢ w formie elektronicznej do Funduszu Liste Sktadek okre-

Slajaca wysokos¢ sktadek dla poszczegolnych Uczestnikéw zawiera-

jacych nastepujace dane:

1) nazwisko i imig,

2) numer PESEL,

3) numer rejestru,

4) kwote sktadki podstawowej,

5) kwote sktadki dodatkowej,

Skfadki sg odprowadzane w formie zbiorczego przelewu na Rachu-

nek Przejsciowy.

Za dzieh odprowadzenia Skfadek uznaje sie dzien obcigzenia ra-

chunku Pracodawcy. Za date wptywu Sktadek do Funduszu przyj-

muje sie date wptywu Sktadek na Rachunek Przejsciowy.

Sktadki sg przekazywane z Rachunku PrzejSciowego na rachunek

bankowy Funduszu na podstawie Listy Sktadek, o ktérej mowa w ust. 4.

Fundusz ewidencjonuje wszystkie otrzymane Sktadki, przyjete

Woptaty Transferowe, dokonane Wyptaty Transferowe, Wyptaty

i Zwroty oraz inne operacje na Rachunkach Podstawowych
i Rachunkach Dodatkowych.

ZASADY DZIALANIA FUNDUSZU. WARUNKI ZBYWANIA JEDNO-
STEK UCZESTNICTWA PRZEZ FUNDUSZ

Art. 16.

1.

Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa na zasadach okreslonych
w Ustawie o funduszach inwestycyjnych i Ustawie.

Zbywanie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w Dniach Wyceny.

Zbycie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w chwili wpisania na Ra-
chunek Podstawowy lub Rachunek Dodatkowy liczby Jednostek
Uczestnictwa nabytych przez Uczestnika za odprowadzone przez
Pracodawce Sktadki lub za Wptate Transferowa. Zbycie Jednostek
Uczestnictwa po cenie zbycia z danego Dnia Wyceny nastepuje
w tym Dniu Wyceny.

Za otrzymane przez Fundusz Skfadki Jednostki Uczestnictwa sg
zbywane po cenie zbycia z Dnia Wyceny nastepujacego po dniu,
w ktorym Fundusz otrzyma Liste Skladek oraz nastapi uznanie Ra-
chunku Przejsciowego odpowiednig kwota Sktadek.

W przypadku, gdy faczna kwota z tytutu Sktadek wptacona przez
Pracodawce na Rachunek Przejsciowy, rozni sie od sumy Sktadek
okreslonych w Liscie Sktadek, Fundusz niezwlocznie, jednakze nie
poézniej niz nastepnego dnia roboczego od daty otrzymania Listy
Skfadek i uznania Rachunku Przejsciowego kwotg Skfadek, poinfor-
muje Pracodawce o zaistniatym fakcie, oraz:

1) jezeli wptacona kwota jest wyzsza od sumy Skiadek okreslonych
w Liscie Sktadek — Fundusz zbywa Jednostki Uczestnictwa za
kwoty wynikajace z Listy Sktadek, a pozostata nadwyzke zwraca
Pracodawcy niezwtocznie po zbyciu Jednostek Uczestnictwa,

2) jezeli wptacona kwota jest nizsza od sumy Sktadek okreslonych
w Liscie Sktadek — Fundusz wstrzymuje sie od zbywania Jedno
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stek Uczestnictwa do dnia wplyniecia brakujacej kwoty albo
otrzymania nowej Listy Skiadek, a nastepnie zbywa Jednostki
Uczestnictwa.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 5 pkt 2 Pracodaw-
ca niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie trzech dni robo-
czych od poinformowania Pracodawcy przez Fundusz o zaistniatej
sytuacji, przesyla brakujaca kwote Sktadek lub przekazuje Fundu-
szowi nowg Liste Sktadek.

7. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w ust. 5 pkt 2 oraz ust. 6
Jednostki Uczestnictwa sg zbywane po cenie zbycia z Dnia Wyceny
nastepujacego po dniu, w ktérym zostata usunieta rozbieznos¢, to
jest kwota wynikajaca z Listy Sktadek odpowiada kwocie wptaconej
na Rachunek Przejsciowy.

8. Za otrzymane przez Fundusz Woptaty Transferowe Jednostki Uczest-
nictwa sg zbywane po cenie zbycia z Dnia Wyceny nastepujacego po
dniu, w ktérym:

1) Fundusz otrzyma od instytucji finansowej zarzadzajacej srodkami
w pracowniczym programie emerytalnym lub prowadzacej IKE, z
ktorego dokonywana jest Wpftata Transferowa prawidtowy eg-
zemplarz informacji dotyczacej Uczestnika, zawierajacej dane,
o ktoérych mowa w art. 28 ust. 2 Umowy oraz

2) nastapi uznanie Rachunku Przejsciowego odpowiednig kwotg
Whtaty Transferowe;j.

9. Odkupywanie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w przypadku, Wy-
ptaty, Wyptaty Transferowej, Zwrotu lub Przeniesienia Srodkéw.

10. Odkupywanie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w Dniach Wyceny.

11. Odkupienie Jednostek Uczestnictwa nastepuje w chwili zapisania na
Rachunku Podstawowym oraz Rachunku Dodatkowym liczby odku-
pionych Jednostek Uczestnictwa i kwoty naleznej Uczestnikowi z ty-
tutu odkupienia tych Jednostek Uczestnictwa.

Art. 17.

1. Fundusz dokonuje wyceny swoich aktywow, ustala wartos¢ aktywow
netto oraz ustala cene zbycia i odkupienia Jednostek Uczestnictwa
w Dniu Wyceny.

2. Aktywa Funduszu wyceniane sg zgodnie z wiasciwymi przepisami,
a w szczegolnosci zgodnie ze szczegolnymi zasadami rachunkowo-
Sci funduszy inwestycyjnych okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Finanséw oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w Prospekcie Infor-
macyjnym Funduszu i statucie Funduszu.

3. Biorgc pod uwage, ze zasady wyceny aktywow Funduszu nie mogg
by¢ zmienione na podstawie umow zawartych z uczestnikami Fundu-
szu, ani pracodawcami prowadzacymi pracownicze programy eme-
rytalne, Strony postanawiajg nie wiacza¢ do tresci umowy zasad wy-
ceny aktywow Funduszu.

4. Fundusz ogtasza cene zbycia i odkupienia Jednostek Uczestnictwa
na stronie internetowej www.ing.pl.

Art. 18.

1. Fundusz dziata na zasadach okreslonych w Ustawie o funduszach
inwestycyjnych i Ustawie.

2. Cel inwestycyjny Funduszu, gtéwne kryteria doboru lokat oraz limity
inwestycyjne Funduszu sg okreslone w jego statucie. Na dzien za-
warcia Umowy celem inwestycyjnym Funduszu jest wzrost wartosci
aktywow Funduszu w wyniku wzrostu wartosci lokat, a gtéwnym kry-
terium, ktérym bedzie kierowat sie Fundusz, jest wzrost warto$ci ak-
tywow Funduszu w diugim horyzoncie inwestycyjnym.

3. Fundusz nie gwarantuje osiggniecia celu inwestycyjnego okreslonego
w ust. 2.

4. Fundusz realizuje cel inwestycyjny poprzez inwestowanie S$rednio
30% aktywéw w akcje oraz srednio 70% aktywdéw w instrumenty
dtuzne emitowane gtéwnie przez Skarb Panstwa.

5. Fundusz moze inwestowa¢ aktywa w inne niz wskazane w ust. 4
instrumenty finansowe dozwolone prawem.

6. Z inwestowaniem srodkéw w Fundusz zwigzane sg ryzyka szczego-
towo opisane w Prospekcie Informacyjnym Funduszu i Skrécie Pro-
spektu Informacyjnego Funduszu.

7. Fundusz bedzie podejmowat starania w celu uzyskania jak najlep-
szych wynikéw inwestycyjnych, z tym Zze nie udziela zadnych gwa-
rancji dotyczacych osigganych wynikow.

8. Fundusz w ramach biezacej dziatalno$ci inwestycyjnej stawia sobie
réwniez za cel osigganie stopy zwrotu wyzszej niz ustalony Bench-
mark. Benchmark, mierzony w okresach rocznych dla Funduszu, jest
nastepujacy: 30% WIG + 60% Merrill Lynch GFPL Polish Govern-
ments + 10% AMC 0,5,

przy czym poszczegolne sktadniki Benchmarku oznaczaja:

a) WIG — Warszawski Indeks Gietdowy — indeks najwiekszych
i Srednich spotek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartoscio-
wych w Warszawie,

b) AMCO,5 — indeks opisujacy rynek bonéw skarbowych o $rednim
duration portfela 0,5 roku,

¢) Merrill Lynch GFPL Polish Governments — indeks opisujacy rynek
polskich obligacji skarbowych o statym oprocentowaniu i czasie
do wykupu od 1 od roku do 4 lat.

Art. 19.

W zakresie nie uregulowanym w Umowie dziatalno$¢ Funduszu regulujg
statut Funduszu, Prospekt Informacyjny Funduszu i Skrét Prospektu
Informacyjnego Funduszu. Zwazywszy, ze zgodnie z Ustawg o fundu-
szach inwestycyjnych zmiany statutéw Funduszu, Prospektu Informacyj-
nego Funduszu i Skrétu Prospektu Informacyjnego Funduszu dokonane
w trybie przewidzianym tg ustawg sa skuteczne wobec wszystkich
uczestnikow Funduszu i nie wymagajg zgody Uczestnikéw ani Praco-
dawcy, Strony ustalaja, ze wigzaca bedzie dla nich kazdorazowa tresé
statutu Funduszu, Prospektu Informacyjnego Funduszu i Skrétu Pro-
spektu Informacyjnego Funduszu, z zastrzezeniem, ze jezeli zmiany
statutu Funduszu beda miaty wptyw na tre§¢ Umowy Zaktadowej wow-
czas zmiana Umowy Zaktadowej obowigzuje z chwilg wpisu zmian do
rejestru, nie wczesniej niz z chwilg wejscia w zycie zmian statutu. Powyz-
sze postanowienia nie ograniczajg spoczywajgcego na Funduszu obo-
wigzku informowania Pracodawcy i Uczestnikbw o zmianach statutu
Funduszu, Prospektu Informacyjnego Funduszu i Skrétu Prospekiu
Informacyjnego Funduszu.

OPLATY | KOSZTY OBCIAZAJACE PRACODAWCE | UCZESTNIKA
Art. 21.

Pracodawce obcigzajg: koszt Sktadek Podstawowych oraz optaty i koszty
zwigzane z prowadzeniem Programu.

Art. 22,

1. Towarzystwo z tytutu administracji i zarzgdzania Funduszem pobiera
ze srodkow Funduszu, na koniec kazdego miesigca wynagrodzenie,
zwane dalej wynagrodzeniem Towarzystwa. Towarzystwo zobowig-
zuje sie, ze wynagrodzenie Towarzystwa obejmie kwote nie wieksza
niz kwota stanowigca réwnowarto$¢ 1,2% w skali roku naliczong od
Wartosci Aktywéw Netto Funduszu reprezentujgcych Jednostki
Uczestnictwa w danym dniu.

2. Wysokos¢ pobieranego wynagrodzenia Towarzystwa jest uzaleznio-
na od wynikéw Funduszu, wynikow Benchmarku oraz od wielkosci
Srodkéw. Stawka wysoko$ci wynagrodzenia Towarzystwa jest usta-
lana wedtug nastepujacych zasad:

1) do 31 grudnia 2005 roku stawka wynagrodzenia Towarzystwa
wynosi 1,2%;

2) w kazdym kolejnym roku kalendarzowym obowigzywania Pro-
gramu, poczawszy od roku 2006, w przypadku gdy wynik Fundu-
szu bedzie gorszy od Benchmarku Strony ustalg nizszg niz okre-
Slona w pkt. 1) stawke wynagrodzenia Towarzystwa obowigzujg-
cg w nastepnym roku kalendarzowym, przy czym do czasu usta-
lenia innej stawki wynagrodzenia Towarzystwa w aneksie do
Umowy i wpisania tej zmiany do rejestru przez Komisje Nadzoru
Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych, w roku tym bedzie obo-
wigzywata stawka wynagrodzenia Towarzystwa w wysokosci nie
wyzszej niz okreslona w pkt. 1),

3) w kazdym kolejnym roku kalendarzowym obowigzywania Pro-
gramu, poczawszy od roku 2006, w przypadku gdy wynik Fundu-
szu bedzie réwny lub lepszy od Benchmarku Strony ustalg staw-
ke wynagrodzenia Towarzystwa nie wyzsza niz okreslona w pkt.
1) jako obowigzujacg w nastepnym roku kalendarzowym.

4) w kolejnych latach obowigzywania Programu, w przypadku gdy
wielko$é Srodkéw Programu przekroczy kolejno 10 min, 30 min
i 50 min, Strony ustalg obnizenie stawki wynagrodzenia Towa-
rzystwa, przy czym do czasu zawarcia aneksu i zarejestrowania
zmian Programu przez Komisje Nadzoru Ubezpieczen i Fundu-
szy Emerytalnych bedzie obowigzywata stawka wynagrodzenia
Towarzystwa w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w pkt. 1),

5) zamiast obnizenia stawki wynagrodzenia Towarzystwa, o ktérym
mowa w pkt 2 i 4 Fundusz moze wprowadzi¢ nowy typ Jednostek
Uczestnictwa (typ T), obcigzonych wynagrodzeniem z tytutu ad-
ministracji i zarzadzania Funduszem uzaleznionym od wyniku
Funduszu w poréwnaniu z Benchmarkiem oraz od wielkosci
Srodkéw Programu. W takim przypadku Fundusz zobowigzuje
sie do ztozenia wniosku o wyrazenie przez Komisje Papieréw



Pracowniczy Program Emerytalny BOT Kopalni Wegla Brunatnego Turéw S.A. -6 -

Wartosciowych i Gietd zezwolenia na odpowiednig zmiane sta-
tutu Funduszu w takim terminie aby wprowadzenie Jednostek
Uczestnictwa typu T, zgodnie z tym wnioskiem, byto mozliwe
najpdzniej 4 miesigce od stwierdzenia koniecznosci obnizenia
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 2 i 4,

6) zmiana stawki wynagrodzenia Towarzystwa wymaga zawarcia
aneksu do Umowy, a w przypadku, o ktérym mowa w pkt 5 réw-
niez zmiany statutu Funduszu,

7) poréwnywanie wyniku Funduszu do Benchmarku bedzie naste-
powato na podstawie stopy zwrotu brutto Funduszu, czyli przed
wyliczeniem rocznego kosztu za zarzadzanie i administracje oraz
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3.

3. Pracodawca co 12 miesiecy, na koniec roku kalendarzowego bedzie
dokonywat oceny wyniku Funduszu wzgledem Benchmarku na pod-
stawie danych wyliczonych i udostepnionych przez Fundusz zgodnie
ze wzorem okres$lonym w ust. 4, w nastepujacy sposob

1) Pierwsza ocena bedzie obejmowata okres od 1 stycznia 2004 ro-
ku do 31 grudnia 2004 roku (12 miesiecy),

2) Druga ocena bedzie obejmowata okres od 1 stycznia 2004 roku
do 31 grudnia 2005 roku (24 miesiace),

3) Trzecia ocena bedzie obejmowata okres od 1 stycznia 2004 roku
do 31 grudnia 2006 roku (36 miesiecy),

4) Czwarta ocena bedzie obejmowata okres od 1 stycznia 2004 ro-
ku do 31 grudnia 2007 roku (48 miesiecy),

5) Pigta ocena bedzie obejmowata okres od 1 stycznia 2004 roku
do 31 grudnia 2008 roku (60 miesiecy),

6) Szdsta ocena bedzie obejmowata okres od 1 stycznia 2004 roku
do 31 grudnia 2009 roku (72 miesigce),

7) Siédma ocena bedzie obejmowata okres od 1 stycznia 2004 roku
do 31 grudnia 2010 roku (84 miesiace),

8) Osma i nastepne oceny bedg obejmowaé okres ostatnich 7 lat
kalendarzowych od daty dokonania oceny.

4. W kazdym okresie oceny, o ktorym mowa w ust. 3, za wynik Fundu-
szu i wynik Benchmarku, przyjmuje sie zannualizowane stopy zwrotu
w okresie oceny wediug nastepujacego wzoru:

Fa=[(1+Fr)..(+ Fr)]" -1
Ba=[(1+Br)..(A+ Br)]"" -1

Na= Fa— Ba

gdzie:

Fa annualizowana stopa zwrotu brutto Funduszu

Fri...r; stopa zwrotu brutto z Funduszu w kolejnych latach, ktére
uwzglednia sie przy ocenie, o ktdrej mowa w ust.3

Ba annualizowana stopa zwrotu z Benchmarku

Bry...ri stopa zwrotu z Benchmarku w kolejnych latach, ktére
uwzglednia sie przy ocenie, o ktdrej mowa w ust.3

Na annualizowana nadwyzka stopy zwrotu brutto z Funduszu
ponad Benchmark

5. Towarzystwo z wtasnych srodkéw pokrywa koszty Funduszu okre-
$lone w statucie Funduszu, z zastrzezeniem postanowien ust. 6.

6. Koszty z tytutu ustug maklerskich, optat transakcyjnych zwigzanych
z nabywaniem i zbywaniem papieréw wartosciowych, prowizji ban-
kowych zwigzanych z przekazywaniem srodkéw pienigznych i obstu-
gq rachunkéw bankowych Funduszu, podatkéw i innych obcigzen
natozonych przez wtasciwe organy panstwowe w zwigzku z dziatal-
noscig Funduszu pokrywane sg bezposrednio z aktywéw Funduszu
i nie podlegajg limitowaniu.

Art. 23.

Uczestnika nie obcigzajg zadne koszty ani optaty ponoszone na rzecz
Towarzystwa lub Funduszu. W szczegdélnosci, Towarzystwo i Fundusz
nie pobierajg Opfaty Dystrybucyjnej od Sktadek oraz Wptat Transfero-
wych, jak réwniez nie pobierajg Opfaty za Konwersje.

Art. 24,

Towarzystwo i Fundusz nie pobierajg optaty z tytutu Wyptaty, Wyptaty
Transferowej, Wptaty Transferowej ani Zwrotu.

Art. 25.

Fundusz lub Towarzystwo nie beda obcigza¢ Pracodawcy i Uczestnikéw
Zzadnymi kosztami, ani pobiera¢ zadnych optat, ktére nie sg przewidziane
w Umowie.

WYPLATA, WYPLATA TRANSFEROWA ORAZ ZWROT
Art. 26.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Fundusz dokonuje Wypfaty Uczestnikowi albo Osobie Uprawnione;j.
Wyptata nastepuje wytacznie w nastepujacych okolicznosciach:
1) na wniosek Uczestnika - po osiggnieciu przez niego wieku 60 lat,

2) na wniosek Uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury i po ukonczeniu 55 roku zycia,

3) w razie niewystapienia Uczestnika z wnioskiem Wyptaty przed
ukonczeniem przez niego 70 lat - po osiagnieciu tego wieku,

4) w przypadku $mierci Uczestnika - na wniosek Osoby Uprawnionej.

Postanowienia ust. 2 pkt 3 nie stosuje sie, jezeli Uczestnik jest Pra-
cownikiem Pracodawcy. W takim przypadku Wyptata nastepuje po
ustaniu stosunku pracy.

Wyptata moze byé¢, w zaleznosci od wniosku Uczestnika albo Osoby
Uprawnionej, dokonywana jednorazowo lub ratalnie.

Whyptata nastgpuje w formie pienigznej. Wyptata moze by¢, w zalez-
nosci od wniosku Uczestnika lub Osoby Uprawnionej, dokonywana
w gotowce lub przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika lub Osobe Uprawniona.

Odkupienie Jednostek Uczestnictwa w celu dokonania Wyptaty
jednorazowej nastepuje po cenie odkupienia z Dnia Wyceny wskaza-
nego przez Uczestnika lub Osobe Uprawniona, przypadajacego jed-
nakze nie wczesniej niz w nastepnym dniu i nie pézniej niz w 14 dniu,
po otrzymaniu zlecenia Wyptaty przez Fundusz, chyba ze Uczestnik
albo Osoba Uprawniona zazada Wyptaty w terminie pézniejszym.

Wyptaty ratalne sg dokonywane miesiecznie, kwartalnie, pétrocznie
lub rocznie stosownie do wniosku Uczestnika albo Osoby Uprawnio-
nej. Odkupienie Jednostek Uczestnictwa w celu dokonania wyptaty
pierwszej raty nastepuje po cenie odkupienia z Dnia Wyceny wska-
zanego przez Uczestnika lub Osobe Uprawniong, przypadajacego
jednakze nie wczesniej niz w nastepnym dniu i nie pézniej niz w 14
dniu, po otrzymaniu zlecenia Wyptaty przez Fundusz, chyba, ze
Uczestnik albo Osoba Uprawniona zazada wyptaty pierwszej raty
w terminie pozniejszym. Nastepne raty sa wyptacane w miesigcach
i dniach wynikajacych odpowiednio z czestotliwosci ich wypfat oraz
terminu Wyptaty pierwszej raty. Jesli termin odkupienia Jednostek
Uczestnictwa przypada na dzien nie bedacy Dniem Wyceny to odku-
pienie jest dokonywane w nastepnym Dniu Wyceny. Jesli termin od-
kupienia Jednostek Uczestnictwa przypada na dzieh nie wystepujacy
w danym miesigcu to odkupienie jest dokonywane w ostatnim Dniu
Wyceny w tym miesigcu.

Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 nie jest mozliwe
dokonanie Wyptaty, Srodki sa przekazywane do depozytu sadowego.
Srodki przekazane do depozytu sadowego stajg sie wiasnoscig
Skarbu Panstwa po uptywie 20 lat od chwili przekazania ich do depo-
zytu sgdowego, chyba, Zze Uczestnik przed uptywem tego terminu
wyda dyspozycje przekazania ich na wskazany przez siebie rachu-
nek bankowy.

Wyptaty ratalne okreslane sa przez Uczestnika albo Osobe Upraw-
niong jako stata kwota nie nizsza niz 100 ztotych lub stata liczba Jed-
nostek Uczestnictwa, z zastrzezeniem, iz warto$¢ pojedynczej raty
okreslonej jako stata liczba Jednostek Uczestnictwa na dzien zioze-
nia zlecenia nie moze by¢ nizsza niz 100 ztotych.

Jezeli wartos¢ Jednostek Uczestnictwa pozostatych na Rachunku
Podstawowym i Rachunku Dodatkowym w dniu nastepujgcym po
wyplaceniu raty jest nizsza od dwukrotnosci zadeklarowanej Wyptaty
ratalnej to Srodki sa wyptacane tacznie w najblizszym terminie ptat-
nosci i stanowig ostatnig rate.

Zmiana kwoty, liczby Jednostek Uczestnictwa oraz czestotliwo$ci rat,
o ktérych mowa w ust. 7 i 9 moze nastapi¢ nie czesciej niz dwa razy
w roku kalendarzowym.

Uczestnik moze w kazdym czasie zazadac Wyptaty jednorazowej
pozostatych Srodkéw zamiast Wyptat ratalnych.

W przypadku, gdy Uczestnik wskazat kilku Uposazonych i nie ozna-
czyt ich udziatéw lub suma ich udziatéw nie jest réwna 1, Fundusz
przyjmuje, ze udziaty Uposazonych sg rowne.

Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ Uczestnikowi pisemng
informacje o warunkach Wyptaty:

1) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym Uczestnik
ukonczy 60 lat lub
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15.

Art.

1.

Art.

2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powodu uzyska-
nia wczesniejszych uprawnien emerytalnych.

Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 14 pkt 1 Pracodawca bedzie
realizowat za posrednictwem Funduszu.

27.

Wyptata Transferowa jest dokonywana:

1) do innego pracowniczego programu emerytalnego, ktérego
uczestnikiem jest Uczestnik Programu,

2) na IKE Uczestnika,
3) na IKE Osoby Uprawnionej, w przypadku $mierci Uczestnika.

Zlecenie Wyptaty Transferowej jest réwnoznaczny z wypowiedze-
niem udziatu w Programie.

Woyptata Transferowa, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 jest dokony-
wana na podstawie zlecenia Uczestnika albo Osoby Uprawnionej po
okazaniu Pracodawcy potwierdzenia zawarcia umowy, o ktérym mo-
wa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach
emerytalnych.

Woyptata Transferowa z Programu nie moze nastgpi¢ w przypadku,
gdy Uczestnik pozostaje w stosunku pracy z Pracodawcg. Zasada ta
nie ma zastosowania w przypadku likwidacji Programu.

Odkupienie Jednostek Uczestnictwa w celu dokonania Wyptaty
Transferowej nastepuje po cenie odkupienia z Dnia Wyceny wskaza-
nego przez Uczestnika lub Osobe Uprawniona, przypadajacego jed-
nakze nie wczesniej niz w nastepnym dniu i nie pozniej niz w 14 dniu,
po otrzymaniu zlecenia Wyptaty Transferowej przez Fundusz. Wy-
ptata Transferowa obejmuje wszystkie Srodki Uczestnika zgroma-
dzone na Rachunkach Podstawowych i Rachunkach Dodatkowych
Uczestnika w Funduszu.

28.

Przed dokonaniem Wyptaty Transferowej Fundusz sporzadza
w dwoch egzemplarzach informacje dotyczacg Uczestnika, ktory zto-
zyt zlecenie Wyptaty Transferowej. Informacje te Fundusz sporzadza
réwniez w przypadku Przeniesienia Srodkéw.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) numer wpisu Programu do rejestru;

2) dane identyfikujace Uczestnika: pierwsze imig, nazwisko, date
urodzenia, adres zamieszkania, NIP i numer PESEL albo numer
paszportu badz innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢
w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego;

3) dane identyfikujace Pracodawce: nazwe, numer REGON, NIP,
adres siedziby i adres do korespondencji;

4) dane identyfikujgce Fundusz, ktéry sporzadza informacje: nazwe,
numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do korespondencji;

5) wysoko$¢ wptat w ciggu kazdego roku kalendarzowego z po-
dziatem na wptaty z tytutu Sktadki Podstawowej i Dodatkowej;

6) wysokos¢ i daty Wptat Transferowych przyjetych przez Fundusz
oraz dane identyfikujace zarzadzajacego lub nazwe instytuc;ji fi-
nansowej prowadzacej IKE, dokonujgcych tych Wptat Transfero-
wych,

7) wysokos$¢ i date dokonywanej Wyptaty Transferowej oraz dane
identyfikujace zarzadzajgcego lub nazwe instytucji finansowej
prowadzacej IKE, do ktérych dokonywana jest Wyptata Transfe-
rowa;

8) sume wptaconych po dniu 31 maja 2004 r. Sktadek Podstawo-
wych - w przypadku gdy Wyptata Transferowa jest dokonywana
na IKE;

9) date sporzadzenia informacji oraz imig, nazwisko, funkcje i pod-
pis osoby odpowiedzialnej za jej sporzadzenie;

Fundusz przekazuje wraz z dokonaniem Wyptaty Transferowej od-
powiednio nastepnemu zarzadzajgcemu $rodkami gromadzonymi
w pracowniczym programie emerytalnym, do ktérego jest dokonywa-
na Wyptata Transferowa albo instytucji finansowej prowadzacej IKE,
jeden egzemplarz informacji, o ktérej mowa w ust. 1, i informacje
uzyskane od wszystkich poprzednich zarzadzajacych oraz od insty-
tucji finansowych prowadzacych IKE Uczestnika. Drugi egzemplarz
informacji Fundusz przekazuje Uczestnikowi.

W przypadku dokonywania Wyptaty Fundusz przekazuje Uczestni-
kowi informacje, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1-6 i 9 oraz informacje
o wysokos$ci Wypftaty.

Art. 29.

1.

Zwrot nastepuje w przypadku likwidacji Programu, jezeli w terminie,
o ktérym mowa w art. 43 ust. 3 Umowy nie zostanie wskazany ra-
chunek do dokonania Wyptaty Transferowej. Przestanki dokonania li-
kwidacji Programu okresla art. 42.

Pracodawca, syndyk masy upadfosciowej lub likwidator pracodawcy
przekazuje Funduszowi lub likwidatorowi Funduszu informacje o ra-
chunku bankowym wskazanym przez Uczestnika, na ktory nalezy
dokona¢ zwrotu, oraz o rachunku bankowym, na ktéry ma zosta¢
przekazana kwota, o ktorej mowa w ust. 8.

Zwrot nastepuje w formie pienieznej na rachunek bankowy wskazany
przez Uczestnika w terminie trzech miesigcy od dnia otrzymania
przez Uczestnika informaciji o likwidacji Programu.

Likwidator Funduszu lub Fundusz moze okresli¢ inne niz przelew na
rachunek bankowy Uczestnika formy dokonania Zwrotu.

Odkupienie Jednostek Uczestnictwa w celu dokonania Zwrotu naste-
puje po cenie odkupienia z Dnia Wyceny wskazanego przez Praco-
dawce, przypadajgcego jednakze nie wczesniej niz w nastgpnym
dniu i nie pdzniej niz w 14 dniu, po otrzymaniu zlecenia Zwrotu przez
Fundusz. W przypadku likwidacji Programu spowodowanej wystapie-
niem przestanek do rozwigzania i w konsekwenc;ji likwidacji Fundu-
szu odkupienie Jednostek Uczestnictwa w celu dokonania Zwrotu
nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym.

Likwidator Funduszu lub Fundusz na zlecenie Pracodawcy dokonuje
Zwrotu, po uprzednim przekazaniu kwoty naliczonego podatku od
dochodu Uczestnika z tytutu Zwrotu, na rachunek wtasciwego urzedu
skarbowego.

W przypadku braku mozliwosci przekazania zwracanych Srodkéw
Uczestnikowi, sg one przekazywane do depozytu sadowego. Srodki
przekazane do depozytu sgdowego staja sie wiasnoscig Skarbu
Panstwa po uptywie 20 lat od chwili przekazania ich do depozytu sa-
dowego, chyba ze Uczestnik przed uptywem tego terminu wyda dys-
pozycje przekazania ich na wskazany przez siebie rachunek bankowy.

W przypadku Zwrotu Fundusz lub likwidator Funduszu przekazuje ze
Srodkéw Uczestnika na rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych kwote w wysokosci 30% sumy Sktadek Podstawowych.
Informacja o tej kwocie ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczo-
nego, o ktéorym mowa w ustawie o systemie ubezpieczen spotecz-
nych, jako sktadka na ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesiac,
w ktérym kwota ta zostata przekazana do ZUS.

SKUTKI PODATKOWE WNOSZENIA SKLADEK
Art. 30.

1.

Zgodnie z trescig art. 21 ust. 1 pkt. 58 ustawy z dnia 26 lipca 1991
roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych, zwanej dalej updof,
wolne od podatku dochodowego od o0s6b fizycznych sa:

1) wyptaty Srodkéw z Programu dokonywane na rzecz Uczestnika
lub Os6b Uprawnionych,

2) Wyptaty Transferowe.

Zgodnie z trescig art. 30a updof dochéd Uczestnika z tytutu Zwrotu
podlega zryczattowanemu podatkowi dochodowemu.

Na podstawie przepiséow art. 12 i 13 updof Skiadka Podstawowa
wnoszona przez Pracodawce do Funduszu stanowi przychdd
Uczestnika, od ktérego Uczestnik obowigzany jest zaptaci¢ podatek
dochodowy od os6b fizycznych.

Zgodnie z Ustawg Skitadka Dodatkowa potracana jest z Wynagro-
dzenia Uczestnika otrzymywanego u Pracodawcy po opodatkowaniu.
Oznacza to, ze Uczestnik nie moze kwoty Sktadki Dodatkowej odli-
czy¢ od podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych ani od kwoty takiego podatku.

Zgodnie z Ustawg Sktadka Podstawowa nie jest wliczana do wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne. Oznacza to, ze od kwoty Sktadki Pod-
stawowej nie bedzie naliczana i odprowadzana sktadka na obowigz-
kowe ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z art. 3 pkt. 4 ustawy z dnia 28 lipca 1983 roku o podatku od
spadkéw i darowizn nabycie Srodkéw zgromadzonych przez Uczest-
nika w Funduszu w ramach Programu przez jego spadkobiercow, jak
réwniez przez Uposazonych, nie podlega opodatkowaniu podatkiem
od spadkoéw i darowizn.
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ROZRZADZENIE SRODKAMI NA WYPADEK SMIERCI UCZESTNIKA
Art. 31.

1. Uczestnik moze dokonaé rozrzadzenia Srodkami zgromadzonymi na
Rachunku Podstawowym i Rachunku Dodatkowym poprzez wskaza-
nie w Deklaracji Uposazonego lub Uposazonych oraz oznaczenie ich
udziatlu w Srodkach. Jezeli Uczestnik wskazat kilku Uposazonych
i nie oznaczyt ich udziatéw lub suma ich udziatéw nie jest réwna 1
uwaza sie, ze udziaty Uposazonych sg rowne.

2. Uczestnik moze w kazdym czasie zmieni¢ lub odwota¢ rozrzadzenie,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wskazanie Uposazonego staje sie bezskuteczne, jezeli osoba ta
zmarta przed $miercig Uczestnika.

4. W przypadku braku rozrzadzenia na wypadek smierci, uprawnionymi
do Srodkow sg spadkobiercy Uczestnika.

5. Uposazonym nie moze by¢ Pracodawca, chyba ze jest on cztonkiem
najblizszej rodziny Uczestnika. Cztonkami najblizszej rodziny Uczest-
nika sa: matzonek, dzieci, rodzice oraz wnuki.

SKLADANIE OSWIADCZEN WOLI ORAZ PRZEKAZYWANIE INFOR-
MACJI ZWIAZANYCH Z PRACOWNICZYM PROGRAMEM EMERY-
TALNYM PRZEZ UCZESTNIKOW

Art. 32,

1. W sprawach dotyczacych Programu Uczestnik sktada oswiadczenia
woli i przekazuje informacje dotyczace Programu Pracodawcy lub za
jego posrednictwem.

2. Uczestnik jest zobowigzany informowa¢ Pracodawce o kazdorazowej
zmianie adresu do korespondencji oraz danych, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 2 pkt 1i 8 Umowy.

3. Pracodawca przekazuje oswiadczenia woli oraz informacje Fundu-
szowi niezwtocznie nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od ich
ztozenia, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Umowie.

4. Wszelkie oswiadczenia woli oraz informacje zwigzane z Programem
Uczestnik przekazuje w formie pisemnej. O$wiadczenia oraz infor-
macje dotyczace danych zawartych w Deklaracji stanowigcej Zatacz-
nik Nr 1 do Umowy sktadane sg w formie Deklaraciji.

5. W przypadku potaczenia, podziatu, zbycia zaktadu pracy w catosci
albo jego zorganizowanej czesci, Uczestnik sktada o$wiadczenia woli
za posrednictwem nowego pracodawcy.

6. W przypadku likwidacji Pracodawcy Uczestnik sktada oswiadczenia
woli za posrednictwem likwidatora, a po zakohczeniu likwidacji bez-
posrednio Funduszowi.

7. W przypadku upadtosci Pracodawcy Uczestnik sktada o$wiadczenia
woli bezposrednio Funduszowi. Syndyk jest obowigzany do powia-
domienia Uczestnikow o sposobie skiadania oswiadczenia woli
w sprawach dotyczacych Programu w zwiazku z upadtoscia Praco-
dawcy w terminie 45 dni od dnia ogtoszenia upadtosci.

8. Postanowienia ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

Art. 33.

1. Po rozliczeniu pierwszej Sktadki Uczestnik otrzymuje potwierdzenie
otwarcia Rachunku Podstawowego i Rachunku Dodatkowego zawie-
rajgce m.in. informacje o pierwszym nabyciu Jednostek Uczestnictwa.

2. Fundusz bedzie wysytat Uczestnikowi potwierdzenia transakgiji,
zawierajace informacje o wszystkich wptatach, przeliczeniach oraz
stanie rejestréw co dwanascie miesiecy uwzgledniajac dane na ko-
niec roku kalendarzowego, o ile Uczestnik wyrazi na to zgode.

3. Jezeli Uczestnik nie wyrazi zgody na przekazywanie potwierdzen
transakcji w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Fundusz bedzie wy-
sytat Uczestnikowi potwierdzenia transakcji niezwtocznie po ich do-
konaniu.

4. Fundusz bedzie doreczat Uczestnikowi potwierdzenia transakcji za
posrednictwem Pracodawcy.

5. Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie przekazywac potwier-
dzenia Uczestnikom.

6. Potwierdzenia dokonania transakcji bedg wydawane uczestnikom
programu przez dziat FZ (Dziat ksiggowosci zarobkowej).

7. Uczestnik, ktory przestat by¢ Pracownikiem otrzymuje potwierdzenia
dokonania transakcji na adres wskazany w Deklaracji.

8. W przesylanym potwierdzeniu muszg sie znalez¢ nastepujace informacje:

1) warto$¢ rejestru Uczestnika na dzieh sporzadzenia potwierdze-
nia,

2) sumaryczna liczba jednostek uczestnictwa,

3) liczba jednostek uczestnictwa zapisana na rejestrze w ostatnim
roku kalendarzowym,

4) warto$¢ rejestru na dzien 31 grudnia poprzedniego roku,

5) suma wptaconych sktadek (jezeli byty wptacane skfadki dodatko-
we to w rozbiciu na sktadki),

6) suma wptaconych sktadek w ostatnim roku,
7) miesieczna kwota sktadek (usredniona z ostatniego roku),

8) srednioroczny wzrost jednostki uczestnictwa w okresie uczest-
nictwa pracownika (przesytana od 7 roku jego uczestnictwa),

9) symulowany plan wyptaty uwzgledniajacy dotychczasowag ren-
townos¢ Funduszu, przy zatozeniu dokonywania wptat sktadek
w wysoko$¢ z ostatniego roku uczestnictwa w Programie (prze-
sytany od 7 roku uczestnictwa pracownika w Programie).

Art. 34.

W sprawach dotyczacych Programu Pracodawca nie moze by¢ petno-
mocnikiem Uczestnika.

ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY
Art. 35.

Pracodawca ponosi wobec Uczestnikow odpowiedzialnosé z tytutu nie-
wykonania lub nienalezytego wykonania swoich obowigzkéw okreslonych
w Umowie, a w szczegolnosci z tytutu terminowosci i poprawnosci nali-
czania, potracania i odprowadzania Sktadek do Funduszu.

WARUNKI | TRYB WYPOWIEDZENIA UDZIALU W PROGRAMIE
Art. 36.

1. Uczestnik moze dokona¢ w kazdym czasie wypowiedzenia udziatu
w Programie przez ztozenie Pracodawcy pisemnego os$wiadczenia
woli, przy czym okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc.

2. W razie wypowiedzenia uczestnictwa w Programie, Srodki pozostajg
na Rachunku Podstawowym i Rachunku Dodatkowym do czasu ich
Wyptaty, Wyptaty Transferowej lub Zwrotu.

3. W razie wypowiedzenia udziatu w Programie, Pracodawca po upty-
wie okresu wypowiedzenia zaprzestaje naliczania i odprowadzania
Skftadek do Funduszu.

4. Wypowiedzenie udziatu w Programie nie pozbawia Uczestnika prawa
do ponownego przystepowania do Programu.

Art. 37.

Okres wypowiedzenia udziatu w Programie rozpoczyna bieg pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktédrym ztozone zostato
wypowiedzenie.

ZMIANA FORMY PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO
LUB PODMIOTU ZARZADZAJACEGO

Art. 38.

1. Zmiana formy Programu lub podmiotu zarzadzajgcego s$rodkami
mozliwa jest w kazdym czasie i wymaga dokonania stosownej zmia-
ny Umowy, wypowiedzenia Umowy o Zarzadzanie, zawarcia umowy
z nowym podmiotem zarzadzajgcym oraz wpisu zmiany do rejestru
prowadzonego przez Komisje Nadzoru Ubezpieczehn i Funduszy
Emerytalnych.

2. Zmiana Umowy obowigzuje od dnia wpisu tej zmiany do rejestru
prowadzonego przez Komisje Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych.

3. Zmiana formy Programu lub podmiotu zarzgdzajacego mozliwa jest
w nastepujacych przypadkach:

1) takiej zmiany statutu Funduszu, w wyniku ktérej jego postano-
wienia nie bytyby zbiezne z celem inwestycyjnym lub zasadami
polityki inwestycyjnej, okreslonymi w Umowie;

2) gdy Fundusz nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajacych
z Umowy o Zarzadzanie Pracodawca wzywa Fundusz do usunie-
cia nieprawidlowosci w terminie jednego miesigca. Po uptywie
terminu i dalszego nie wywigzywania sie z obowigzkéw wynikajg-
cych z Umowy o Zarzadzanie Pracodawca ma prawo do wypo-
wiedzenia Umowy o Zarzadzanie w terminie 3 miesiecy od za-
istnienia nieprawidtowosci;

3) jezeli wynik Funduszu w ujeciu brutto w okresie 3 lat poprzedza-
jacych zmiane bedzie gorszy od Benchmarku o co najmniej 1,5
punktu procentowego. W kazdym okresie oceny za wynik Fundu-
szu i wynik Benchmarku o ktérym mowa powyzej przyjmuje sie
zannualizowane stopy zwrotu w okresie oceny obliczone wedtug
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wzorow okreslonych w art. 22 ust 4 .

4) przy zadaniu uzupetnienia przez Pracodawce Programu o dodat-
kowe fundusze inwestycyjne nie dojdzie do uzgodnienia wielkosci
kosztéw i optat pokrywanych z aktywoéw tychze funduszy;

5) zostanie ogtoszona decyzja o likwidacji Funduszu;

6) nastapig okolicznosci, ktére spowodujg koniecznos$¢ ustalenia
nowych warunkéw pokrywania kosztéw i optat z aktywéw Fundu-
szu i nie zostang uzgodnione przez Strony Umowy o Zarzadzanie
nowe warunki,

7) gdy czesciej niz raz na dwa lata zostanie stwierdzona nieprawi-
dtowos¢ i nieterminowo$¢ w przeliczeniu Sktadek na Jednostki
Uczestnictwa lub przy realizowaniu ztozonych Funduszowi zadan
wyptat swiadczen emerytalnych;

8) nie dojdzie do ustalenia nowych warunkéw pobierania wynagro-
dzenia Towarzystwa zgodnie z trescig art. 22 ust. 2 pkt. 2-5.”

Umowa o Zarzgdzanie moze by¢ wypowiedziana z zachowaniem
okresu wypowiedzenia wynoszacego 3 (trzy) miesiace w formie pi-
semnej pod rygorem niewaznosci. Wypowiedzenie moze byc¢ ztozone
w kazdym terminie, z tym, ze termin wypowiedzenia zaczyna biec
w ostatnim dniu miesigca, w ktérym zostato ztozone. Wypowiedzenie
staje sie skuteczne z uptywem okresu wypowiedzenia, ale nie wcze-
$niej niz z chwilg zarejestrowania zmian Umowy przez Komisje Nad-
zoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych.

Rozpoczegcie przekazywania Sktadki Podstawowej i Sktadki Dodat-
kowej Uczestnika na rachunek prowadzony przez nowy podmiot za-
rzagdzajacy nastepuje po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa
wust. 1 oraz 4, w terminie wyptaty najblizszego Wynagrodzenia
Uczestnika. Do czasu zarejestrowania zmian Umowy przez Komisje
Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych, niezaleznie od
uptywu okresu wypowiedzenia Umowy o kiérym mowa w ust. 4,
Srodki dotychczas zgromadzone w Programie pozostajg w dotych-
czasowym podmiocie zarzadzajgcym do czasu ich przeniesienia na
rachunki prowadzone przez nowy podmiot zarzadzajacy Srodkami.

Zmiana formy Programu lub podmiotu zarzadzajgcego S$rodkami
moze nastgpi¢ rowniez w przypadku i na zasadach okreslonych
w art. 42 ust. 6 Umowy.

WYPOWIEDZENIE UMOWY O ZARZADZANIE
Art. 39.

Umowa o Zarzgdzanie moze by¢ wypowiedziana przez Fundusz
w nastepujacych przypadkach:

1) zmiany statutu Funduszu ograniczajacej mozliwos¢ realizacji
Programu,

2) zwiekszenia kosztow operacyjnych Funduszu obcigzajacych
Jednostki Uczestnictwa, za wyjgtkiem nielimitowanych kosztéw
pokrywanych bezposrednio z aktywéw Funduszu, do poziomu
przekraczajgcego rownowartos¢ wynagrodzenia Towarzystwa,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1,

3) zmian organizacyjnych w Towarzystwie ograniczajgcych mozli-
wos¢ realizacji Programu,

4) zmian organizacyjnych w podmiotach dziatajgcych na zlecenie
Funduszu lub Towarzystwa ograniczajgcych mozliwo$c¢ realizacji
Programu lub zaprzestaniu przez te podmioty Swiadczenia ustug
na rzecz Funduszu lub Towarzystwa.

2. Wypowiedzenie Umowy o Zarzadzanie przez Fundusz powinno byé

dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Okres wy-
powiedzenia wynosi trzy miesigce i zaczyna biec w ostatnim dniu
miesigca, w ktérym wypowiedzenie zostato ztozone.

Art. 40.

Pracodawca wypowiada Umowe o Zarzgdzanie w przypadku:
1) zmiany formy Programu lub podmiotu zarzgdzajacego $rodkami
w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 38 ust. 3 Umowy oraz

2) likwidacji Programu w przypadku, o ktérym mowa w art. 42 ust. 1
pkt 3i 4 oraz art. 42 ust. 2 Umowy.

2. Do wypowiedzenie Umowy o Zarzadzanie przez Pracodawce stosuje

sie postanowienia art. 39 ust 2 Umowy.

ZAWIESZENIE ODPROWADZANIA SKLADEK PODSTAWOWYCH
Art. 41.

Pracodawca moze jednostronnie:
1) zawiesi¢ odprowadzanie Sktadek Podstawowych lub

2) czasowo ograniczy¢ wysoko$¢ naliczanej Sktadki Podstawowej
przez okreslenie obowigzujacej w okresie tego ograniczenia za-
sady jej naliczania.

2. taczny okres jednostronnego zawieszenia odprowadzania Skfadki
Podstawowej moze wynosi¢ 6 miesiecy w okresie obejmujacym 12
kolejnych miesiecy kalendarzowych.

3. Po okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 2 Pracodawca moze,
jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowa, zawrze¢ z Reprezen-
tacjg Pracownikow porozumienie o:

1) zawieszeniu naliczania i odprowadzania Sktadek Podstawowych lub

2) czasowym ograniczeniu wysokosci Sktadek Podstawowych przez
okreslenie obowigzujacej w okresie tego ograniczenia zasady
naliczania Sktadki Podstawowej.

4. Zawarcie porozumienia, o ktéorym mowa w ust. 3, nastepuje, jezeli
strony porozumienia uznajg, ze jest to uzasadnione sytuacjg finan-
sowg Pracodawcy.

5. Do zawarcia porozumienia stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy
dotyczace zawarcia Umowy.

6. Pracodawca przekazuje porozumienie Komisji Nadzoru Ubezpieczen
i Funduszy Emerytalnych niezwtocznie po jego zawarciu.

7. Porozumienie obowigzuje od dnia w nim okreslonego, lecz nie wcze-
$niej niz od dnia wpisania jego postanowien do rejestru programow.

8. Pracodawca rozwigzuje porozumienie w przypadku ustania przyczy-
ny bedacej podstawa jego zawarcia.

9. Pracodawca informuje Komisje Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy
Emerytalnych o rozwigzaniu porozumienia, w terminie dwoch tygodni
od dnia rozpoczecia naliczania i odprowadzania Sktadek Podstawo-
wych, na warunkach zawartych w Umowie.

10. Pracodawca jest obowigzany rozpoczaé ponowne naliczanie i od-
prowadzanie Sktadek Podstawowych poczawszy od miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito rozwigzanie lub wygasnie-
cie porozumienia.

11. W okresie obejmujacym 48 kolejnych miesiecy kalendarzowych
taczny okres obowigzywania porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3
nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

12. Czas obowigzywania porozumienia moze przekroczy¢ okres, o kto-
rym mowa w ust. 11, w przypadku gdy dalsze naliczanie i odprowa-
dzanie Sktadek Podstawowych spowodowatoby konieczno$¢ ztoze-
nia wniosku o ogtoszenie upadfosci.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12 Pracodawca przekazujac
porozumienie Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytal-
nych, przedstawia dokumenty uzasadniajgce zaistnienie sytuaciji,
uprawniajgcej do ztozenia wniosku o ogtoszenie upadtosci.

14. Porozumienie na warunkach, o ktérych mowa w ust. 12 moze byc
zawarte na okres nie diuzszy niz 24 miesigce. Jezeli jest to uzasad-
nione sytuacja finansowg Pracodawcy, moze on ponownie zawrze¢
porozumienie.

LIKWIDACJA PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO
Art. 42,

1. Likwidacja Programu moze nastapi¢ w przypadku:

1) wystapienia przestanki do rozwigzania i w konsekwencji likwidacji
Funduszu, jezeli nie nastapi przejecie Funduszu przez inne towa-
rzystwo funduszy inwestycyjnych,

2) wypowiedzenia Umowy o Zarzadzanie przez Fundusz,

3) potaczenia Pracodawcy z innym pracodawcg prowadzacym pra-
cowniczy program emerytainy,

4) nabycia zakladu pracy, w ktérym jest prowadzony pracowniczy
program emerytalny, w catosci lub jego zorganizowanej czesci,
albo nabycia akcji towarzystwa emerytalnego

- jezeli Reprezentacja Pracownikéw nie wyrazi zgody na zmiang
Umowy w zakresie zmiany podmiotu zarzadzajgcego Srodkami.

2. Likwidacja Programu moze nastgpi¢ rowniez w przypadku:
1) likwidacji badZz upadtosci Pracodawcy,

2) spadku wartosci srodkéw wniesionych w ramach Programu poni-
zej kwoty 1000 ztotych, przy czym kwota ta ulega powigkszeniu
0 10% sumy Sktadek wptaconych w poprzednim roku,

3) podjecia przez Pracodawce decyzji o likwidacji Programu, pod
warunkiem zawarcia przez Pracodawce i Reprezentacje Pracow-
nikdw porozumienia w sprawie rozwigzania Umowy,

4) podjecia przez Pracodawce jednostronnej decyzji o rozwigzaniu
Umowy, jezeli uprzednio przez okres co najmniej trzech miesigcy
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zostato zawieszone odprowadzanie Sktadek Podstawowych lub
zostata ograniczona ich wysokos$¢

3. W przypadku, o kiérym mowa w ust. 2 pkt 3 Umowa rozwigzuje sie
po uptywie 3 miesiecy od dnia zawarcia porozumienia.

4. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 4 okres wypowiedzenia
Umowy wynosi 12 miesiecy.

5. W przypadku likwidacji Programu z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 1, Pracodawca jest obowigzany przedstawi¢ Reprezentacji
Pracownikéw oferte zawierajaca projekt umowy z nowg instytucjg fi-
nansowg lub statut funduszu emerytalnego, do ktérego zamierza
przystapic, oraz propozycje zmiany Umowy.

6. Jezeli w okresie 2 miesiecy od przedstawienia przez Pracodawce
Reprezentacji Pracownikéw oferty, o ktérej mowa w ust. 6, nie zosta-
nie wyrazona przez Reprezentacje Pracownikéw zgoda na dokona-
nie zmiany Umowy, Pracodawca, przedstawiajac dokumenty po-
twierdzajace zlozenie propozycji zmiany Umowy, sklada do Komisji
Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych wniosek o wydanie
decyzji o wykresleniu Programu z rejestru programoéw.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, Pracodawca lub likwidator
Pracodawcy jest obowigzany do ztozenia do Komisji Nadzoru Ubez-
pieczen i Funduszy Emerytalnych wniosku o wydanie decyzji o wy-
kresleniu Programu z rejestru programow, przedstawiajgc dokumenty
potwierdzajace zaistnienie przyczyn likwidacji Programu.

Art. 43.

1. Po uzyskaniu decyzji o wykresleniu Programu z rejestru programow
odpowiednio Pracodawca, syndyk lub likwidator Pracodawcy przeka-
zuje Uczestnikom za potwierdzeniem lub przesytkg polecong infor-
macje o likwidacji Programu, powiadamiajac ich jednoczesnie o ter-
minie, od ktérego zaprzestaje naliczaé, pobiera¢ iodprowadza¢
Skiadki, oraz o przyczynach likwidacji Programu i o czynno$ciach,
ktore podjat zgodnie z przepisami prawa.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera ponadto wezwanie
Uczestnika do wskazania odpowiednio Pracodawcy, likwidatorowi lub
Funduszowi rachunku, na ktéry ma zosta¢ dokonana Woyptata
Transferowa oraz pouczenie Uczestnika, ze w przypadku niepodania
tego rachunku, w terminie o ktérym mowa w ust. 3, nastgpi Zwrot
oraz o konsekwencjach finansowych tego Zwrotu.

3. Termin wskazania przez Uczestnika rachunku, na ktéry Fundusz albo
Likwidator Funduszu ma dokonaé Wyptaty Transferowej wynosi je-
den miesiagc i liczony jest od dnia otrzymania przez Uczestnika infor-
macji o likwidacji Programu.

Art. 44,

W przypadku likwidacji Programu Srodki pozostajg na Rachunku Pod-
stawowym i Rachunku Dodatkowym Uczestnika do czasu Wyptaty
Transferowej lub Zwrotu.

USLUGI TELEFONICZNE ORAZ INTERNETOWE
Art. 45.

1. Na wniosek Uczestnika Fundusz udostepni mozliwo$¢ sprawdzenia
stanu Rachunku Podstawowego i Rachunku Dodatkowego za po-
Srednictwem telefonu lub Internetu, na warunkach okreslonych w re-
gulaminie ustug telefonicznych oraz internetowych. Fundusz przesle
zainteresowanym Uczestnikom regulamin ustug telefonicznych oraz
internetowych oraz wzoér oswiadczenia o akceptacji regulaminu ustug
telefonicznych i internetowych.

WARUNKI ZMIANY UMOWY
Art. 46.

1. Zmiany Umowy mogg by¢ dokonywane wytgcznie na pisSmie pod
rygorem niewaznosci, w trybie wtasciwym do zawarcia Umowy.

2. Zmiana Umowy wchodzi w zycie od dnia wpisu do rejestru pracowni-
czych programéw emerytalnych.

3. Zmiana Umowy spowodowana zmiang Statutu Funduszu obowigzuje
z chwilg wpisu zmian do rejestru pracowniczych programéw emery-
talnych, nie wczesniej niz z chwilg wejscia w zycie zmian Statutu
Funduszu.

4. Umowa rozwigzuje sie z dniem wydania decyzji o wykresleniu Pro-
gramu z rejestru pracowniczych programow emerytalnych.

ROZSTRZYGANIE SPOROW
Art. 47.

Spory ze stosunkéw prawnych powstate pomiedzy Stronami Umowy
rozstrzyga sad powszechny witasciwy dla siedziby Pracodawcy.

Art. 48.

W sprawach odmowy przyjecia Deklaracji i roszczen miedzy Uczestni-
kiem Programu a Pracodawca orzeka sad pracy wiasciwy dla miejsca
zamieszkania Pracownika.

ZALACZNIKI DO UMOWY

Art. 49.

Zatacznikiem do Umowy, stanowigcym jej integralng czes$c¢ jest Zatacznik
Nr 1 zawierajacy wzor Deklaracji.

CZAS TRWANIA UMOWY

Art. 50.

Umowa jest zawarta na czas nieokreslony.
WEJSCIE W ZYCIE UMOWY
Art. 51.

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian w programie przez
Komisje Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych.

2. Strony ustalaja, ze z dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy rozwia-
zaniu ulega zaktadowa umowa emerytalna z dnia 20 stycznia 2003 r.
oraz aneksy do tej umowy.

EGZEMPLARZE UMOWY
Art. 52.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

REPREZENTACJA PRACOWNIKOW

BOT KWB TUROW S.A.

ROMISIIN WEJ

Komisja Migd
BO VB row S.A.
PRZE 3}. HICZACY
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