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Rozdziat1
Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1070);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349);

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i w drugim poétroczu roku poprzedniego, ktére stanowi podstawe naliczenia
odpiséw na ZFSS w danym roku;

Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Oddzialu KWB Turéw Spoiki
PGE GIiEK S.A. z dnia 22 listopada 2010 r. z p6zn. zm.;

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r.,
poz. 263 z p6zn. zm.).

Postanowienia ogolne:
Regulamin okresla zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej Funduszem), wskazuje osoby
uprawnione do korzystania z tych Swiadczen oraz cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na
ktére sg przeznaczone srodki Funduszu.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu przeznaczone na poszczegoblne formy i rodzaje dziatalnosci socjalne;
okreslane sg corocznie w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
w oparciu 0 wysokos¢ odpisu na dany rok oraz wptywOw z innych zrodet zasilajgcych
Fundusz.

Zatozenia dziatalnosci socjalnej uzgadniane sg corocznie przez organizacje zwigzkowe
oraz przedstawicieli Pracodawcy, a zatwierdzane przez Dyrektora Oddziatu.

Zalozenia dziatalnosci socjalnej stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu jako
Zalgcznik nr 13.

Swiadczenia finansowane z Funduszu majg forme uznaniowa.

Podstawe zréznicowania przyznawanych swiadczen stanowig wytgcznie kryteria socjalne,
a przyznawanie pomocy jest zalezne od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.
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Rozdziat 2 i
Zasady korzystania z ZF SS

§1.
1. Z ustug i swiadczen socjalnych prowadzonych przez Oddziat KWT, zwanego dalej

,Oddziatem”, mogg korzysta¢ osoby uprawnione:

1) pracownicy Oddziatu oraz czionkowie ich rodzin;

2) pracownicy Oddziatu przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich
rodzin;

3) pracownicy przebywajgcy na swiadczeniach rehabilitacyjnych oraz cztonkowie ich
rodzin;

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy Oddziatu oraz jego poprzednikow prawnych (KWB
Turéw, KWB ,Turow” S.A., BOT KWB Turéw S.A.,, PGE KWB Turéw S.A. oraz
cztonkowie ich rodzin). Emerytem, rencistg Oddziatu i jego poprzednikéw prawnych
jest osoba, ktérej ustanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz osoba:

a. ktéra Swiadczenie emerytalne uzyskata w terminie pozniejszym w nastepujgcych
bezposrednio po rozwigzaniu umowy okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych
i Swiadczenia emerytalnego o ile KWB Turow lub jego poprzednik prawny jest
ostatnim zaktadem pracy,

b. ktéra rente z tytutu niezdolnosci do pracy uzyskata w terminie pdzniejszym o ile
swiadczenie poprzedzone byto okresem zasitkowym rozpoczetym w trakcie trwania
stosunku pracy, a KWB Turéw lub jego poprzednik prawny jest ostatnim zakladem
pracy;

5) dzieci wiasne, dzieci drugiego malzonka oraz dzieci przysposobione otrzymujgce rente
rodzinng po bylych pracownikach Oddziatu oraz jego poprzednikach prawnych (KWB
Turéw, KWB ,Turow” S.A., BOT KWB Turéw S.A., PGE KWB Turéw S.A.), wdowy
i wdowcow po tragicznie zmartych pracownikach wskutek wypadku przy pracy, pod
warunkiem, ze nie wstgpily ponownie w zwigzek malzenski lub nie bedace
w konkubinacie (tylko w zakresie udzielania zapomogi okolicznosciowej).

2. Za czionkdw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci wspétmatzonkéw do lat 18,
a jezeli ksztalcg sie nadal w szkotach — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat;

2) dzieci o ktorych mowa w pkt 1 bedgce na utrzymaniu wnioskodawcy, posiadajgce
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

3) wspdtmatzonkdéw prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe;

4) konkubentéw, jezeli prowadzg wspoOlne gospodarstwo domowe, pozostajg we
wspélnym pozyciu i posiadajg co najmniej roczny okres wspolnego zameldowania oraz
nie pozostajg w zwigzku matzenskim z inng osoba.

§ 2.

1. Osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku z ulgowych swiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢é do Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przedstawiajgce wysokos¢
Sredniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie z miesigca poprzedzajgcego date
zlozenia wniosku (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia jednego o$wiadczenia o sredniej wysokosci dochodow
na osobe w rodzinie przez osobe uprawniong, ktéry bedzie wykorzystywany do wszystkich
form dofinansowania w przeciggu calego roku kalendarzowego. W przypadku zmiany
sytuacji materialnej w rodzinie, osoba uprawniona moze ztozy¢ podanie wraz z aktualnym
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oswiadczeniem o dochodach (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu) w celu zweryfikowania dochodu przez Dziat DLK.

§ 3.

. W przypadku, gdy w zlozonym oswiadczeniu osoba uprawniona do korzystania

ze Swiadczen Funduszu nie przedstawi udokumentowanych dochodéw najblizszych
cztonkéw rodziny objetych opiekg socjalng (np. wspétmatzonek, dziecko itp.), pomoc
socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu 0 dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.

. W przypadku wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg, gdy wnioskodawca ztozy

oswiadczenie o tresci jak w Zalgczniku nr 2 i 2a do niniejszego Regulaminu, moéwigce
o tym, iz osigga maksymalny putap dochodowy, nie bedzie wymagane przedktadanie
do wniosku Zatgcznika nr 5 do niniejszego Regulaminu, dokumentujgcego sytuacje
dochodowg rodziny. W takim przypadku, wysokosé wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek
pod gruszg bedzie ustalana w oparciu 0 dochody z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego swiadczenia.

. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do pozostatych swiadczen, oswiadczenie

moéwigce o tym, iz wnioskodawca osigga maksymalny putap dochodowy nalezy ztozyé
na Zalgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu. W takim przypadku pomoc socjalna bedzie
ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla
danego swiadczenia.

§ 4.

Przy okresleniu sytuacji materialnej uprawnionych, uwzglednia sie dochody uzyskane ze

wszystkich zrodet przez:

1) pracownika, emeryta, renciste;

2) malzonka (konkubenta) pracownika, emeryta, rencisty;

3) dzieci bedgce na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub jego maitzonka
(konkubenta) do lat 18, a jezeli ksztalcg sie nadal w szkotach — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

4) dzieci niepelnosprawne bez wzgledu na wiek, bedgce na utrzymaniu pracownika,
emeryta, rencisty lub jego matzonka (konkubenta).

Do wyliczenia wysokosci sredniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie
nie uwzglednia sie dzieci pelnoletnich nieuczacych sie i niezarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Podstawg do przyznania ulgowych ustug i swiadczen socjalnych, w przypadku wyptaty
ekwiwalentu na wypoczynek pod grusz g dla pracownikéw i innych  $wiadcze n dla
pracownikbw oraz $wiadczeh na rzecz emerytébw i rencistbw  (Zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu) sg przeliczone na jedng osobe sredniomiesieczne dochody
uzyskane z miesigca poprzedzajgcego date ztozenia wniosku dla wszystkich osob
wspolnie  zamieszkujgcych i gospodarujgcych bez dodatkowych wynagrodzen,
np. nagrody z zysku, nagrody jubileuszowej, podwyzszonej premii, podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych, pomniejszone o kwote
ptaconych na rzecz dzieci alimentéw, jezeli dzieci nie pozostajg we wspolnym
gospodarstwie domowym ustalonym wyrokiem sgdowym, ugodg sagdowa lub na podstawie
oswiadczenia wraz z przekazem pocztowym lub wyciggiem z banku potwierdzajgcym fakt
ptacenia alimentéw. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote
alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku sgdowego, ugody sgdowej
lub gdy uprawniony nie posiada takich dokumentow na podstawie oswiadczenia (zatgcznik
nr 12 do Regulaminu) wraz z przekazem pocztowym lub wyciggiem z banku
potwierdzajgcym fakt otrzymywania alimentéw. W dochodzie gospodarstwa domowego
uwzglednia sie rowniez dochody uzyskiwane z tytutu prowadzenia rodziny zastepczej.
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. W celu wyliczenia sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na kazdg z osob
wspélnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych o ktdrym mowa w Zatgczniku nr 5
do niniejszego Regulaminu, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie z Urz edu Skarbowego potwierdzajgce dochdd z roku poprzedniego
w przypadku prowadzenia przez wnioskodawce lub wspoétmatzonka/konkubenta
dziatalnosci gospodarczej (ze wzgledu na obligatoryjny okres rozliczenia podatkowego,
ktory uptywa z koncem miesigca kwietnia — do tego czasu uwzglednione beda
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego, potwierdzajgce uzyskany dochod sprzed dwoch
lat);

2) zaswiadczenie z wha $ciwego Urz edu Gminy/Miasta o dochodzie z gospodarstwa
rolnego (dochod ustala sie na podstawie powierzchni uzytkdw rolnych w hektarach
przeliczeniowych i wysokosci przecietnego rocznego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego
corocznie przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego);

3) zaswiadczenie o pobieraniu nauki  w szkole lub szkole wyzszej dzieci wnioskodawcy,
ktére ukonczyly 18 rok zycia;

4) zaswiadczenie z Powiatowego Urz edu Pracy potwierdzajgce fakt pozostawiania bez
pracy z prawem lub bez prawa do zasitku oraz niezarejestrowanych i niefigurujacych
w PUP czionkéw rodziny wnioskodawcy, pozostajgcych we wspoinym gospodarstwie
domowym za wyjatkiem dzieci pobierajagcych nauke w szkotach ksztatcgcych
w systemie dziennym, ktére nie ukonczyly 25 roku zycia;

5) orzeczenie o niepetnosprawno $ci cztonka rodziny , bez wzgledu na wiek;

6) prawomocny wyrok s gdu rodzinnego stwierdzajgcy przysposobienie dziecka;

7) prawomocny wyrok s adu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje;

8) w przypadku pobierania/ptacenia alimentéw, przedio  zenie wyroku s gdu
0 przyznaniu i wysoko $cialimentéw bgdz ugody sadowej lub gdy osoba uprawniona
nie posiada takich dokumentdw na podstawie oswiadczenia wraz z przekazem
pocztowym lub wyciggiem 2z banku potwierdzajgcym fakt placenia/pobierania
alimentéw;

9) decyzje z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przyznajgcg Swiadczenia na
pokrycie kosztow utrzymania z tytutu prowadzenia rodziny zastepczej;

10)w przypadku, gdy niemozliwa jest jednoznaczna ocena sytuacji materialnej
(dochodowej) wnioskodawcy, badz powstaty watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w oswiadczeniu (Zalgcznik nr 5), Komisja Socjalna moze zgdac od
Whioskodawcy potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonych zeznan
podatkowych  wszystkich  czionkéw  rodziny  wspolnie  zamieszkujgcych
i gospodarujgcych lub innych dokumentéw, ktére pozwolg na zgodng z prawdg ocene
sytuacji dochodowej osoby uprawnionej.

Do dochodu nie wlicza sie:

1) swiadczeh rodzinnych, tj. zasitku rodzinnego, dodatkéw do zasitku rodzinnego,
Swiadczenia opiekunczego (w tym zasitku opiekunczego i Swiadczenia
pielegnacyjnego);

2) nieopodatkowanych swiadczen przyznanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej, w tym
Swiadczen 500+;

3) niemozliwych do wyegzekwowania kwot alimentow (fakt ten nalezy udokumentowac
zaswiadczeniem od komornika o bezskutecznosci egzekucji) lub gdy brak jest
mozliwosci rozpoczecia $ciggania alimentdw przez komornika na podstawie
oswiadczenia;

4) kwot alimentow ptaconych na rzecz dzieci.
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Rozdziat 3
Komisja socjalna i jej zadania

=

10.

11.

§5.

Komisja Socjalna jest organem opiniujgco-doradczym powotanym przez Pracodawce.

W skifad Komisji wchodzg wskazani imiennie na piSmie przedstawiciele Zwigzkow

Zawodowych dziatajagcych w Oddziale oraz Przedstawiciel Pracodawcy (pisemne

wskazanie 2 os6b: 1 osoba — staly czlonek Komisji, 2 osoba — zastepca w przypadku

nieobecnosci statlego cztonka Komis;ji).

Komisja Socjalna dziata w oparciu 0 przepisy niniejszego Regulaminu oraz w oparciu

0 przepisy prawa, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do prawidiowego wydatkowania

srodkow Funduszu.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opiniowanie wnioskéw i przyznawanie swiadczeh z Funduszu osobom uprawnionym
Z wylgczeniem wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg dla pracownikow oraz
Zz wylgczeniem opiniowania wnioskdw i przyznawania swiadczeh na pobyty
indywidualne w osrodkach wypoczynkowych;

2) weryfikowanie wniosku o wypftate ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg jedynie
w sprawach budzgcych watpliwosci, trudnych do rozstrzygniecia przez pracownika
Dziatu DLK;

3) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu niniejszego
Regulaminu i w razie potrzeby wyjashianie zasad korzystania z ustug i $wiadczen
w nim okreslonych;

4) rozpatrywanie raz w miesigcu wnioskéw w zakresie przyznania pomocy finansowej
i rzeczowej osobom uprawnionym. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach tj.
wystgpienia zdarzen losowych, przyznawanie zapomog odbywa sie wedtug potrzeb;

5) ustalanie kwot zapomdg pienieznych i formy zapomag rzeczowych;

6) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w razie watpliwosci, zwigzanych
Z sytuacjg zyciowg 0so6b ubiegajgcych sie o pomoc.

Komisja Socjalna ma prawo do:

1) wglgdu w dokumentacje potwierdzajgcg osiggane dochody przez wszystkie osoby
uprawnione oraz inne dokumenty dotgczone do wniosku;

2) wnioskowania o przyznanie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomocy
rzeczowej badz finansowej osobom uprawnionym;

3) wnioskowania w uzasadnionych przypadkach o pozbawienie oséb uprawnionych
prawa do korzystania ze swiadczen Funduszu.

Decyzje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia

podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig glosow. llosci gloséw ,za” i ,przeciw” oraz

~Wstrzymujacych” sie od glosu zostajg kazdorazowo wpisane do Protokotu.

Odmowa przyznania s$wiadczenia z Funduszu wymaga kazdorazowo pisemnego

uzasadnienia Komisji Socjalnej.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informaciji

0 sytuacji rodzinnej i materialnej wnioskujgcych o swiadczenia socjalne przyznawane na

podstawie niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

W miesigcu i sg protokotowane. Protokoty z posiedzenia Komisji Socjalnej, podpisane

przez cztonkow dla swej waznosci wymagajg akceptacji Kierownika Wydziatu HR (DL) oraz

zatwierdzenia przez Dyrektora Oddziatu lub osobe posiadajgcg odpowiednie umocowania.

W przypadku braku akceptacji tresci protokotu przez Dyrektora Oddziatu, sprawy objete

przedmiotowym protokotem wymagajg ponownego rozpatrzenia przez Komisje Socjalna.

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Oddzialu — protokoty udostepniane sg do wgladu

cztonkom Komisji Socjalnej.
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12. W ramach Funduszu, kontrahentom obcym moga by¢ zlecane ustugi/dostawy:
1) ujete w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na dany rok;
2) nie ujete w planie, w oparciu o protokot koniecznosci sporzgdzony przez Dziat DLK,
uzgodniony z Komisjg Socjalng, zaakceptowany przez Kierownika Wydziatu HR (DL),
a zatwierdzony przez Dyrektora Oddzialu lub osobe posiadajgcg odpowiednie
umocowania.

13. Postepowania w sprawach wnioskowania wyboru oferentow najkorzystniejszej oferty
w celu realizacji ustug/dostaw finansowanych z Funduszu, role protokolanta z prac Komisji
Socjalnej kazdorazowo petni pracownik Dziatu DLK.

14. Dziat DLK ustala liste kontrahentdw, ktérzy zostang zaproszeni do wziecia udziatu
w postepowaniu, zachowujgc przy tym zasady uczciwej konkurencji. Kontrahenci, ktérzy
nie zostali zaproszeni do wziecia udziatu w postepowaniu, a ztozyli oferty w Dziale DLK
w okreslonym terminie, réwniez bedg brani pod uwage przy wyborze ofert. Liczba
kontrahentow zaproszonych do wziecia udzialu w postepowaniu, powinna wynosi¢
minimum 5, wyjatkiem jest procedura w trybie ,z wolnej reki”, gdzie Dziat DLK udziela
zamdwienia po negocjacjach tylko z jednym Wykonawca.

15. Po uptywie terminu skiadania ofert do Dziatu DLK, postepowanie w sprawie wnioskowania
wyboru najkorzystniejszej oferty oraz negocjacje cenowe z oferentami przeprowadza
Komisja Socjalna. Z prac Komisji sporzgdzany jest protokot, w ktérym wnioskuje do
Dyrektora Oddzialu o zatwierdzenie wyboru oraz o realizacje ustug przez wskazanych
w nim oferentow. Protokét o ktorym mowa powyzej, powinien byé podpisany przez
cztonkdéw Komisji, przedtozony do akceptacji Kierownikowi Wydzialu HR (DL) oraz do
zatwierdzenia do realizacji przez Dyrektora Oddziatu lub osobe posiadajgcg odpowiednie
umocowania. Protok6t kazdorazowo stanowi podstawe do wszczecia dalszego
postepowania w celu realizacji Swiadczen z Funduszu.

16. Komisja Socjalna okresla kryteria oceny ofert i dokonuje ich oceny, moze réwniez podjgc
decyzje o poprzedzeniu wniosku, dotyczgcego wyboru ofert, lustracjg obiektéw
przedstawionych w ofertach. Dyrektor Oddzialu na pisemny wniosek Komisji Socjalnej
moze wyrazi¢ zgode na lustracje obiektéw przedstawionych w ofertach.

17. Cztonkowie Komisji powinni by¢ bezstronni, obiektywni, dziata¢ wnikliwie i starannie
w oparciu o niniejszy Regulamin oraz powszechnie obwigzujgce przepisy prawa, majgc na
uwadze dobro uprawnionych i Oddziatu.

Rozdziat 4
Zasady dofinansowa n do wypoczynku urlopowego oséb
uprawnionych

§ 6.
W przypadku pracownikéw, za wypoczynek urlopowy uwaza sie wypoczynek trwajgcy, co
najmniej 10 kolejnych dni kalendarzowych w ramach urlopu wypoczynkowego lub dni wolnych
od pracy. Zasad ta nie ma zastosowania do wypoczynku wczasowego emerytow.

§7.
Przyjmuje sie nastepujgce formy dofinansowan do wypoczynku urlopowego:
1) coroczna wyplata ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg na rzecz pracownikéw;
2) dofinansowanie w odstepach dwuletnich do wczaséw krajowych i zagranicznych
organizowanych przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) dla emerytéw i rencistow wraz
z wspoétmatzonkiem lub konkubentem oraz z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§ 8.
1. Wysokos$¢ dofinansowania i okreslenie maksymalnego putapu wartosci skierowania
wczasowego, od ktérego bedzie naliczane dofinansowanie, bedzie ustalana corocznie
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przez Pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Coroczne
ustalenia stanowig Zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

Okreslenie putapéw dochodowych, wysokosci ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg
wraz ze szczegOlowymi zasadami, dotyczgcymi zwlaszcza mechanizméw weryfikacji
sytuacji rodzinnej, materialnej, finansowej rodziny, terminoéw realizacji tej formy, bedzie
uzgadniana corocznie przez Pracodawce w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi,
w ramach posiadanych srodkow finansowych na ten cel. Ustalenia kazdorazowo zawarte
beda w Zalgczniku nr 13 do Regulaminu.

§9.
Wypoczynek pod gruszg dla pracownikow
. Whnioski o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg, stanowigce Zatgcznik nr 2 i 2a
do niniejszego Regulaminu, mozna skiada¢ w terminie od 2 stycznia do 25 listopada
kazdego roku.
. Warunkiem wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg jest przediozenie przez
wnioskodawce, przed rozpoczeciem urlopu, o$swiadczenia przetozonego zgodnie z trescig
zawartg w pkt 4 Zalgcznika nr 2 do niniejszego Regulaminu, potwierdzajgcego udzielenie
urlopu lub innych przystugujgcych mu dni wolnych w ilosci, co najmniej 10 dni. Urlop lub
inne przystugujace dni wolne, o ktérych mowa powyzej winny by¢ udzielone maksymalnie
w okresie do 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku. Wyptata ekwiwalentu nastgpi
po spetnieniu powyzszych warunkow, przy najblizszym wynagrodzeniu o ile kompletny
wniosek zostanie ztozony w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) do dnia 25 danego
miesigca. Dopuszcza sie ztozenie wniosku o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod
gruszg po wykorzystanym urlopie wypoczynkowym — wzér wniosku stanowi Zatgcznik 2a
do Regulaminu.
. W przypadku niewykorzystania ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg w danym roku
kalendarzowym, osoba uprawniona traci mozliwo$¢ jego wykorzystania w roku nastepnym
(kwota ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg nie ulega zwiekszeniu o srodki
niewykorzystane z roku ubiegtego).
Pracownik, ktéremu przyznano ekwiwalent na wypoczynek ,pod gruszg”, zobowigzany jest
do wykorzystania urlopu wypoczynkowego zgodnie z terminem wskazanym we wniosku.
Odpowiedzialnym za realizacje powyzszego czyni sie kierownika komorki organizacyjne;.
. W szczegolnych przypadkach, urlopu niewykorzystanego przez pracownika w terminie
wskazanym we wniosku, mozna udzieli¢ do kohca biezgcego roku kalendarzowego.
Podstawe do zmiany terminu urlopu, za ktéry wyptacono pracownikowi ekwiwalent na
wypoczynek ,pod gruszg” stanowic¢ bedg sytuacje udokumentowanych zdarzen losowych,
ktorymi zostat dotkniety pracownik (w tym powazne zachorowanie) zweryfikowane przez
Komisje Socjalna.
. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w ilosci, co najmniej 10 kolejnych
dni (tgcznie z dniami wolnymi) w terminie wskazanym we wniosku, zobowigzuje sie
pracownika do zwrotu ekwiwalentu na wypoczynek ,pod gruszg”, najpézniej do konca
stycznia nastepnego roku. Istnieje mozliwos¢ roztozenia zwrotu na raty, po uzyskaniu
zgody Komisji Socjalnej. Po tym terminie, Pracodawca bedzie uprawniony do potrgcenia
kwoty ekwiwalentu z wynagrodzenia pracownika.
Kierownikdw komorek organizacyjnych zobowigzuje sie do niezwlocznego pisemnego
poinformowania Dzialu DLK o fakcie rezygnacji pracownika z urlopu wskazanym we
wniosku o wypfate ekwiwalentu na wypoczynek ,pod grusze” lub zmianie terminu jego
wykorzystania, celem podjecia dziatah w zakresie ewentualnego zwrotu ekwiwalentu przez
pracownika. Zmiana terminu urlopu wymaga ponownego zlozenia wniosku o wyptate
ekwiwalentu na wypoczynek ,pod gruszg”.
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10.

§ 10.
Dofinansowanie do wczaséw emerytow i rencistow

. Whnioski o przyznanie dofinansowania do wczasow, o ktérych mowa w § 7 pkt 2 niniejszego

Regulaminu, nalezy sklada¢ w terminie okreslonym przez pracodawce w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi, a podanym do wiadomosci w informatorze.

. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie do wczaséw przyznaje sie emerytom i rencistom

najdtuzej niekorzystajgcym z tej formy wypoczynku.

Informacja o przyznaniu dofinansowania do wczasow lub odmowie przyznania bedzie
udzielana osobom uprawnionym w Dziale DLK.

Zgtoszone przez osoby uprawnione uwagi i reklamacje dotyczgce przyznanych
dofinansowan do wczasow, rozpatruje i weryfikuje Komisja Socjalna po 14 dniach od dnia
ukazania sie informacji o dokonanym przez Komisje Socjalng podziale przyznanych
dofinansowan.

Osoba uprawniona, ktéra zrezygnuje z przydzielonego skierowania wczasowego po
zakwalifikowaniu przez Komisje Socjalng i uptywie 14 dniowego okresu reklamacyjnego,
a skierowanie to nie zostanie przydzielone innej osobie z listy rezerwowej i Oddziat
poniesie koszty takiej rezygnacji, zobowigzana bedzie ponies¢ catkowite koszty
skierowania, z zastrzezeniem, iz w przypadku zaistniatych zdarzen losowych, na pisemny
uzasadniony wniosek uprawnionego, zweryfikowany przez Komisje Socjalng, osoba
uprawniona moze zosta¢ zwolniona z ponoszenia kosztow. Decyzja Komisji w takim
przypadku wymaga uzasadnienia, akceptacji Kierownika Wydzialu HR-HRBP (DL) oraz
zatwierdzenia przez Dyrektora Oddziatu.

. Wszelkie dodatkowe optaty (np. optaty klimatyczne, parkingowe, wycieczki fakultatywne,

itp.) finansowane sg przez uczestnikow wczaséw we wkasnym zakresie, chyba, ze zawarta

umowa z kontrahentem (organizatorem wczasow) stanowi inaczej.

W przypadku spowodowania szkody materialnej w mieniu osrodka, w ktérym odbywajg sie

wczasy, uczestnik wczasow zobowigzany jest do pokrycia réwnowartosci szkody.

Emeryt lub rencista, ktbremu przyznano wczasy moze wnie$¢ odptatnos¢ w trzech ratach

z tym, ze zobowigzany jest wptacic:

1) petng odptatnos¢ lub pierwszg rate oraz naleznosc¢ za transport i nalezny podatek
dochodowy od os6b fizycznych, naliczony od wartosci dofinansowania z ZFSS,
nie poézniej niz miesigc przed wyjazdem;

2) rate drugq i trzecig — w terminie dwdch miesiecy po zakonczeniu turnusu.

Kierujgc sie zasadg, ze wczasy skierowane sg do emeryta lub rencisty, Dziat DLK nie

bedzie przyjmowat wnioskéw, z ktérych bedzie wynikato, ze z wczaséw skorzystajg tylko

cztonkowie ich rodziny.

Zasady korzystania i dofinansowania ustalane bedg odrebnie przy sporzadzaniu

corocznego planu rzeczowo-finansowego, a zawarte bedg w Zatgczniku nr 13.

Rozdziat 5
Wypoczynek dzieci i mtodzie zy

§ 11.

Wypoczynek dzieci i mfodziezy organizowany jest przez Dziat DLK na terenie kraju i za granicg
w okresie ferii zimowych i letnich wakacji.

§ 12.

Z wypoczynku dzieci i miodziezy korzysta¢ moga, na zasadach ulgowej odptatnosci, dzieci
0s0b uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu od siédmego roku zycia
do lat osiemnastu, ukonczonych w danym roku kalendarzowym.
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8§ 13.

Uczestnictwo w wypoczynku dzieci i miodziezy na zasadach ulgowej odptatnosci
okreslonych w § 12 niniejszego Regulaminu moze by¢ dwukrotne w ciggu roku
kalendarzowego, tj.:
1) jeden raz w roku w okresie ferii zimowych — zimowiska,;
2) jeden raz w roku w okresie wakacji letnich — kolonia/ob6z lub wczasy z emerytem

organizowane przez Oddziat.
Dopuszcza sie mozliwosé dofinansowania do pobytu dziecka realizowanego w kraju lub za
granicg we wlasnym zakresie tylko wowczas, gdy miejscem nauki dziecka jest inne
wojewddztwo lub szkota na terenie naszego wojewddztwa, w ktérych wypoczynek odbywa
sie w innym terminie niz w woj. dolnoslaskim lub dziecko uczy sie za granicg kraju.
Dofinansowanie takie bedzie mozliwe po ztozeniu wniosku (podania) do Komisji Socjalnej,
oraz potwierdzeniu nauki w danej lokalizacji. W przypadku pozytywnej decyzji - wypftata
naleznosci pomniejszonej o odptatnos¢ wynikajgcg z tabeli nastgpi po zakonczeniu
wypoczynku i przedtozeniu faktury do Dzialu DLK. Dofinansowanie bedzie realizowane
maksymalnie do wysokosci sredniego kosztu zimowisk, kolonii i obozéw organizowanych
przez Oddziat w danym roku.
Dopuszcza sie mozliwosé dofinansowania do obozéw sportowych, gdy nie ma mozliwosci
przyznania tej formy wypoczynku w ramach oferty wiasnej (ob6z ptywacki, karate,
szachowy, pitkarski itp.) dla dzieci pracownikéw, ktore trenujg w klubach sportowych.
Dofinansowanie takie mozliwe bedzie po zlozeniu wniosku (podania) do Komisji Socjalnej
wraz z potwierdzeniem uczestnictwa przez Klub Sportowy. Po uzyskaniu zgody Komisji
Socjalnej — wyptata naleznosci pomniejszonej o odptatnos¢ wynikajaca z tabeli odptatnosci
nastgpi po zakonczeniu wypoczynku i przedtozeniu faktury do Dziatlu DLK. Dofinansowanie
realizowane bedzie maksymalnie do wysokosci sredniego kosztu zimowisk, kolonii,
obozéw organizowanych przez Oddziat w danym roku.

§ 14.
Odptatno$¢ za skierowanie dziecka na wypoczynek winna by¢é regulowana w sposéb
nastepujacy:
1) w przypadku dziecka pracownika — odptatnos¢ (lub pierwsza rata tgcznie

z transportem) z bedzie potrgcana z najblizszego wynagrodzenia kolejne raty
naleznosci bedg potrgcane w kolejnych miesigcach, z tym, ze za dzieci, ktére przed
wyjazdem na wypoczynek ukonczyly 18 lat w pierwszej kolejnosci bedzie naliczony
i potrgcony podatek dochodowy od wartosci dofinansowania z Funduszu;

2) w przypadku dzieci pozostatych oséb uprawnionych, odptatno$¢ za skierowanie
dziecka na wypoczynek moze by¢ roztozona na trzy raty, z tym, ze petng odptatnos¢
(lub pierwszg rate tgcznie z transportem) oraz nalezno$¢ za transport nalezy uiscic¢
najpézniej na 35 dni przed wyjazdem dziecka. Dzieci, ktére przed wyjazdem ukohczyty
18 lat, podatek, o ktérym mowa w pkt 1, powinien by¢ uregulowany wraz z pierwszg
ratg przy odbiorze karty wyjazdowej, a pozostate do zaptaty raty, najpdzniej w ciggu
dwaoch kolejnych miesiecy od dnia wykorzystania swiadczenia.

. W przypadku rezygnacji ze skierowania dziecka na kolonie, ob6z lub zimowisko po
zakwalifikowaniu przez Komisje Socjalng i uptywie 14 dniowego okresu reklamacyjnego,
a skierowanie to nie zostanie przydzielone innej osobie z listy rezerwowej i Oddziat
poniesie koszty takiej rezygnacji, wnioskodawca zobowigzany bedzie poniesc¢ catkowite
koszty skierowania, z zastrzezeniem, iz w przypadku zaistniatych zdarzeh losowych, na
pisemny uzasadniony wniosek uprawnionego, zweryfikowany przez Komisje Socjalng,
osoba uprawniona moze zosta¢ zwolniona z ponoszenia kosztow. Decyzja w takim
przypadku wymaga uzasadnienia, akceptacji Kierownika Wydzialu HR-HRBP oraz
zatwierdzenia przez Dyrektora Oddziatu.
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3. Wszelkie przypadki rezygnacji w wyniku nagtych zdarzen losowych nalezy skiadac
do Dziatu DLK tylko w formie pisemnej w celu weryfikacji przez Komisje Socjalna.

§ 15.

1. Informacje o dzieciach zakwalifikowanych na wypoczynek bedg udzielane uprawnionym
w Dziale DLK. Do 14 dni od ukazania sie informacji o dokonanych przez Komisje Socjalng
kwalifikacji dzieci do poszczegolnych miejscowosci (zgodnie z zasadami informowania
pracownikéw) zainteresowani mogg sktada¢ uwagi i reklamacje, ktére rozpatruje Komisja
Socjalna.

2. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia dziecka z osrodka wypoczynkowego, rodzice
ponoszg koszty w wysokosci 100% wartosci skierowania, a takze koszty transportu
zwigzane z przywozem uczestnika. Dziecko usunigte dyscyplinarnie z obiektu, a takze
dziecko niezdyscyplinowane (negatywna opinia opiekuna w karcie uczestnictwa lub
notatka stuzbowa organizatora) nie bedzie klasyfikowane przez najblizsze dwa lata
na wypoczynek organizowany i dofinansowany przez Oddziat.

3. W przypadku spowodowania szkody materialnej w mieniu osrodka przez dzieci
uczestniczace w wypoczynku, rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do pokrycia petnej
wartosci wyrzgdzonych szkod.

Rozdziat 6
Wyjazdy rekreacyjne

8§ 16.
1. Za wyjazdy rekreacyjne przyjmuje sie:

1) jednodniowe wycieczki organizowane w kraju i za granicg dla oséb uprawnionych
w celu zbioru runa lesnego, krajoznawcze, kulturalne (np. wyjazdy do opery, teatru),
do miejsc kultu religijnego, wyjazdy organizowane przez grupy pracownicze lub grupy
emerytow na imprezy sportowe, zabawy, konkursy, wystepy:

a. organizatorem 1-dniowych wycieczek jest Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK),

b. zorganizowane grupy pracownikéw lub emerytow i rencistow mogg by¢ inicjatorami
takich wyjazdéw po zaakceptowaniu wniosku do realizacji przez Kierownika
Wydzialu HR-HRBP (DL). W calu dalszej realizacji zaakceptowanego wniosku,
nalezy zlozy¢ w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) liste uczestnikéw, wnioski
.Zgltoszenie wyjazdu na wycieczke jednodniowg”, a takze wskaza¢ osobe
odpowiedzialng za jego wyjazd,;

2) pobyty zorganizowane od 2 do 7 déb  wylgcznie w kraju dla oséb uprawnionych
organizowane przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) do nizej wymienionych
obiektow:

a. Osrodkow Grupy Kapitatowej PGE - Osrodki Elbest Hotels,

b. inne os$rodki wypoczynkowe wskazane w informatorze w danym roku
kalendarzowym, wybrane przez Komisje Socjalng na podstawie wyboru ofert
w trybie 8 5 ust. 12-17 niniejszego Regulaminu.

Kwalifikacji na pobyty zorganizowane trwajgce od 2 do 7 déb dokonuje Komisja

Socjalna na podstawie ztozonych wnioskow.

Z pobytéw zorganizowanych mogg korzystaé pracownicy wraz z cztonkami rodzin,

a w ograniczonym zakresie pozostate osoby w ramach wolnych miejsc;

3) pobyty indywidualne organizowane w kraju dla os6b uprawnionych. Dofinansowanie
do pobytéw indywidualnych maksymalnie do 7 déb w danym roku do nizej
wymienionych obiektow:

a. Osrodkow Grupy Kapitatowej PGE - Osrodki Elbest Hotels,
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b. inne osrodki wypoczynkowe wskazane w informatorze w danym roku
kalendarzowym, wybrane przez Komisje Socjalng na podstawie wyboru ofert
w trybie 8 5 ust. 12-17 niniejszego Regulaminu.

Warunkiem skorzystania z pobytéw indywidulanych jest przedtozenie przed wyjazdem

do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) potwierdzenia rezerwacji w danym obiekcie,

w terminie wskazanym w Informatorze. Wniosek ,Rezerwacja pobytu indywidualnego”

stanowi Zalgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

§17.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen okreslonych w § 16 pkt 1-3 niniejszego

Regulaminu mogg by¢ uczestnikami:

1) 1-dniowych wycieczek — maksymalnie dwa razy w roku, wytgczajgc z limitu wyjazd na
pielgrzymke do Czestochowy z okazji obchodéw Dnia Gérnika, wyjazdy z okazji Dnia
Dziecka dedykowane dzieciom oraz wyjazdy w celu zbioru runa lesnego, tzw.
grzybobrania;

2) pobytow zorganizowanych od 2 do 7 déb — w roku (w jednym ciggu lub cze$ciowo);

3) pobytow indywidualnych maksymalnie do 7 déb w danym roku kalendarzowym
(w jednym ciggu lub czesciowo).

§ 18.

Naleznos¢ uczestnicy wyjazdow rekreacyjnych regulujg w hastepujgcy sposob:

1) w przypadku 1l-dniowych wycieczek, podatek oraz odptatnosé¢ za wyjazd zostanie
potracona jednorazowo z najblizszego wynagrodzenia, pozostate osoby uprawnione
regulujg odptatno$é przed wyjazdem, przelewem na rachunek bankowy ZFSS;

2) w przypadku pobytow zorganizowanych i indywidulanych pracownikéw, z najblizszego
wynagrodzenia zostanie potrgcony podatek dochodowy od wartosci dofinansowania
z ZFSS, a w nastepujgcych miesigcach pozostata naleznosé zgodnie z dyspozycja
pracownika (maksymalnie 2 raty). Istnieje mozliwos¢ uiszczenia catosci lub raty
przelewem na konto bankowe;

3) w przypadku pozostatych oséb uprawnionych, catos¢ lub zaliczke w wysokosci 50%
ustalonej odptatnosci oraz ewentualny podatek, o ktorym mowa wyzej, nalezy uisci¢
najpézniej 30 dni przed wyjazdem lub w terminie wskazanym w Informatorze, za
wyjatkiem wyjazdow, gdzie niezbedne jest niezwloczne potwierdzenie ilosci
uczestnikow dla kontrahenta, wéwczas dopuszcza sie inny termin uiszczenia zaliczki -
jako gwarancji uczestnictwa wnioskodawcy. Pozostatg kwote nalezy ui$ci¢ najpozniej
w ciggu miesigca od dnia zrealizowania swiadczenia.

§ 19.

. Zwrot wniesionych naleznosci za niewykorzystane s$wiadczenia, stosowany bedzie
w catosci w przypadku udokumentowanych zdarzen losowych, zweryfikowanych przez
Komisje Socjalna.

. W przypadku jednodniowych wycieczek, nie przystuguje zwrot naleznosci za
niewykorzystane Swiadczenie, za wyjgtkiem zdarzen losowych zweryfikowanych przez
Komisje Socjalna.

. Wykorzystanie dofinansowania do wyjazdéw rekreacyjnych nie limituje korzystania
zinnych form i swiadczen realizowanych ze srodkéw Funduszu. Jednakze miedzy
wyjazdem zorganizowanym, a pobytem indywidualnym musi by¢ zachowany 7-dniowy
odstep.
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§ 20.
Zasady dotyczace korzystania z jednodniowych wycieczek, wyjazdéw zorganizowanych od 2
do 7 dbéb oraz pobytéw indywidulanych zostang opracowane i podane do wiadomosci
w sposob przekazu informaciji przyjety w Oddziale.

§21.
1. Zasady dofinansowania ustalane bedg odrebnie przy sporzadzaniu corocznego
preliminarza wydatkéw, a zawarte w Zatgczniku nr 13 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 7
Imprezy kulturalne i sportowe

8§ 22.

1. Osoby uprawnione, wymienione w 8 1 niniejszego Regulaminu moga korzysta¢ z imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, a takze dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej
w postaci ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w imprezach
sportowych organizowanych przez Oddziat oraz grupy pracownikow, emerytéw (imprezy
sportowo-rekreacyjne, spotkania oddziatlowe, zabawy oddziatowe, pozegnanie
pracownikéw odchodzgcych na emeryture, spotkania bytych pracownikéw).

2. Ustala sie ponizsze zasady dofinansowania do imprezy kulturalno — rozrywkowej:

1) dofinansowanie do imprezy kulturalno - rozrywkowej organizowanej w KG Jubilat:

a) dla grupy minimum 5 uczestnikéw, na podstawie listy z czytelnymi podpisami. Po
sprawdzeniu listy zwilaszcza pod katem wykorzystania Swiadczen, sytuacji
dochodowej, Dzial DLK przekaze do KG Jubilat zlecenie realizacji imprezy ze
wskazaniem ilosci uczestnikbw oraz kwoty dofinansowania. Po zakonczeniu
imprezy na podstawie noty obcigzeniowej, Dziat DLK dokona przelewu na rzecz KG
Jubilat wtasciwej naleznosci, a w miesigcu nastepnym po imprezie uczestnikom
zostanie potrgcony podatek dochodowy od osoéb fizycznych. Wzor listy stanowi
Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

b) dla uczestnika indywidualnego, na podstawie zlecenia, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu. Po wypetnieniu zlecenia nalezy je
dostarczy¢ do Dziatu DLK w celu sprawdzenia pod katem wykorzystania Swiadczen
oraz sytuacji dochodowej uczestnika, a nhastepnie potwierdzenia zlecenia.
Z potwierdzonym przez Dziat DLK zleceniem nalezy udac sie do KG Jubilat w celu
jego realizacji. Na koniec miesigca Dziat DLK dokona przelewu na rzecz KG Jubilat
naleznosci za zlecenia zrealizowane w danym miesigcu, a w miesigcu nastepnym
po realizacji uczestnikowi zostanie potrgcony podatek dochodowy od oséb
fizycznych;

2) dofinansowanie do _imprezy kulturalno-rozrywkowej organizowanej w__lokalu
zewnetrznym: dla grupy minimum 5 oséb, na podstawie faktury z lokalu wraz z listg

z czytelnymi podpisami uczestnikbéw, stanowigcg Zalgcznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu. Po przediozeniu faktury wraz z listg do Dzialu DLK, sprawdzeniu

wykorzystania swiadczen, sytuacji dochodowej uczestnikow zostanie dokonany zwrot

do wysokosci naleznego dofinansowania, a w miesigcu nastepnym po imprezie
uczestnikom zostanie potrgcony podatek dochodowy od o0so6b fizycznych. Faktura
powinna by¢ wystawiona na osobe odpowiedzialng.

3. W przypadku emerytéw i rencistbw dopuszcza sie jedynie dofinansowanie dla grupy
minimum 5 uczestnikbw zrzeszonych w roznych organizacjach, decyzje w sprawie
dofinansowania podejmuje kazdorazowo Komisja Socjalna (decyzji Komisji Socjalnej nie
wymagajg dofinansowania dla Klubu Seniora z Bogatyni i Klubu Seniora ze Zgorzelca).
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4. Z uwagi na zréznicowang wartos¢ dofinansowania do imprezy, niezbedne jest
przediozenie obowigzujgcego zalgcznika o dochodach. Brak zlozenia zalgcznika
o dochodach spowoduje przyznanie mniejszego dofinansowania.

§ 23.

1. Pracownicy, emeryci i rencisci korzystajgcy wytgcznie z ustug KG Jubilat w ramach
zorganizowanych grup, moga korzystac z sali, prezentera lub zespotu muzycznego. Koszt
wystepu zespotu lub prezentera pokrywany jest z Funduszu. Z wytgczeniem Klubu Seniora
ze Zgorzelca, ktéry z uwagi na lokalizacje bedzie miat finansowany zespét podczas imprez
organizowanych w Zgorzelcu.

2. Organizator imprezy winien ztozy¢ pisemny wniosek do Kierownika Wydziatu HR (DL). We
wniosku nalezy okresli¢ termin i godziny trwania imprezy, wskaza¢ potrzebe prezentera
lub zespotu.

3. Realizacja imprezy moze nastgpi¢ po uprzedniej akceptacji wniosku przez Kierownika
Wydziatu HR (DL) w zakresie wynajmu zespotu lub prezentera oraz Kierownika Wydziatu
Organizaciji i Administracji (DO) w zakresie wynajmu sali.

4. Klub Seniora z Bogatyni w celu realizacji spotkan statutowych moze korzystac z sali w KG
Jubilat. Klub Seniora ze Zgorzelca w celu realizacji spotkan statutowych moze korzystac
ze wskazanej sali na terenie Zgorzelca. Koszt wynajmu sali pokrywany jest z Funduszu.

§ 24.
W ramach posiadanych srodkéw, Oddziat organizuje imprezy okolicznosciowe dla dzieci
pracownikéw, emerytow i rencistéw (dzieci wkasne, przysposobione i przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej) w wieku od 2 lat do 15 lat ukonczonych w danym roku
kalendarzowym z okazji Mikotajek potgczonej z zakupem symbolicznych upominkéw. Zasady
realizacji beda ustalane odrebnie, przy tworzeniu corocznego planu rzeczowo — finansowego
i podane do wiadomosci w formie przekazu informacji przyjetego w Oddziale.

Rozdziat 8 o
Pomoc rzeczowa i finansowa

§ 25.

1. Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana w szczegOllnie uzasadnionych
przypadkach osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu,
a znajdujgcym sie w ciezkiej sytuacji zyciowej, materialnej, zdrowotnej lub w przypadku
zdarzen losowych. Zasady i kryteria udzielenia pomocy finansowej i rzeczowej ustalane
beda kazdorazowo na poczatku roku kalendarzowego.

2. Pracownikom przebywajgcym na zwolnieniach lekarskich co najmniej 30 dni, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy — mozliwe jest udzielenie
pomocy w formie bondéw zywnosciowych, nie czesciej jednak niz raz na trzy miesigce. Ww.
pomoc moze by¢ udzielona pod warunkiem potwierdzenia na stosownym wniosku (wg
wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu) przez kierownika komorki
organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, ze przebywa na zwolnieniu lekarskim
minimum 30 dni oraz przediozenie obowigzujgcego zalgcznika o dochodach, o ile
wczesniej nie byt przedktadany do innej formy wypoczynku. Pomoc finansowa wystepuje
w formie zapomogi pienieznej. Przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej uzaleznione
jest od posiadanych przez pracodawce srodkow finansowych.

§ 26.
Osoba ubiegajgca sie o uzyskanie pomocy, o ktérej mowa w § 25 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, powinna ztozy¢ do Dzialu DLK stosowny wniosek (wg wzoru stanowigcego
Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) wraz z oswiadczeniem o osigganych dochodach
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(wedtug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu). Do wniosku nalezy
dolaczy¢é réwniez inne dokumenty potwierdzajgce aktualng szczegoélnag/trudng sytuacje
zyciowa, zdrowotng, czy tez zdarzenia losowe.

Rozdziat9
Postanowienia ko ncowe

8§ 27.

1. Osobom, ktére w trakcie korzystania z form wypoczynku zorganizowanego zachorujg lub
bedg wymagaly hospitalizacji, Oddziat zabezpieczy niezbedng pomoc i transport
ze srodkow Funduszu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, istnieje mozliwo$¢ rozliczenia transportu
zorganizowanego przez zainteresowanych we wlasnym zakresie samochodem
prywatnym. W tym wypadku przystugiwac bedzie zwrot kosztow przejazdu wedtug stawek
za jeden kilometr przebiegu, okreslonego przez pracodawce na podstawie odrebnych
przepiséw w sprawie warunkéw ustalania i sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych niebedgcych wilasnoscig
pracodawcy.

3. Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i Swiadczen (ze srodkdéw Funduszu), ktora ztozyta
oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb
swiadomie i celowo wprowadzita w btgd albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez
trzy kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopfaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami. Jedynie w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przyznane
ulgowe swiadczenie dla dzieci tych osob.

§ 28.
Ewidencje wykorzystanych swiadczen socjalnych prowadzi Dziat DLK.

§ 29.
1. W sprawie udzielania zamoéwien oraz przygotowywania i podpisywania umow majg
zastosowanie uregulowania okreslone w odrebnych aktach obowigzujgcych w Oddziale.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

8§ 30.
Czescig integralng niniejszego Regulaminu sg Zatgczniki:
1) wniosek o przydzielenie wczaséw rodzinnych, wyjazdu rekreacyjnego;
2) wniosek o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza;
2a) wniosek o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg (po wykorzystanym urlopie);
3) wniosek o przyznanie kolonii/obozu/zimowiska (karta kwalifikacyjna);
4) wniosek o przyznanie zapomogi;
5) zatgcznik o dochodach do wnioskéw o przyznanie dofinansowan z ZFSS dla wszystkich
0s6b uprawnionych;
6) os$wiadczenie dotyczgce zwigzkdéw konkubenckich;
7) lista na dofinansowanie imprezy kulturalno — rozrywkowej dla zorganizowanej grupy
pracownikoéw/emerytow;
8) zlecenie dofinansowania do imprezy integracyjnej dla pracownikéw — indywidualne do KG
Jubilat;
9) whniosek o przyznanie bonow dla pracownikdéw przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim;
10) rezerwacja pobytu indywidualnego;
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11) wniosek o przyznanie dofinansowania na pozegnanie pracownika odchodzgcego na
emeryture;

12) oswiadczenie o alimentach;
13) zatozenia dziatalnosci socjalnej na dany rok kalendarzowy.
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1.

Zatgcznik nr 1

............................................................. Adnotacje DLK o wykorzystaniu swiadczen
data wptywu wniosku i podpis prac DLK

mlejscowosc .......................... o

............... m|ercowoscterm|n

WNIOSEK
O PRZYDZIELENIE WCZASOW RODZINNYCH,
WYJAZDU REKREACYJNEGO *

IMI€ i NAZWISKO ..vvvieeeee e data urodzenia......cceceeeeeeceieeecrene.
Dziat/oddziat ......ccceeeunn. nr osobowy .............. Nrtelefonu ...eeeiiiie
data odejscia na emeryture/rente.........ceveeeeeeeeeevereeeevennns (dotyczy emerytoéw i rencistow)
Adres ZamMIESZKANIA ....uviiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———raeeaaeaeeeeanrtarraaaeaaaaaaaean
Prosze o przyznanie wczasow, Wyjazdu rekreacyjnego™ W ... ieeieeiecietiereeeee e ete st eversesens
w terminie od ......cccceeveveeeneenen. o Lo TR

W ettttietttenere e eseseseeeeeeeeeeerererereresraareraararaaas w terminie od ...oooeveveeeeeeennnnnn. (o [o RO
W ettttteteieneit e e e eeeeeeeeeeeeeeerererar e e baaararanaaaraaas w terminie od .....ccceevvvvvnnnnnee. (o [o PR

Na wczasy, wyjazd rekreacyjny* pojadg ze mna:
stopien pokrewienstwa data Miejsce pracy
urodzenia lub szkoty / uczelni

Lp. Imie i nazwisko

UWAGA: W przypadku dzieci powyzej 18 lat, istnieje obowigzek dotgczenia zaswiadczer o kontynuowaniu nauki w szkotach.

OSwiadczam, Z€.......eeeeecieeeeeeciieee e z transportu zorganizowanego przez zaktad.
nalezy wpisa¢: ,,skorzystam” lub , nie skorzystam”

Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie deklaracji o skorzystaniu z transportu organizowanego przez zaktad jest
rownoznaczne z uiszczeniem naleznosci za transport.

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 1

4. Decyzja Komisji Socjalne;j:

PrzyzZNaje Si€ ccceeeeeeeeeriiiieeenenciceriireenennsssseesseneennssnsssssessenesnnnnsssnsenes wczasy/wyjazd rekreacyjny*
Imie i nazwisko wnioskodawcy

W aiteteneeteaeetereneseesesseseae sre s esene st sessesasesenns w terminie 0d .....ooeveeeenevenenierenenn dO v

zgodnie z protokotem Komisji SOCJalNe] NI.........eviiiiiiiieeee et e e e e

*Uzasadnienie: w przypadku decyzji odmownej:

Data i podpis

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i swiadczen (ze srodkéw Funduszu), ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne
z prawdgq, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita w btqgd albo
wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze
srodkoéw Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto
jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

Oswiadczam réwnoczesnie, ze znana mij jest tresc¢ ,Regulaminu korzystania przez osoby uprawnione z ustug
i Swiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego
Turéw”.

data i podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2

data wptywu wniosku i podpis pracownika Dziatu DLK

WNIOSEK
O WYPLATE EKWIWALENTU NA WYPOCZYNEK POD GRUSZA

L. IMIE I NAZWISKO ettt ettt e e ettt e e e e et e e e e e eetbaeeaeeeataaeeesasasasaeeeasbasaeseastasaeesassaseaesasnraeaasannes

Dziat/oddziat ......oooeeeveeeeeeeireeiein. Nnr osobowy .......cccccevvveeeeeennn. [ <) PR

2. Oswiadczam, ze w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turdw zatrudniony/a jestem od dnia ......cccceevevevenene.

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i swiadczeri (ze Srodkéow Funduszu), ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita w btqgd albo wykorzystata przyznane srodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze srodkdw Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie
mozZna otrzymac dane Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub
pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

Oswiadczam rownoczesnie, ze znana mi jest tres¢ Regulaminu w sprawie zasad korzystania przez osoby uprawnione z ustug
i Swiadczen socjalnych prowadzonych przez Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw ze srodkéw ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

3. Oswiadczam, iz taczne dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych przekraczajg maksymalny putap

dochodowy.
data i podpis wnioskodawcy
4. 0SWiIadczam, 7€ Pan/Pani ......cccuveieeeeeeeeeecveeriee e eeeetesse e teres v sesserene s otrzyma urlop wypoczynkowy/inne
dni wolne od pracy w okresie od dnia .....iiiiiiiene e, do dnia v, , W tym

................................................ dni wolnych, ktéore wynikajg z harmonogramu pracy zmianowej.
(nalezy podac ilos¢ dni)

data, pieczec i podpis Kierownika
5. W przypadku otrzymania ekwiwalentu na wypoczynek po grusza, a nie spetnienia warunku wykorzystania
urlopu wypoczynkowego lub innych dni wolnych w ilosci, co najmniej 10 kolejnych dni w danym roku
kalendarzowym w terminie wskazanym we whniosku, wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia

nienaleznie pobranego ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza po uptywie terminu zwrotu okreslonego w
Regulaminie.

6. Przyznano ekwiwalent na wypoczynNek W WYSOKOSCI ...cuuviiiiiiiiiieiecciiiies ettt e s e s e araeee e zt.
Wypftata ekwiwalentu nastgpi poprzez liste ptac przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.
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Zatqcznik nr 2a

data wptywu wniosku i podpis pracownika Dziatu DLK

1.

WNIOSEK
O WYPLATE EKWIWALENTU NA WYPOCZYNEK POD GRUSZA

LTI g T P AT ] <o S RSPPRRRN

Dziat/oddziat ......oooeeeveeeeeeeireeiein. nr osobowy ........cccccuvveeeeen. NEECL e

Oswiadczam, ze w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turdw zatrudniony/a jestem od dnia ......c.cceccevevruennne.

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i swiadczeri (ze Srodkéow Funduszu), ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita w btqgd albo wykorzystata przyznane srodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze srodkdw Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie
mozZna otrzymac dane Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub
pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

Oswiadczam rownoczesnie, ze znana mi jest tres¢ Regulaminu w sprawie zasad korzystania przez osoby uprawnione z ustug
i Swiadczen socjalnych prowadzonych przez Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw ze srodkéw ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, iz taczne dochody osdb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych przekraczajg maksymalny
putap dochodowy.

data i podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze w okresie od dNnia ......cceceeeevvvvevvireeeennns do dnia e , przebywatem/am na urlopie
wypoczynkowym i innych dniach wolnych od pracy, w tym .......c.cccceeeunene. dni wolnych, ktére wynikajg z pracy
zmianowej. (nalezy poda¢ ilos¢ dni)

data i podpis wnioskodawcy

Potwierdzam fakt korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego oraz innych dni wolnych
wynikajgcych z harmonogramu pracy zmianowej w okresie od dnia ......ccccceeceveevieenneen. do dnia ...ccceeeveceeeieeee,

Przyznano ekwiwalent na wypoczynek W WYSOKOSCI .......veiiiiiiiiee ittt e et araee e zt.
Wyptata ekwiwalentu nastgpi poprzez liste ptac przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.
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Zatqcznik nr 3
Adnotacja DLK o wykorzystaniu swiadczen:
Data wptywu wniosku i podpis pracownika Dziatu DLK L e e saeenes
miejscowos¢ termin
2 e e
miejscowos¢ termin
WNIOSEK

(KARTA KWALIFIKACYJNA UCZESTNIKA WYPOCZYNKU)O PRZYZNANIE KOLONII, OBOZU LUB ZIMOWISKA

adres zamieszkania wnioskodawcy numer telefonu

1. Prosze o przyznanie kolonii (obozu) zimowiska w

nazwa placowki
wterminie od ....ceeeeeiiiiiiiie (o [ OO

IUb ZAMIENNIE: W ... w terminie od .......coouvueeeennn. (o [o TP

- dla mojego dziecka:

adres zamieszkania dziecka telefon

data i podpis wnioskodawcy

2. DECYZJA KOMISJI SOCIALNEJ: Postanawia sie:
- zakwalifikowac i skierowac uczestnika na wypoczynek do

podpis pracownika DLK

3. INFORMACIJA RODZICOW (OPIEKUNOW) O STANIE ZDROWIA DZIECKA:
(np. na co dziecko jest uczulone, jak znosi jazde samochodem, czy przyjmuje stale leki i w jakich dawkach, czy nosi
aparat ortodontyczny lub okulary, przebyte choroby zakazne, czy w ostatnim roku przebywato w szpitalu czy stosuje
diete, itp.).

W razie zagrozenia zycia dziecka zgadzam sie na jego leczenie szpitalne, zabiegi diagnostyczne, operacyjne.
Stwierdzam, ze podatam/em wszystkie znane mi informacje o dziecku, ktdre mogg pomdc w zapewnieniu
wtasciwej opieki w czasie pobytu dziecka w placéwce wypoczynku.
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Zatqcznik nr 3

data i podpis rodzica (opiekuna)

4. INFORMACJA O AKTUALNYCH SZCZEPIENIACH OCHRONNYCH, ZAWARTA W KSIAZECZCE ZDROWIA:

R Y=Y ol RSP T
2 DUF ettt ettt e s et e a e et e e et et e
3. BIONICA e e st st
4, INN@ SZCZEPICNIA uiiiuirieirreriirseentieiesseesreseesaeessressaesreesssessassnnes

podpis rodzica/petnoletniego uczestnika

5. INFORMACIA o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestnika wypoczynku, w szczegdlnosci o potrzebach
wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagroienia niedostosowaniem
spotecznym:

data podpis rodzica/petnoletniego uczestnika wypoczynku

6. INFORMACJA KIEROWNIKA WYPOCZYNKU O STANIE ZDROWIA UCZESTNIKA WYPOCZYNKU W CZASIE
TRWANIA WYPOCZYNKU ORAZ O CHOROBACH PRZEBYTYCH W JEGO TRAKCIE: ............cccccooviiniiiinicc e,

Organizator informuje rodzicdw o leczeniu ambulatoryjnym lub hospitalizacji dziecka oraz zobowigzuje sie
przesta¢ dokumentacje medyczng

miejscowos¢, data podpis kierownika wypoczynku

7. INFORMACIE | SPOSTRZEZENIA WYCHOWAWCY WYPOCZYNKU DOTYCZACE UCZESTNIKA WYPOCZYNKU.

miejscowosc, data podpis wychowawcy wypoczynku

8. Kwituje odbior karty wyjazdowej na kolonie, obdz, zimowisko

Bogatynia godz. ......cccceeeveierinnnen. Przystanek......ccocoeemineceececcece e
Zgorzelec godz. .uvvevecveve e, Przystanek........coccoeemeveeveecece e

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i Swiadczen (ze srodkow Funduszu), ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z
prawdgq, przedfozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob sSwiadomie i celowo wprowadzita w bfgd albo
wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze srodkow
Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana
do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

data i podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 4

imie i nazwisko osoby uprawnionej e
data i podpis pracownika DLK
GRS SERTEGE BOByE s
R G P wykorzystanie Swiadczers

PR
..................... FETSToH KRtk Gy s >
B e
WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
1. Uzasadnienie wniosku:
2. Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkuja nizej wymienione osoby:
L ottt ettt et e he e te e be e e tee e eube e h et e e ahee e b et e bt e e b e e et te e bee e b ee oAbt e eabee e eabe e R Eeeeabeenhteeeabeeeh b e e eateenht4e e b ee e beeebee s beeeabee e beenabeesbaeearee s
imie i nazwisko data urodzenia pokrewiernstwo miejsce pracy lub nauki
2 ettt ettt e —e e ettt het e e hee e abeeaatee s beeaa bt e s beeea b e e s beeeatee e eht e e bt ee e bee e bt e e bt e e bae e he e oA bee e b ee e beeeabee e eabeenh bt e sabeeeateenabeennteennreenaree
imie i nazwisko data urodzenia pokrewierstwo miejsce pracy lub nauki
e tetteertteeneeeeeee s teeahteea—e e bt te e hee e abeeaatee s beeehtee s beeeateesabeeaateeeaat e e bt ee e bee oAb e e e bt e e bee e hee oA bee e b ee oAb eeeabee e eabeenhbeenabeenhteesabeennteenareenaree
imie i nazwisko data urodzenia pokrewiernstwo miejsce pracy lub nauki
B ettt e s teeeh et e ahee e b eeehee e b et e hte e bt e e bt e e bt eeeabee e ateeea b e e eabeeehteeSabeeea b e e eabeeeabee e heeeaheeeebee e beeeheeeabaeenbee e baeenaaeeans
imie i nazwisko data urodzenia pokrewiernstwo miejsce pracy lub nauki
D etteetteenuteenhtee —eehte e h—eehete e hee e abeeaatee e beeaateeeabeeea b e e eabeeeatee e ht e e bt ee e bee oAb e e e hee oA bee e hee oA bee e b e e e beeeabee e eaeeenh bt e nabeenhteenabeennteennbeenares
imie i nazwisko data urodzenia pokrewieristwo miejsce pracy lub nauki
B +utteetteenute ettt eah—e e hteeah—e e bt te e hee e abeeeatee s beeeh b e e eabeeea b e e eabeeeateeeaht e e bt 4eeabee oAbt e e he e oA bae e he e oA bee e b ee e beeeaRee e eabeenh et e nabeenateenaneennteenabeenaree
imie i nazwisko data urodzenia pokrewiernstwo miejsce pracy lub nauki

1z2



REGULAMIN KORZYSTANIA PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE Z UStUG | SWIADCZEN SOCJALNYCH
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ODDZIALE KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO TUROW

Zatgcznik nr 4

data i podpis wnioskodawcy

W BaNKU oottt st sttt ettt sae et st e e e s et et easesereetestesae e e nenne nr rachunku bankowego:

rrrerrrrrrr PPl

W zwigzku z tym, iz nie posiadam konta, prosze Wystad Na adres: .......ccvevveeiecieneceisesie e st
miejscowos¢

UHCA ettt s nr domu................... NF Mieszkania............... Nrkodu......ccceeenee

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i swiadczen (ze srodkéw Funduszu), ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita w btqd albo wykorzystata przyznane
srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze Srodkéw Funduszu przez trzy kolejne
okresy, na jakie mozna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

DECYZJA KOMISJI SOCJALNE)J
1. Przyznaje sie zapomoge fiNANSOWG W KWOCIE.......coceuiiiiiiiiiee e e e e e e s e e e rerae e e e e e e e e eeas /zt.
e Przyznana zapomoga jest opodatkowana podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych w kwocie

¢ Przyznana zapomoga jest wolna od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.*

Uzasadnienie (w przypadku negatywnej decyzji)

*niepotrzebne skreslic

PODPISY KOMISJI SOCJALNEJ

L Beii
2 T
S B
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Zalgcznik nr 5

adres zamieszkania

ZAtACZNIK
do wnioskéw o przyznanie dofinansowar z ZFSS dla wszystkich oséb uprawnionych.
1. Dochody z tytutu stosunku stuzbowego pracy wnioskodawcy i cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i

prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe (bez dodatkowych wynagrodzen, np. nagrody z zysku,
nagrody jubileuszowej, podwyzszonej premii):

Dochéd do opodatkowania
Z miesigca poprzedzajgcego
date ztozenie wniosku
zgodnie z § 4 Regulaminu

Data, podpis i
pieczec osoby
upowaznionej

Lp. Imie i nazwisko Nazwa zaktadu pracy

2. Dochody ze wszystkich innych Zrédet niepodlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym cztonkéw
rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgacych wspdlne gospodarstwo:

Dochod
z miesigca poprzedzajgcego
date ztozenie wniosku
zgodnie z § 4 Regulaminu

Data, podpis i
pieczec osoby
upowaznionej

Lp. Imie i nazwisko Nazwa zaktadu pracy

3. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — na podstawie zaswiadczenia z urzedu skarbowego
o wysokosci uzyskiwanych dochodéw:

Uwaga:
1. Whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ dochody kazdego cztonka rodziny.
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Zalgcznik nr 5
2. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci.
Analogicznie dochdd pomniejsza sie o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow. Zgodnie z zasadami
zawartymi w Regulaminie.
Oswiadczam, ze wspdlnie zamieszkujg i gospodarujg ze mng nastepujgce osoby:

Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien pokrewienistwa Adres zamieszkania

Uwaga: W przypadku dzieci powyzej 18 lat istnieje obowigzek dotgczenia zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

1. Oswiadczam, ze tgczne moje dochody z miesigca poprzedzajgcego date ztozenia wniosku oraz oséb wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujgcych ze mnNg WYNOSZd ..eeeevvcvvvieeeeeeeccineneennn. zt, co w przeliczeniu na liczbe oséb
pozostajgcych w tym gospodarstwie tj. ......ccceeeeevveeenneee. 0S0b, WYNOSI .evvieiiiieeciee e zt na osobe.

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i swiadczer (ze Srodkéw Funduszu), ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdgq, przedtozyta sfatszowany
dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita w btqd albo wykorzystata przyznane Srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem
traci prawo do korzystania ze Srodkéw Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest
zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

Oswiadczam réwnoczesnie, ze znana mi jest tres¢ ,Regulaminu korzystania przez osoby uprawnione z ustug i Swiadczen socjalnych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw”.

data i podpis wnioskodawcy

2. Oswiadczam, iz dochody ze wszystkich zrédet wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych cztonkédw rodziny
przekraczajg maksymalny putap dochodowy.

data i podpis wnioskodawcy

4. Adnotacje Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK):

Wartos$¢ skierowania Wynosi .....ccceeeeeevveeeeeicveeeeeecineeeens zt,

22 1o o1 V1 SRR
Odptatnosé wg tabeli Wynosi  ...occceeevcieeieeeeeeee e %, L] cerereeiiiee e zt
Podatek w kwocie e zt (dotyczy emerytéw i rencistéw)
Naleznos$¢ za transport e zt

Raty: 1. e

5. Oswiadczenia:
a) pracownika: Wyrazam zgode na potracanie naleznosci z mojego wynagrodzenia

b) emeryta: Oswiadczam, ze dokonam wptaty naleznosci w terminach:

Lo, 2e 3t

data i podpis emeryta/rencisty
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Zatqcznik nr 6

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres pobytu statego ww.)

OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani o$wiadczamy, ze pozostajemy faktycznie we wspdlnym pozyciu i prowadzimy
wspolne gospodarstwo domowe.

Oswiadczamy rdéwnoczesnie, iz posiadamy wspdlne zameldowanie pod w/w adresem
0d dNia .eeeeviiieeieceeee e

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Potwierdzenie faktu wspdlnego zameldowania na podstawie dowodow osobistych przez pracownika
Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)*

(data, podpis i piecze¢ imienna pracownika
Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)

*w przypadku braku mozliwosci potwierdzenia okresu wspdlnego zameldowania na podstawie
dowoddw osobistych, pracownik zobowigzany jest przedtoZyc poswiadczenie wspdlnego zameldowania
wtasciwej jednostki organizacyjnej gminy.
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Osoba odpowiedzialna za impreze

(nazwa lokalu)

Zatgcznik nr 7

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)

W miejscu

Lp.

Nazwisko i imie

Dziat/oddziat

Nr osobowy

Podpis uczestnika

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

podpis osoby odpowiedzialnej

1z1



REGULAMIN KORZYSTANIA PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE Z UStUG | SWIADCZEN SOCJALNYCH Z ZAKtADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ODDZIALE KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO TUROW

Zatqcznik nr 8

............................................ (miejscowos¢, data)

(nr osobowy)

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)
W miejscu
ZLECENIE DOFINANSOWANIA

DO IMPREZY KULTURALNO - ROZRYWKOWEJ W KG JUBILAT

Prosze o przyznanie dofinansowania do imprezy w celu jej realizacji w KG Jubilat .

Oswiadczam rownoczesnie, ze znana mi jest tres¢ Regulaminu korzystania przez osoby uprawnione
z ustug i Swiadczen socjalnych z ZFSS w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turdéw oraz, ze od kwoty
dofinansowania bedzie potrgcony podatek dochodowy od 0sdb fizycznych.

/podpis uczestnika/
Wypetnia DLK:
KG Jubilat
POTWIEITZAM, Z& .veevieeeeeceecie ettt ettt st sttt et st eesaesaestesae ste e sanseneas przyznano dofinansowanie
/nazwisko i imie uczestnika/
W kwocie ......ccccevvveeeeenenne.. W Celu zrealizowania przez KG Jubilat.

/Podpis pracownika DLK/
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Zatgcznik nr 9

Komadrka organizacyjna:.......cccceeeeeverieeneeneenenns (miejscowo$é, data)

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)
W miejscu

POTWIEITAZAM, Z€ PAN/PANI c.vviiiiieieieeee ettt ettt e ettt e e e ettt e e e e e ateeeeseateeesseabeeesesaaeeeessaatesssssaesessnsnsees
nr osobowy ............... , przebywa na zwolnieniu lekarskim minimum 30 dni tj.
0d dNia cveeieecieee s dO dNIA weeeriieeriieeerieeeee e

data, podpis i piecze¢ kierownika komaorki organizacyjnej
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SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ODDZIALE KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO TUROW

Zatqcznik nr 10
Adnotacje Dziatu DLK
o wykorzystaniu $wiadczen Nr rezerwacji......coceveveecerennescnnnes
REZERWACIJA POBYTU INDYWIDUALNEGO
Nazwisko, imie pracownika/@mMeryta.......cocoeeve e cveereeceereeereereeesseeeeevesesene s data urodzenia........ccccueveene.
Dziat/oddziat ..........c........ , NI 0SODOWY.....ccvierie e S ERIETON e
1. Potwierdzam, ze dokonatem/am rezerwacji PODYLU Wi......c.ooecveeieeieeeeeeeiereee et et essee s v
w terminie: od ....cocvceevveininecneeeeenn do.
SWIadCzenia FOZPOCZNE ......ceeeeeeeereerees e es s SKONCZE vt
(prosze podac rodzaj positkow)
2. Razem ze mng z pobytu korzystaé bedg n/w cztonkowie rodziny:
L . stopien pokrewienstwa data Miejsce pracy
Lp. Imig i nazwisko urodzenia lub szkoty / uczelni
1
2
3.
4

3. Adnotacje Dziatu DLK:

Petny koszt pobytu (100%)
Odptatnosé za pobyt wg tabeli (%)
Wyliczenie ulgowej odptatnosci za pobyt
| rata — zaliczka
Il rata — doptata
Kwota dofinansowania

Nalezny podatek 10%

(dotyczy emerytow i rencistow)

4. Oswiadczenia:
a) pracownika: Wyrazam zgode na potrgcenie naleznosci z mojego wynagrodzenia. ............ccceeeeveeveveerverensn.

podpis pracownika/emeryta

data i podpis pracownika

b) emeryta: Oswiadczam, ze dokonam wptaty naleznosci w terminie: ........ccccvveerverversescescesnsessenas

(podpis pracownika DLK przyjmujgcego potwierdzenie rezerwacji)
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Zatgcznik nr 11

Dziat/dddziat

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)
W miejscu

Whiosek
o przyznanie dofinansowania na pozegnanie pracownika odchodzgcego na emeryture

(nazwa lokalu)

Lista uczestnikow imprezy:

Lp. Nazwisko i imie Nr osobowy Podpis uczestnika

Podpis osoby odpowiedzialnej
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Zatgcznik nr 12

(miejscowos¢, data)

nr osobowy/dziat/oddziat

OSWIADCZENIE DOTYCZACE ALIMENTOW

Ja, nizej podpisany/a, swiadomy/a konsekwencji wynikajacych z § 27 ust. 3 ,Regulaminu korzystania
przez osoby uprawnione z ustug i §wiadczer socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw”, o$wiadczam:

nie otrzymuje /otrzymuje / ptace* / alimenty W KWOCI€ .......cocvevvverereercecrerereirinnns zt. na dzieci/dziecko:

L ettt nniins eeteteeteee— e ——————————————————t 2ot ottt et er et aeare e reasereaen
Imie i nazwisko dziecka adres zamieszkania

2 et ete e tet st sss e snsrasninsnniennies eeeeeteeeteee—e— et ————— ettt te st et et et an et et eteaenseseas
Imie i nazwisko dziecka adres zamieszkania

B ettt ssssinnsiesnies eeesesieses ettt et e sttt et e te e et e s et ea et aasess et teseas
Imie i nazwisko dziecka adres zamieszkania

W przypadku nieotrzymywania alimentdw uzasadni€ POWOd: .......ccceeveievecerceeece e

*niepotrzebne skresli¢

Data i podpis wnioskodawcy
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