Katowice, 17.01.2015

POROZUMIENIE
zawarte pomiedzy strong rzadowa ,
Miedzyzwigzkowym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym, zakfadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Kompanii WeglowejS.A.
oraz Zarzadami Spétki Restrukturyzacji Kopalr S.A., Kompanii Weglowej S.A.,
Weglokoks S.A. ‘

Strony niniejszego porozumienia ustality co nastepuje:

1. Strona rzgdowa biorgc pod uwage bezpieczeristwo energetyczne
kraju wystapi do Komisji Europejskiej z wnioskiem o skorzystanie z
tzw. Europejskiego Funduszu dla Inwestycji dla sektora gornictwa
wegla kamiennego. Whniosek ten, po konsultacjach ze strong
spoteczng przygotowany bedzie do dnia 28.02.2015 .

2. Rzad bedzie gwarantem, ze zgodnie z Ustawg o funkcjonoWaniu
gornictwa wegla kamiennego przeprowadzone zostang programy
naprawcze zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa
wymienionych kopalni: '

- KWK Brzeszcze;

- KWK Soénica-Makoszowy (Ruch Makoszowy);
- KWK Bobrek-Centrum (Ruch Centrum);

- KWK Piekary




Zarzad SRK S.A. gwarantuje przygotowanie w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi plandw naprawczych zorganizowanych
czesci przedsiebiorstwa wyzej wymienionych kopalni. Plany te
beda rowniez konsultowane z wtfadzami samorzadowymi
wtasciwych gmin i miast. ’

. Szczegdlnemu procesowi uzgodniern podlega¢ bedzie ustalenie
poziomu zatrudnienia w ramach niniejszego planu.

. Wyiej wymienione kopalnie bedg prowadzi¢ eksploatacje w
ramach przygotowanych programéw naprawczych zgodnie z
decyzjg Rady UE 2010/787/UE z 10.12.2010

. Wykonanie planéw naprawczych bedzie podstawg do spriedaiy
wymienionych w pkt. 2 zorganizowanych czesci kopalni na rzecz
inwestorow lub stworzenia z nich spétek pracowniczych. "

.Strony niniejszego porozumienia gwarantujg wykonanie tych
procesow.

. Rzad jest gwarantem zobowigzar SRK S.A. oraz realizacji Programu
Naprawczego Kompanii Weglowej S.A.

. Z dniem nabycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
wymienionych w pkt. 2, SRK S.A. staje sie z mocy prawa strong w
dotychczasowych stosunkach pracy na zasadach art. 23" Kodeksu
Pracy.

. Strony ustalajg, iz w przypadku skorzystania z zapiséw
znowelizowanej Ustawy o funkcjonowaniu gdérnictwa wegla
kamiennego przez inne niz KW S.A. podmioty gornicze stosowane
bedg zasady niniejszego porozumienia. '




10. W razie niepowodzenia proceséw inwestorskich Zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa wymienionych w pkt. 2 wchodzgcych w
sktad SRK S.A. udziela sie gwarancji zatrudnienia dla wszystkich
pracownikdw na zasadzie systemu alokacji uzgodnionego
pomiedzy SRK S.A. a innymi podmiotami gérniczymi w przypadku
nieskorzystania z oston socjalnych wynikajacych 2z Ustawy o
funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego.

11. Strony ustalaja, ze KWK Bobrek-Centrum Ruch Bobrek zostanie
sprzedana na rzecz spétki Weglokoks Kraj Sp. z o.o. wedtug
wewnetrznego porozumienia.

12. Strona rzadowa niezwtocznie podejmie rozmowy na temat sytuacji
w pozostatych spétkach gérniczych oraz w  Zaktadach
Mechanicznych BUMAR tabedy S.A. w Gliwicach. Jednoczeénie
podjety zostanie dialog na temat sytuacji  przemystu
energochtonnego na Slgsku.

13. Szczegotowe rozwigzania dotyczace poszczegdinych kopaln
wymienionych w pkt. 2 okredlone zostang w zatacznikach do
porozumienia oraz w porozumieniach wewnetrznych.

14. Tryb i zasady powstania tzw. Nowej Kompanii Weglowej okresla
zatgcznik 3 do porozumienia.

15. Zarzad KW S.A. zobowigzuje sie, ze nie bedzie wyciggat
konsekwencji dyscyplinarnych i prawnych wobec protestujacych
pracownikow i wyda w tej kwestii stosowne oéwiadczenie.

16. Pakiet oston socjalnych stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
porozumienia zostanie wprowadzony do Ustawy o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego.




17. Strona  zwigzkowa zapewni warunki pokoju spofecznego
towarzyszgcego realizacji Planu Naprawczego Kompanii Weglowej
S.A. i zakonczenie protestéw gorniczych.

18. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Strony uzgodnily, Ze w ftrybie natychmiastowym wznawiaja prace nad
programem dla catego sektora gérnictwa wegla kamiennego.

Strona rzgdowa . Strona zwigzkowa
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Zatacznik nr 1
do
POROZUMIENIA
zawartego pomiedzy strong rzagdowa ,
Migdzyzwigzkowym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym, zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Kompanii Weglowej S.A.
oraz Zarzadami Spétki Restrukturyzacji Kopalr S.A., Kompanii Weglowej S.A.,
Weglokoks S.A.

Strona rzgdowa i strona zwigzkowa uzgodnity:

1. Pakiet oston socjalnych dla kaidej z grup uprawnionych pracownikow,

ktérych obejmuje plan naprawczy:

- gornicy zatrudnieni na dole, ktérzy majg 4 lata i mniej do emerytury majg do
dyspozycji 4 letnie urlopy gérnicze w wysokosici 75 proc. miesiecznego
wynagrodzenia i mozliwo$¢ samozatrudnienia i zatrudnienia poza gérnictwem:;

- pracownicy zaktadéw przerobki mechanicznej wegla, ktérzy maja 3 lata i mniej
do emerytury majg do dyspozycji urlopy przedemerytaine - 3 letnie urlopy w
wysokosci 75 proc. miesiecznego wynagrodzenia pracownika. Uprawnieni
majg mozliwos¢ samozatrudnienia i zatrudnienia poza gérnictwem;

- pracownicy przerdbki mechanicznej wegla, administracji i powierzchni, moga
skorzystac z odpraw w wysokosci 12 miesiecznego wynagrodzenia. Dodatkowo
osobom tym przystuguja ustawowe odprawy wynikajace z Ustawy o
szczegdinych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn niedotyczqcych pracownikow:

a) 1-miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 2

lata;
b) 2 -miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony od 2 do 8 lat;

c) 3 -miesigczne -miesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony

ponad 8 lat.

ale nie wigcej niz  15-krotno$é minimalnego wynagrodzenia za prace,
obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.




2. Program na rzecz wsparcia pracownikéw odchodzgcych “z Kdmpanii
Weglowej S.A. opracuje Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

3. Program reindustrializacji Slaska i Matopolski, ktérego celem jest wsparcie
rozwoju regionu, ktéry bedzie stymulowat powstanie nowych miejsc pracy
zostanie opracowany przy udziale strony spotecznej i samorzadowej przez

powotany zespét rzgdowy.

Strona rzgdowa Strona zwigzkowa
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Zatacznik nr 2

do
POROZUMIENIA
zawartego pomiedzy strong rzagdowg ,
Miedzyzwigzkowym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym, zakfadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Kompanii Weglowej S.A.
oraz Zarzagdami Spétki Restrukturyzacji Kopalri S.A., Kompanii Weglowej S.A.,
Weglokoks S.A. |

Zarzad SRK S.A. zobowigzuje sie, w przypadku nie dojécia do skutku zbycia KWK
Brzeszcze na rzecz potencjalnego inwestora, do przeniesienia KWK Brzeszcze do
nowej spotki powstatej na bazie majatku Weglokoks S.A. tzw. »~Nowej Kompanii

Weglowej”, zgodnie z Planem Naprawczym Kompanii Weglowej S.A., do
wrzesnia 2015 roku. ‘

Zarzad SRK S.A. Str
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Zatacznik nr 3
do
POROZUMIENIA
zawartego pomigdzy strong rzagdowg ,
Migdzyzwigzkowym Komitetem Protestacyjno-Strajkowym, zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Kompanii Weglowe;j S.A.
oraz Zarzgdami Spétki Restrukturyzacji Kopalr S.A., Kompanii Weglowej S.A,,
Weglokoks S.A.

Strony uznaja, ze rzgdowy plan naprawczy dla Kompanii Weglowej S.A. zostanie
dostosowany do niniejszego porozumienia. Tworzenie nowej spotki (tzw.
»Nowej Kompanii Weglowej”) odbywa¢ sie bedzie w trybie petnych konsultacji
ze strong spoteczng. Przejscie pracownikéw dotychczas zatrudnionych w
Kompanii Weglowej S.A. odbywa¢é sie bedzie w trybie artykutu 23" Kodeksu
Pracy.

Podstawg do rokowari nowego zaktadowego ukfadu zbiorowego pracy dla
»Nowej Kompanii Weglowej S.A.” beda dotychczasowe zapisy porozumien
zbiorowych funkcjonujacych w Kompanii Weglowej S.A.

lednoczesnie strony uzgodnity takze, ie przedmiotem negocjacji bedzie zmiana
organizacji czasu pracy, m.in. w zakresie wprowadzenia 6 dniowego tygod'nia
pracy w spdtce, przy zagwarantowanym 5 dniowym tygodniu pracy dla
pracownika.

Proces tworzenia tzw. ,Nowej Kompanii Weglowej”, w ktérej znajdg sie:
- KWK Chwatowice

- KWK Ryduttowy-Anna

- KWK Marcel

- KWK Jankowice

- KWK Sosnica-Makoszowy Ruch Soénica

- KWK Bolestaw Smiaty

- KWK Ziemowit




- KWK Piast

- KWK Bielszowice

- KWK Halemba-Wirek

- KWK Pokoj

- Zaktad Gdrniczych Robét Inwestycyjnych
- Zakfad Logistyki Materiafowej

- Zakiad Informatyki i Telekomunikacji

- Zaktad Elektrocieptowni S.A.

- Zaktad Remontowo-Produkeyjny

Proces zostanie zakoriczony do 30.09.2015 roku.
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