Bogatynia, dnia 30 grudnia 2019 r.
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Komunikat dla Pracownikéw PGE GiEK S.A. - Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turdéw w zakresie
realizacji nowej umowy na $wiadczenia medyczne dla pracownikéw (zatogi wiasnej) w okresie od
01.01.2020 do 31.12.2023.

Informuje sie, ze w wyniku przeprowadzonego w ramach PGE GiEK S.A. postepowania zakupowego
zawarta zostata umowa na lata 2020 - 2023 na $wiadczenia medyczne dla pracownikéw PGE GiEK S.A.
- Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw zwanego dalej KWT, ktérych wykonawca jest MegaMed
Sp. z 0.0. Oddziat w Bogatyni zwany dalej MegaMed.

Przedmiotem umowy sa:
. ustugi w ramach medycyny pracy ( badania wstepne, okresowe, kontrolne),
II. ustugi w ramach ponadstandardowej opieki zdrowotnej (abonament medyczny).

Zgodnie z umowa Pracodawca Oddziatu KWB Turéw w ramach umowy zapewnia kazdemu
uprawnionemu pracownikowi nastepujgcy zakres:

l. Zakres podstawowej medycyny pracy:

1) Petny zakres $wiadczen z medycyny pracy wynikajacy z przepiséw Kodeksu Pracy, Ustawy o stuzbie
medycyny pracy oraz innych przepiséw prawnych wydawanych na ich podstawie, ktére obejmuja
zapobieganie chorobom i urazom zwigzanym z warunkami pracy dla oséb uprawnionych w
szczegdlnosci:

a) badania profilaktyczne (wstepne, okresowe, kontrolne) bez zadnych limitéw ilosciowych,
wykonane w ciggu jednego dnia (w przypadku koniecznosci przeprowadzenia badan
psychologicznych maksymalnie 2 dni); badania profilaktyczne odbywaé sie beda tylko w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku,

b) wykonywanie badan psychologicznych wynikajacych z wymagari prawnych lub warunkéw pracy,

¢} zakres badan profilaktycznych, w petni dostosowany do narazeri wystepujacych na stanowisku
pracy, majacy na celu wczesne wykrycie ewentualnej patologii zawodowej, zmniejszenie ryzyka
wypadku przy pracy i ryzyka powstania choroby zawodowej,

d) badania i wydawanie orzeczen celem nabycia uprawnier do kierowania pojazdami (prawa jazdy i
$wiadectwa kwalifikacyjne dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy, dla kierowcéw pojazdéw
uprzywilejowanych) oraz badania dla 0sob, ktérym w ramach obowigzkéw stuzbowych powierza sie
prowadzenie samochoddéw stuzbowych lub samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych,

e) badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych.

2) MegaMed zapewni udziat wykwalifikowanego personelu medycznego w inicjowaniu dziatan na
rzecz ochrony zdrowia pracownikdow KWT w zakresie:

a) informowania pracownikéw o zagrozeniach oraz zasadach zmniejszania i unikania ryzyka
zawodowego,

b) tworzenie warunkéw i uswiadamianie pracownikom koniecznodci rehabilitacji zawodowej,



c) wdrazania programow promocji zdrowia, oraz zasad ochrony zdrowia pracownikow nalezgcych do
grupy szczegdlnego ryzyka (zgodnie z Ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy t.j.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1175).

3) W celu ograniczenia szkodliwego wplywu warunkéw pracy na zdrowie pracownikow, MegaMed
zapewni {bez dodatkowych kosztow i na wniosek KWT) udzielanie KWT i jego pracownikom porad z
zakresu organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

4) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi - wynikajacej z Ustawy z dnia
27czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1175 ) oraz innych przepisow
wydanych na jej podstawie w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii
zawodowej,

b) prowadzenia czynnego poradnictwa w stosunku do chorych lub narazonych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang pracg w postaci porad lekarskich i kontroli stanu zdrowia,

c) monitorowanie stanu zdrowia pracownikow zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka, a zwtaszcza
oséb wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow higienicznych, mtodocianych,
niepetnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

d} wykonywanie badan umozliwiajgcych wczesng diagnoze choréb zawodowych i innych choréb
zwigzanych z wykonywana praca, w postaci badan lekarskich ogélnych, specjalistycznych a takze
badan diagnostycznych i laboratoryjnych,

e} wykonywanie szczepien ochronnych przeciwdziatajagcych wystepujacym zagrozeniom, a
wynikajgcych z oceny ryzyka zawodowego przeprowadzanej dla poszczegdlnych stanowisk pracy i o
ktorych mowa wart. 20 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 151 z pdin. zm.),

f) inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwtaszcza profilaktycznych programow
prozdrowotnych wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujgcych,

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tej sprawie

5) Zakres dodatkowy medycyny pracy.

1.Wykonanie badari audiometrycznych stuchu wraz z konsultacjg lekarza laryngologa w ramach
badan profilaktycznych wszystkich pracownikéw KWT bez wzgledu na charakter i warunki pracy, o ile

pracownik nie wyrazi sprzeciwu na wykonanie tego badania oraz monitorowanie stanu zdrowia
pracownikéw z i Il stopniem niedostuchu.

2. Kazdorazowe poinformowanie pracownikéw KWT przez MegaMed, o moiliwoéci rozszerzenia
zakresu badan diagnostycznych w swiadczeniach medycyny pracy o:

a) profil lipidowy (cholesterol catkowity, trojglicerydy, HDL, LDL).
b) morfologie krwi i badanie ogdlne moczu

¢) pomiar poziomu cukru

d) EKG

e) RTG klatki piersiowej (z uwzglednieniem wskazan lekarskich)

Badanie te bedg wykonywane w trakcie badar profilaktycznych, o ile pracownik podczas wywiadu lub
podczas przekazywania skierowania do opracowania wyrazi zgode na ich wykonanie. Wyniki badar



rozszerzonych i dodatkowych, a nie zleconych przez lekarza Medycyny Pracy beda przekazywane
bezposrednio dla pracownika .

3.Badania diagnostyczne i profilaktyczne wymienione ponizej - wykonywane bedg w ciggu catego
roku, wg potrzeb pacjenta po telefonicznym uzgodnieniu terminu;

a) badania mammograficzne w celu wczesnego wykrywania nowotwordw piersi,
b) badania ginekologiczne ukierunkowane na wczesne wykrywanie nowotworéw drég rodnych,

¢) badania otolaryngologiczne majace na celu ocene stuchu i wykrycie schorzeri gornych drég
oddechowych,

d) badania w kierunku zagrozenia chorobg niedokrwienna serca i cukrzyca,
e) badania PSA u mezczyzn w celu wykrycia nowotworu prostaty,
f) badania spirometryczne w celu oceny zagrozenia przewlektym zapaleniem oskrzeli i rozedmga,

g) szczepienia przeciw grypie - prowadzone bedy raz w roku w formie zorganizowanej przez
MegaMed,

) szczepienia przeciw WZW typ B - tylko i wytgcznie na podstawie posiadanego skierowania na
zabieg medyczny.

WYJASNIENIA DO POWYZSZEGO ZAKRESL.

Osoba uprawniona - pracownik KWT z wytqczeniem pracownikéw przebywajgcych na urlopach
okolicznosciowych, bezptatnych itp. w stosunku do ktérych pracodawca nie wyptaca wynagrodzenia.
Koszt powyiszych badari catkowicie ponosi pracodawca, nie wystepuje obcigzenie pracownika
podatkiem. Ewentualne skorzystanie pracownika z badari o ktorych mowa w ust. I. pkt 5.2 a, b, ¢, d, e,
nastepuje na jego wniosek (¢yczenie) w ramach badar profilaktycznych (wstepnych, okresowych,
kontrolnych). W ramach badari profilaktycznych dla pracownikéw obstugujqcych monitory ekranowe
powyzej 4 godzin na zmiane roboczq w koniecznych przypadkach MegaMed dokonuje doboru szkiet
korekcyjnych do okularéw (ktére pracownikowi zapewnia pracodawca).



Il. Zakres ponadstandardoweij opieki zdrowotnej - Swiadczenia dla uprawnionych pracownikow
PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. - Oddziat KWB Turéw:

1) W zakresie specjalistyczne] opieki zdrowotnej MegaMed gwarantuje uprawnionym osobom dostep
do lekarzy specjalistéw ponizszych ustug wg nastgpujacych zasad:

a) nielimitowany dostep do wizyt i leczenia przez lekarzy specjalistéw, o ktérych mowa w punkcie 2)
w dni powszednie, w placowkach wtasnych, partnerskich oraz dzierzawionych MegaMed bez
uprzedniej wizyty u lekarza pierwszego kontaktu {bez skierowania), za posrednictwem rejestracji w
MegaMed (osobiscie, telefonicznie),

b) nielimitowang opieke lekarska lekarza podstawowej opieki zdrowotnej (bez deklaracji w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia), w tym réwniez w nagtych zachorowaniach dostepnosc do lekarza w
dniu zgtoszenia,

¢) maksymalnie skrécony czas oczekiwania na wizyte lekarska u specjalistéw o ktérych mowa w
punkcie 2) - nie dtuzszy niz 14 dni i nie moze naruszac ciggtosci leczenia lub uzyskania zdolnosci do
pracy.

d) maksymalny czas oczekiwania na specjalistyczne badania, zlecone przez lekarza specjaliste nie

moze przekroczy¢ 21 dni kalendarzowych i nie moze narusza¢ ciagtosci leczenia lub uzyskania
zdolnosci do pracy.

e) maksymalny czas oczekiwania na wizyte u lekarza POZ — nie diuzej niz 3 dni kalendarzowe liczone
facznie z dniem zgtoszenia, za wyjatkiem nagtego zachorowania.

2) Badania i $wiadczenia specjalistyczne wykonywane przez lekarzy specjalistow:

alergolog, chirurg oraz chirurg naczyniowy, dermatolog, diabetolog, endokrynolog, gastrolog lub
gastroenterolog oraz proktolog, ginekolog, internista, kardiolog, laryngolog, neurochirurg, neurolog,
nefrolog, okulista, onkolog, ortopeda, pulmonolog, reumatolog, stomatolog, urolog .

3) Swiadczenia stomatologiczne - ustugi wraz z materiatami i znieczuleniem miejscowym —na
zyczenie pacjenta:

a) peten zakres swiadczen stomatologii zachowawczej,
b) peten zakres ekstrakcji zebow ,

c) peten zakres $wiadczen chirurgii stomatologiczne;j,

d) leczenie endodontyczne: wypetnianie kanatéw korzeniowych, antyseptyczne leczenie kanatowe,
leczenie zmian na bfonie sluzowej,

e) mozliwos¢ telefoniczne] rejestracji do stomatologa.

4) W przypadkach powaznych wywotanych w Srodowisku pracy zapewnienie dostepu do pomocy
psychologicznej lub pomocy psychiatrycznej — wybrana wg potrzeb pracownika na zgtoszenie KWT.

5) Badania diagnostyczne i profilaktyczne - niewymienione w ust. |. Zakres podstawowej medycyny
pracy:

a) badania mammograficzne w celu wezesnego wykrywania nowotwordw piersi,

b) badania ginekologiczne ukierunkowane na wczesne wykrywanie nowotworéw drég rodnych,



¢) badania otolaryngologiczne majace na celu ocene stuchu i wykrycie schorzef; gornych drog
oddechowych,

d) badania w kierunku zagrozenia chorobg niedokrwienng serca i cukrzycgy,
e) badania PSA u mezczyzn w celu wykrycia nowotworu prostaty,
f) badania spirometryczne w celu oceny zagrozenia przewlektym zapaleniem oskrzeli i rozedmg,

g) szczepienia przeciw grypie - prowadzone beda raz w roku w formie zorganizowanej przez
MegaMed,

h) szczepienia przeciw WzZwW typ B - tylko i wytgcznie na podstawie posiada nego skierowania na
zabieg medyczny.

Badanie wyszczegdlnione powyzej wykonywane bedg w ciagu catego roku i wg potrzeb pacjenta po
telefonicznym uzgodnieniu terminu.

6) Badania diagnostyczne - badania wykonywane sg ze wskazan medycznych w przebiegu procesu
diagnostyczno-terapeutycznego na podstawie skierowan wystawionych przez lekarza lub lekarza
specjalistg o ktérych mowa w ust. | pkt. 1 a) i b). Ustugi dostepne w dni powszednie, zakres obejmuje:

a) badania laboratoryjne i diagnostyczne, w zakresie okreslonym przez lekarza lub lekarza specjaliste,
bez limitdw, w tym badania laboratoryjne nie finansowane przez NFZ

b) badania ultrasonograficzne wykonywane na aparatach z funkcja doppler i doppler- color (min. USG
serca, USG ginekologiczne, sutkdw, narzadu ruchu, USG naczyn koriczyn dolnych i szyjnych, tarczycy,
jamy brzusznej, miednicy matej, jadra, gruczotu krokowego)

c) proby wysitkowe na biezni ruchome;j,
d) badanie EKG metoda Holter'a,

e) badanie ci$nienia metoda Holter'a,
f) wideogastroskopia,

g) rentgenodiagnostyka - zgodnie z zaleceniami lekarza,

h) tomografia komputerowa i rezonans magnetyczny - zakres badar realizowany zgodnie ze
wskazaniami medycznymi na podstawie skierowania od lekarza MegaMed (w tym podwykonawca
MegaMed) i wykonywany w placéwkach wskazanych przez MegaMed (w tym podwykonawca
MegaMed), nie obejmuje kosztu kontrastu,

i) komputerowe badanie wzroku:
ostrosc widzenia,

pole widzenia,

zjawisko olénienia.

j) diagnostyka kardiologiczna — EKG, Holter; EKG, cidnieniowy, proby wysitkowe, echokardiografia
(USG serca)

k) diagnostyka pulmonologiczna — spirometria, préba rozkurczowa, RTG



l) diagnostyka gastrologiczna (gastroentorologiczna) — gastroskopia wraz z pobraniem i oceng
wycinka, rektoskopia, kolonoskopia, poszerzony zakres badan laboratoryjnych, pobrania bioptatu z
jego badaniem.

1) diagnostyka nefrologiczna, urologiczna — USG uktadu moczowego, gruczotu krokowego, urografia,
poszerzony zakres badan laboratoryjnych.

7) Nielimitowany dostep do petnego zakresu swiadczen rehabilitacyjnych zgodnie ze wskazaniem
lekarza lub lekarza specjalisty, o ktérych mowa w ust. [l pkt. 1a)ib):

a) Zabiegi wykonywane w uzgodnionych z pacjentem terminach, nie dtuzszych niz 30 dni
kalendarzowych i gwarantujgcych ciggtosc leczenia

b) Zabiegi wykonywane w dni powszednie i obejmujace :
e Fizykoterapia:
- interdyn,
- diadynamika,
- pole magnetyczne,
- jonoforeza,
- laser,
- Solux,
e Kinezyterapia:
- UGUL,
- gimnastyka korekcyjna,
- ¢wiczenia czynne,
- ¢wiczenia bierne,
- cwiczenia wspomagane,

e Masaz leczniczy,
e Hydroterapia.

8. Dodatkowe swiadczenia dla uprawnionych pracownikéw PGE Gornictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. - Oddziat KWB Turow:

1) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych (wg ust II. punkt 1.b) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej w
dni powszednie. w dwdch lokalizacjach:

a) w Zgorzelcu minimum w zakresie godzin 7:00-19:00
b) w Bogatyni minimum w zakresie godzin 7:00-19:00.
2) Dostep do lekarzy specjalistéw/poradni specjalistycznych :

okulistycznej neurologicznej, laryngologicznej i urazowo-ortopedycznej w dwéch lokalizacjach: w
Bogatyni i w Zgorzelcu, a do pozostatych poradni specjalistycznych — w Bogatyni lub Zgorzelcu.



3) Badania laboratoryjne w dni powszednie dwdch lokalizacjach: w Bogatyni i w Zgorzelcu (bez
zapiséw) po uprzedniej rejestracji telefonicznej.

4) Nielimitowany dostep do petnego zakresu $wiadczen rehabilitacyjnych zgodnie ze wskazaniem

lekarza lub lekarza specjalisty. Zabiegi rehabilitacyjne wykonywane, w dni powszednie minimum w
zakresie godzin 8:00-18:00.

5) Wystawianie skierowari na leczenie sanatoryjne ZUS na podstawie badan profilaktycznych i
dokumentacji wiasnej pracownika przez wyznaczonego lekarza POZ posiadajacego kontrakt NFZ.

6) Wystawianie skierowan ze wskazar lekarskich do poradni specjalistycznych i klinik, z ktdrymi KWT
ma podpisane umowy na potrzeby pracownikéw KWB Turdw przez wyznaczonego lekarza POZ.

WYJASNIENIA DO POWYZSZEGO ZAKRESU.
Osoba uprawniona - pracownik KWT, ktory ztozyt Deklaracje wg zatgcznika nr 2.

MegaMed kaidorazowo wystawi osobie uprawnionej do sSwiadczen potwierdzenie zgtoszenia
rejestracji oraz wyznaczenia terminu konsultacjifbadania u lekarzy specjalistow) lub jej odmowie,
opatrzone podpisem pracownika MegaMed i pieczeciq. W przypadku rejestracji telefonicznej
MegaMed wystawi potwierdzenie zgtoszenia rejestracji oraz wyznaczenia terminu rejestracji lub jej
odmowie na zZyczenie pracownika.

Potwierdzenia zgtoszenia rejestracji pracownik obowiqzany jest przechowywaé u siebie jako
ewentualny dowdd w zakresie roszczei o terminowe wykonania badari(wizyt u lekarza).
Ewentualne roszczenia pracownik skfada za posrednictwem dziatu BHP (DB), ktéremu przystuguje
prawo dokumentowania dowoddéw w sprawie.

W przypadku braku mozliwosci realizacji swiadczen przez MegaMed z zakresu ponadstandardowej
opieki zdrowotnej w terminach okreslonych umowq pracownik uprawniony moze skorzystac z wizyty
prywatnej a przystugiwat mu bedzie zwrot poniesionych kosztéw.

Wazne.

1. Uprawnienie dotyczy tylko tych rodzajow swiadczeri o ktorych mowa w Umowie a ktére zostafy
przedstawione w niniejszym komunikacie,

2. Wymagane jest udokumentowane zgtoszenie do rejestracji oraz do lekarza specjalisty
potwierdzone podpisem i pieczecig MegaMed.

3. Wymagane jest pisemne potwierdzenie przez MegaMed, o braku mozliwosci wykonania
swiadczenia potwierdzone pieczqtkq i podpisem pracownika MegaMed.

4. Wymagany jest rachunek lub faktura nao udzielone swiadczenie wystawiony przez lekarza lub
przychodnie, w ktdrej pracownik otrzymat $wiadczenie.

Korzysci dla pracownika wynikajgce z przystapienia do specjalistycznej opieki zdrowotnej:

1) Mozliwos¢ wizyt i leczenia sig w ramach podstawowej opieki zdrowotnej poza zakresem ustalonym
przez NFZ.

2) Mozliwos¢ dostepu do wizyt i leczenia sie u specjalistéw bez skierowania od lekarza o ktérym
mowa w punkcie 1 jak réwniez lekarza POZ NFZ.



3) maksymalnie skrécony czas oczekiwania na wizyte lekarska u specjalistow nie jest dtuzszy niz 14
dni,

4) maksymalny czas oczekiwania na specjalistyczne badania, zlecone przez lekarza specjaliste nie
moze przekroczyé 21 dni, za wyjgtkiem obiektywnie uzasadnionych sytuacji.

5) Dostep do poszerzonych badari i analiz w ramach badan profilaktycznych,

Ponadstandardowa opieka zdrowotna wg zakresu opisanego w ustepie 2 przystuguje wszystkim
pracownikom Oddziatu Kopalni Wegla Brunatnego Turéw. Pracodawca bedzie pokrywat koszt
dofinasowania w zakresie korzystania z "Ponadstandardowe] opieki zdrowotne;j".

Korzystajac z przedmiotowego zakresu pracownik otrzyma dofinansowanie od pracodawcy, w
zwigzku z czym bedzie ponosit koszty w postaci podatku dochodowego od o0sob fizycznych od kwoty
dofinansowania oraz osktadkowania (ZUS i pochodne) w kwocie 8 zf i 84 groszy przy pierwszym progu
podatkowym w okresie miesiecznym. Na pasku ptacowym w czgsci "Swiadczenia niewyptacane", pod
kodem 4009 bedzie wykazywana warto$¢ dofinansowania miesiecznego w wysokosci jaka obecnie
obowiazuje w umowie tj. 52 zi.

Warunkiem przystapienia (rezygnacji z niej) pracownika do ponadstandardowej opieki zdrowotnej -
abonamentu medycznego jest ztozenie deklaracji wg wzoru zamieszczonego w zafgcznikach do
niniejszego komunikatu - odpowiednio Zatacznik nr 1 Deklaracja przystapienia i Zatgcznik nr 2
Deklaracja rezygnacji.

Wypetnione i podpisane przez pracownikdw Deklaracje nalezy przekazac do dziatu bhp (DB), ktory je
przechowuje i prowadzi ich ewidencje dla celéw ptatnosci faktur dla MegaMed Oddziat Bogatynia
oraz naliczania i potrgcania pracownikowi podatku.

W komorkach organizacyjnych nalezy udostepnia¢ pracownikom deklaracje przystgpienia do

ponadstandardowe] opieki zdrowotne] a po ich podpisaniu przekazywaé¢ do dziatu bhp (DB) w
terminie do 25.01.2020r.

Przystapienie pracownika w terminie pdiniejszym (po 25.01.2020r.) do (abonamentu)
ponadstandardowej opieki zdrowotnej, mozliwe bedzie poprzez ztozenie w dziale BHP deklaracji
przez zainteresowanego pracownika. Pracownik, ktéry ztozy deklaracje o przystgpieniu do 25 dnia
danego miesigca (jezeli 25 jest dniem wolnym od pracy tj. wolna sobota, niedziela, dzien ustawowo
wolny od pracy itp.) - pierwszy dzien roboczy nastepujacy po tym dniu bedzie uprawniony do
korzystania z abonamentu z poczatkiem nastepnego m-ca kalendarzowego. Przystapienie do
abonamentu po tym terminie - od 26 dnia danego miesigca do 25 dnia miesigca nastepnego
przesgdzi o tym, ze pracownik bedzie uprawniony do korzystania z abonamentu z poczatkiem

nastgpnego miesigca. Np.: deklaracja zostata ztozona w dniu 27.01.2020r. - pracownik nabywa prawa
do abonamentu od dnia 01.03.2020r

Informujemy, ze pracownicy uprawnieni do korzystania z "ponadstandardowej opieki zdrowotnej"

otrzymajg informatory/ulotki, ktére zgodnie z umowg przygotuje Megamed, zawierajace szczegétowy
wykaz Swiadczen w przedmiotowym zakresie.

Jednoczesnie informujemy, ze administratorem danych osobowych oséb zgtoszonych do
ponadstandardowych swiadczen medycznych w okresie obowigzywania umowy jest:

MegaMed Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Betchatowie Oddziat w Bogatyni.



Osobom objetym ponadstandardowa opieka zdrowotna przystuguje prawo dostepu do treéci swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania. Obowigzek administrowania danymi osobowymi wynika z

przepisOw prawa pracy, przepisdw regulujgcych dziatalno$é podmiotéw leczniczych oraz stuzby
medycyny pracy.

Zawarta umowa o $wiadczenia medyczne dla pracownikéw KWT jest:

1. Realizacjg zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Oddziatu KWB Turéw
Spotki PGE GIiEK S.A. z dnia 22.11.2010r. w zakresie § 16 ust. 4.f, 6,7,8 Zatgcznik nr 16 do ZUZP z 22
listopada 2010 r. - UMOWA SPOLECZNA,

2. Nie narusza, a jest czgsciowq realizacja Porozumienia z dnia 17.01.2008r. zawartego pomiedzy
Zwigzkami Zawodowymi a Pracodawca w sprawie realizacji § 16 ust. 7,8 Umowy Spotecznej.

PGE Gémictwo nergetyka
Ronwencje
Oddzlat Kopainja Wag



Zatacznik nr 1 do Komunikatu

DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA DO PONADSTANDARDOWEJ
OPIEKI ZDROWOTNEJ (ABONAIVIENT MEDYCZNY).

Zgtaszam che¢ przystapienia do ponadstandardowe; opieki zdrowotnej realizowanej
przez MegaMed Sp. z 0.0. Oddziat w Bogatyni w ramach abonamentu medycznego.

Nazwisko i Imie:

...........................................................

Data i miejsce urodzenia:

BAATEE ZAMIBEZRENIIAL v s mammsmmm s s mmms prase o33 LHEF 55 I3 MRS 8 e

T == g =TT (8]« 1= (=Y ) o SO

Komorka organizacyjna w KWT:

Numer OSODOWY SAP: ... o enesnssnsnsssnssons sossassss sssmass s

Ponadto oswiadczam, ze:
1. Zapoznatam/em sie z warunkami swiadczenia ww. ustugi opisanej w ofercie.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z realizacjg
ww. ustugi.

3. Wszystkie dane osobowe zawarte w deklaracji sg zgodne ze stanem faktycznym oraz
zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania o zmianie tych danych.

4. Wyrazam zgode na potrgcanie z mojego wynagrodzenia naleznosci w kwocie 1,00 zt
miesiecznie w zwiazku z przystgpieniem do ponadstandardowej opieki zdrowotnej
realizowane]j przez w MegaMed Spétka z 0.0. (§ 3 ustep 2.3 zatacznika nr 15 do

Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGE GIEK S.A. Oddziat
KWB Turow z dnia 22.11.2010r.)

5. Jestem swiadomaly, ze warto$¢ abonamentowej ponadstandardowe] opieki
zdrowotnej, ktéra optacana bedzie w catosci przez PGE GIEK S.A. - Oddziat Kopalnia
Wegla Brunatnego Turdw, stanowi przychéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
PIT oraz podlega obcigzeniom skfadkami ZUS i pochodne, niezaleznie od tego, czy w
danym miesigcu skorzystam z ustug swiadczonych w ramach ww. abonamentu.

e L ————— -} o



Zatacznik nr 2 do Komunikatu

DEKLARACJA Z PONADSTANDARDOWEJ OPIEK]
ZDROWOTNEJ - (ABONAMENTU MEDYCZNEGO).

REZYGNAEG

U=l I TN ARIO Ul

Zgtaszam rezygnacje z korzystania z ponadstandardowe] opieki

zdrowotnej - (abonamentu medycznego) realizowanego przez MegaMed
Sp. z 0.0. Oddziat w Bogatyni z dniem






