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Wszystkie cztonkinie Zwigzku zapraszamy
do odebrania upominku w siedzibie Zwigzku.

Nasza nowa strona www

Serdecznie zachecamy do wchodzenia w internecie na nowa,

lepszg strone internetowg naszego Zwigzku.
www.solidarnosc80.com

Tam znajdziecie najnowsze, najSwiezsze informacje o Zwiaz-
ku i o Kopalni:

- w zaktadkach ,dziat kadr i spraw socjalnych” - wszelkie ko-
munikaty z dziatu socjalnego,

- w zaktadce dokumenty do pobrania - druki zwigzkowe i pra-

cownicze. & )
Jest takze galeria zdje¢, Swiadczenia i biuletyny zwigzkowe.
. o podatku
Robimy to dla Was! dla Samego Siebie



Co stycha¢ w Kopalni?

Chcemy troche przyblizy¢ wszystkim co przyniost poczatek roku
2013 dla pracownikéw Kopalni i nie beda to optymistyczne infor-
macje. Jak juz pewnie wiekszo$¢ pracownikéw styszato PGE ma
zamiar wprowadzi¢ program minimalizacji kosztow KWB Turdéw.
Cykliczne, cotygodniowe spotkania z Panig V-ce Prezes PGE Bo-
gustawag Matuszewska, wprowadzajg ogdlne zamieszanie we
wszystkie struktury naszego zaktadu. Bo niby nie optaca si¢ wydo-
bywa¢ wegla i produkowa¢ energii — tak w skrécie. Najgorsze jest
to, ze szuka sie oszczednos$ci w kosztach osobowych pracowni-
kéw, a przede wszystkim chodzi o nasze zarobki, fundusz socjalny,
czy tez lll Filar emerytalny. Jak wszystkim dobrze wiadomo, te sktad-
niki sg opodatkowane i zasilajg budzet Panstwa Polskiego two-
rzac tzw. Skarb Narodowy Polakéw.

Dziwne jest to, ze w dobie transformaciji, patrzac si¢ na dzisiej-
sze wielkie koncerny zachodnie, ktére gremialnie odchodzg od
polityki centralizacji i wydzielania spétek, poniewaz te systemy sie
nie sprawdzity. U nas jest wrecz odwrotnie, wdraza sie system,
ktéry na zachodzie zawiédt.

My jako zwigzek zawodowy z obserwacji widzimy, ze tych
oszczednosci trzeba szukaé na szczycie zarzadzania PGE S.A. i
PGE GIEK! Z pewnosécig powotanie w sktad PGE S.A. spétki o na-
zwie Energetyka Jadrowa, ktéra pochtoneta juz miliony ztotych,
mimo ze w zatozeniach budowy pierwszej elektrowni o takim na-
pedzie przewidziane jest na rok 2025 o ile w ogdle powstanie?
Mozna zada¢ sobie pytanie, kto na tym skorzysta? Na pewno nie
pracownicy oddziatéw tworzacych PGE, a jesli tak to obtowi sie
znowu géra. Mozna zadac¢ sobie kolejne pytanie, po co wydziela
sie spotki i przenosi pracownikéw np. o profilu informatycznym do
PGE GIiEK? Juz wiadomo, ze koszty tej samej dziatalnosci w po-
rownaniu za 2012 r. (caty dziat informatyki w KWB Turéw to 3 min
zt) wzrosnie w 2013 r. po przejeciu tego obszaru przez PGE Syste-
my do kwoty 11 min zt — tylko gdzie sg te oszczednosci? Kolejng
sprawg jest préba zaoszczedzenia na $rodkach czystosci oddziatu
KWB Turdw i przejeciem Centrali zakupéw po nowemu to kolejny
absurd. Kupujemy gorsze gatunkowo produkty, za ktére wiecej pta-
cimy (wszystko jest do sprawdzenia), a fakty nie ktamig. Kolejnym
absurdem jest transportowanie tam... i z powrotem np. przektadni,
silnikow, tasm czy kraznikow do Betchatowa w celu regeneracji i
naprawy — wedtug nas kolejny niepotrzebny wydatek, koszty trans-
portu! A przeciez do niedawna te same regeneracje wykonywali
nasi pracownicy na naszym terenie. Ale po co, najlepiej zlikwido-
waé miejsca pracy a ludziom ptaci¢ zasitki dla bezrobotnych — réw-
niez z tego wielkiego koszyka Skarbu Parnstwa gdzie i tak my sie
na nie sktadamy. Kolejnym absurdem to firma BESTGUM i znowu
z siedzibg w Betchatowie. No c6z, dziata na terenie KWB Turéw od
trzech lat, od poczatku roku 2013 jako samodzielna firma wykonu-
jaca prace wulkanizacyjne na terenie naszej Kopalni i mogto by
sie wydawac ze jest OK., jednak tak nie jest! To tylko pozory. Przez
ostatnie lata przy pomocy naszych ludzi i sprzetu (dzwigéw, tado-
warek, nie moéwigc juz o paliwie i energii, itp.) wykazywaty, ze sg
optacalni. Przejmujac sprzet i majatek od Kopalni wzbogacita sie
na naszym kapitale - tylko ,spoteczka coreczka” PGE, a przejecie
bytego oddziatu wt, stato sie nowym dodatkiem finansowym po-
wyzszej firmy, a kopalnia jeszcze nie otrzymata $miesznej kwoty 8
min zt (pono¢ zapozyczone od PGE), a juz wywozi si¢ maszyny i
sprzet do Betchatowa. Jednak najistotniejszg sprawa jest jakosé
wykonywanych ustug. | tu mozna by sie zapyta¢ naszych pracow-
nikéw pracujgcych w uktadzie KTZ - zgroza! To bezposrednio wpty-
wa na mnozenie kosztéw, awarie, postoje — i znéw — gdzie sg te
oszczednosci? Dodatkowym kosztem Kopalni bedzie wyremonto-
wanie przekazanych obiektdw po bytym wp, a przez 2 lata uzytko-
wane przez BESTGUM i zdewastowanym doszczetnie (nawet po-
wyrywane kable ze $cian).

Kolejng zagadka jest zaoszczedzenie na remontach czerpa-
kéw do koparek, jeden z podstawowych elementéw urabiania nad-
ktadu i wegla. To kolejny eksperyment, o ktérym mozna powie-
dzie¢ - niewypat! | znowu ma to przejg¢ Betchatéow — a juz 1,5 roku
szkolita sie miejscowa Spotka Eltur-Serwis.

A teraz transport — wisienka na torcie - Kopalnia przekazata po
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kosztach ksiegowych samochody osobowe do kolejnej céreczki Be-
trans — tu jest majstersztyk! Tak mozna robi¢ interesy kosztem od-
dziatu KWB Turéw. Niby samochody sprzedane, ale ,niby”, bo prze-
kazane, a moze jakie$ pieniadze sig kiedy$ za nie znajda. Jednak
juz dzi§ za dzierzawe tych samych aut, utrzymanie, ubezpieczenie,
przeglady — ptacimy MY, ale juz 3-krotnie wiecej! To sa same sukce-
sy finansowe KWB Turéw pod przewodnictwem PGE GIEK!

ZastanawialiSmy si¢ nad tworzeniem kolejnej spétki o nazwie
ELBEST, ktéra to przejeta dziatalnosci sprzatania, hotelarstwa i
ochrone mienia w PGE GiEK, w ktérej zarzadzat jeden Prezes i
kilku zastepcéw oraz Rada Nadzorcza. Teraz po tzw. przeksztatce-
niach oszczednosciowych dojdzie do podziatu na 3 Spofki, ktére
pomnozg Prezeséw i rady nadzorcze! Podobnym ,pseudo sukce-
sem” to nasza medycyna przemystowa, ktéra miata dba¢ o zdrowie
pracownikéw, no c6z tym przeobrazeniom jak sie przyjrzymy to
wtosy z gtowy mozna rwac¢! PGE powotuje Extra komoérke - funda-
cje ,Energia z serca”, ktéra zajmuje sie tylko rozdawaniem daro-
wizn, ciekawe ile extra ludzi sie tym zajmuje? Niejeden pracownik
umrze zanim doczeka sie pomocy z ,serca’.

PGE przejeto 46 min zt z oddziatu KWB Turdw, ktére byty odkta-
dane z naszych zyskéw wiele lat na tzw. rekultywacje terenéw po
eksploatacyjnych naszej Kopalni. Ciekawe w jaki sposéb je prze-
jeli i dlaczego? To kolejne pytania, na ktére pracodawca nie odpo-
wie w zaden sposOb zwigzkom zawodowym — zastaniajac sie
Ustawg i tym, ze nie sg to dane potrzebne do prowadzenia dziatal-
nosci zwiazkowej. My jednak zderzamy sie z rzeczywistoscia i z
ciggtym, najwazniejszym i powtarzajgcym sie pytaniem - o co w
tym wszystkim chodzi? Czy moze ma nas spotka¢ ten sam los co
Stocznie, Huty, Kopalnie Wegla Kamiennego w Watbrzychu, za-
ktady wtodkiennicze, ktére musiaty zosta¢ zlikwidowane. Zadajemy
pytanie do oséb za to odpowiedzialnych, jak dtugo ma trwaé ten
marazm i kto zaptaci za kategoryczne btedy w zarzadzaniu i podej-
mowaniu karygodnych decyzji! Kiedy$ obce mocarstwa niszczyty i
rozgrabiaty Nasza Ojczyzne i caly naréd, a dzi$ robig to w biatych
rekawiczkach rzgdzacy naszym krajem twierdzac, ze zostali wy-
brani przez Ten Nardd i majg na to przyzwolenie!

Przewodniczacy organizacji zwigzkowych w KWB Turéw otrzy-
mali od pani Matuszewskiej dokument do podpisania — tzw. lojal-
ka, ze wszelkie informacje uzyskane na spotkaniach bedg trzymali
w tajemnicy pod grozba rozwigzania umowy o prace z paragrafu
52 KP. Jednak z naszej strony przyzwolenia na takie dziatanie i
zgody do podpisania takich dokumentéw PGE nigdy nie uzyska.
My jako Organizacja Zwiazkowa reprezentujgca spoteczenstwo
nigdy sie z tym nie zgodzimy, i jak zajdzie potrzeba bez chwili
zastanowienia skorzystamy z naszych uprawnien ustawowych! Li-
czymy, ze to bedzie juz niedtugo bo granica wytrzymato$ci wszyst-
kich pracownikéw zostata przekroczona juz dawno!

Ukiad Ponadzaktadowy
podpisany

W dniu 18.02.br. w Betchatowie, strony ponadzaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zaktadéw Gérniczych Bran-
zy Wegla Brunatnego podpisaty Protokét dodatkowy nr 1 do istnie-
jacego Uktadu i tym samym zostaty réwniez spetnione wymogi na-
szej Umowy Gwarancyjne;j.

Uktad podpisali - w imieniu Zwigzku Pracodawcéw Porozumienia Pro-
ducentéw Wegla Brunatnego Prezes Zarzadu Porozumienia Stanistaw Zuk
i Wiceprezes Zarzgdu Porozumienia Wojciech Antonczak. Centrale Zwigz-
kowe reprezentowali i podpisy po dokumentem ztozyli: Wojciech lInicki
oraz Piotr Grzegorczyk - NSZZ ,Solidarnos¢”, Henryk Wielec - FZZG WB,
Roman Michalski - OZZZPRC, Marek Waldemar Jonczyk - PZZ Kadra,
Jan Krasinski i Henryk Fraczak - NSZZ ,Solidarno$¢ 80”. Zatagcznik nr 1
zawiera jedynie dokonane zmiany wynikajace z restrukturyzacji i zmiana
nazewnictwa poszczegolnych Pracodawcoéw, wiec dalej obowigzuja przy-
wileje wynikajgce z Uktadu dla Pracownikéw Zaktadéw Goérniczych (sa to
migdzy innymi 4 dodatkowe dni urlopu czy ,karta gérnika” i inne), miejmy
tylko nadzieje, ze jak najdtuzej Pracodawcy bedg akceptowac i przestrze-
gac ustalonych i podpisanych zapiséw w Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy.




Nawet leczenie pracownikow,
juz po grudzie w PGE!

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ So-
lidarno$¢’80 zadata pytanie Prezesowi
PGE, co sie dzieje z dotacjg do klinik
medycznych, ktére leczyty pracownikow
KWB Turdéw i pieniedzmi na ten cel, kt6-
rymi dzi$ zarzadza specjalnie powotana
Nowa Spétka. Dzi§ drukujemy odpo-
wiedz.
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KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

Ladz. 011/ KM™S"80/ 2013 Bogatynia; 21.01.2013
Pan Krzysztof Kilian
Prezes Zarzgdu PGE S.A.
Warszawa
Zwmcamy si¢ da Pana Prezesa 7 pylaniem o powolang preez PGE S.A. Fundacje Energia

2 Serca — komu i na jakich zasadach Ona ma shezyé i w jakim wymiarze

Do crasu powolania powyzszej Fundacji opicka zdrowotna o podwyzszonym standarcie,

specializacii dla pracownikiw Naszej Kopa indczona bez problemowo.

pracownicy zostali pozbawieni takich m ¢ wegledu na dodatkows
biurokracj¢ i addalenic samego decydenta kiéry w ogéle nie czuje sig odpowiedzialny 7a zdrowic
Swoich Pracownikow ( a zdrowie jest najwazniejsze!) Cheemy zwrdci uwage 2¢ drednia wicku

Naszej Zalogi w 48 lat. wige biorae pod uwag ze wydluzony wiek emerytalny, opicka

zdrowotna musi byé na paziomie pozwalajacym do cku emerytalnego w zdrowiu.
Waobee powyzszego jako czynnik spoleczny w trosee o zdrowic Naszej Zalogi, zwracamy sie

do Pana Prezesa o spowodowanie | podjecia takich decyzi aby kwestig lecznicrwa w naszych

Warszawa, 19 litego 2013 7.
HRY 145 12013

Jan Krasifski

Przewodniczacy

NSZZ Solidarmosé’ 80

Komisja Migdzyzakladowa KWB Turéw

W cdpowiedzi na pismo z dnia 21 stycznia br. uprzejmie informujemy, e zgodnie Z
Porozumieniem umows transferows dia pracownikéw PGE Kopalnia Wegla Brunatnego
Turéw SA 2 dnia 24 sierpnia 2010 r. (kiére] integraing czes¢ stanowi Porozumienie umawa
gwarancyina dia pracawnkow spdlok branzy wegla brunatnego 2 dnia 9 czerwea 2010 .
zawerte na ool sig do stosowania
postanowiert PUZP, ZUZP, umewy spoleczne], a takze innych uméw | porozumien w
zakresie podmiotowym, przedmiolowym i czasowym okreslonym W tych aktach
Z jiazani dotyczyly réwniez opieki medyczne]
na warunkach nie mniej Korzystnych od obawigzujacych w dniu przajcia do nowego
y Zapewniaig GK PGE achrong zdrowia na poziomie
wynikajacym z wezeénisjszych ustaler ze Strong Sposeczng
Poza dzistainoscia poszezegéinych pracodawctw wsparciem lecznictwa | ochrony zdrowia
zajmuje sig rowniez Fundacja PGE — ENERGIA Z SERCA” (dale] .Fundacja PGE")
Zgodnie ze Statutem Fundacii PGE do podstawowych celéw jej dzistania nalezy ochrona |
promocja zdrowia realizowana m.in. poprzez udzielanie wsparcia finansawego oraz
pazafinansowege dzislah oraz podmiotow | organizacii powolanych do realizacii celdw
2godnych z celami Fundacii PGE. Zgodnie z zassdami przyznewania darowian przez
Fundacjs PGE wsparcie moze byt kisrowane na lecznictwo | ochrong zdfowia m.in. poprzez
przyznanie darowizny publicznym zakiadom opieki zdrowatnej. W ublegiym roku znaczna
czes6 budzetu Fundacji PGE zostala przeznaczona na szpitale, w ktérych lecza sig rowniez
pracownicy GK PGE

na stronie:

Wigcs] informacii znajduje sie w Fundacji PGE
hitp:/iw cia-pae/o-nas/dokumenty, kitre szczegblowo wyjasniaja m.in. kio
moize zostat henerqmmm na realizacie |ﬂk\:h celow maze zostad udzielone wsparcie, w

Zwiazki zajety stanowisko w sprawie za-
miaréw ograniczen kosztéw na materiaty
chemiczne i srodki czystosci w KWB Turéw.
Roéwnoczes$nie podajemy do wiadomosci
pismo sprzeciwiajace sie podtozonym do-
kumentom dla Przewodniczgcych w celu za-
chowania tajemnicy z prowadzonych roz-
mow. Nie zamierzamy tego komentowag...
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Nie jest to wyjasnienie na jakie liczyli§my. Komisja na najblizszym posiedzeniu
omowi powyzszy temat i zastanowi sie co z tym dalej zrobié.

“Edward Ols2

Wiazalutny Zwinzek Zawodowy
ornikivy K Tt

Otzyinuia.

Spotkanie z Pania Poset
w sprawach Kopalni

W dniu 18.02.2013 r. w zgorzeleckim biurze poselskim Marzeny
Machatek (PiS) odbyto sie spotkanie z przedstawicielami zwigz-
koéw zawodowych Kopalni i Elektrowni Turéw. Z naszego Zwigzku
byli obecni wiceprzewodniczacy Piotr Kubi$ oraz cztonek prezy-
dium Jan Pawet Krasinski.

ZostaliSmy zaproszeni na robocze spotkanie dotyczgce proble-
mow restrukturyzacji Kopalni i Elektrowni Turéw oraz trudnej sytu-
acji pracownikéw wynikajacej z zapowiadanych zmian struktural-
nych. Pani Poset wyrazita che¢ pomocy przy nagtasnianiu proble-
mow z jakimi borykaja sie zwigzkowcy w celu obrony stanowisk
pracy, zagrozen pogarszajgcych sie warunkéw pracy, tych dwoch
najwazniejszych zaktadach w powiecie zgorzeleckim.

Zwigzkowcy odniesli sie do pani Poset miedzy innymi o skut-
kach Programu Dobrowolnych Odej$¢ (PDO), ktérych mielismy juz
trzy edycje. ZwréciliSmy uwage na kilka niekorzystnych aspektéw,
ktére sg bezposrednio z tym zwigzane, a mianowicie likwidacja
stanowisk pracy za odpowiednio wysoka rekompensate finansowa
dla pracownikéw, a nastepnie rejestracji ich w Urzedach Pracy i
wyptacanie zasitkdw dla bezrobotnych. To tak jakby Panstwo samo
zgadzato sie na zwiekszanie liczby bezrobotnych!

Kolejnym omawianym tematem byty nowe projekty optymaliza-
cja kosztow i zatrudnienia wprowadzonego przez PGE i zagroze-
niami z tym zwigzanymi. OmawialiSmy nie zrozumiate dla nas spo-
soby oszczedzania, np. sprzedanie samochodéw z Oddziatu KWB

Turéw do Spétki BETRANS po cenach ksiggowych, a teraz dzier-
zawimy te pojazdéw bez kierowcéw, bez obstugi i kosztdw utrzy-
mania samochodu, za bez mata ok. 6-10 tys. zt. miesigcznie. Trze-
ba w tym miejscu zaznaczy¢ ze ubezpieczenie tych aut ponosimy
sami i wzrosto ona trzykrotnie. Podobnie sie ma sprawa z wydzier-
zawieniem pomieszczen i sprzetu po zlikwidowanych oddziatach
wulkanizacyjnych, dla Spétki BESTGUM z siedzibg w Betchato-
wie, ktéra wykonuje swoje zadania korzystajac z kopalnianej ener-
gii i, dzwigow, tadowarek itp. Czy tez zamiarem likwidacji oddziatu
regeneracji czerpakéw i przekazaniem tych prac dla RAMB z sie-
dzibg w Betchatowie. Organizacje nie moga sie doprosi¢ o dane
kosztéw jakie dzis ponosi zaktad za powyzsze prace, ktore ,jesz-
cze wczoraj” wykonywali Nasi pracownicy. Nie zrozumiate jest tez
taczenie niektérych dziatalnosci np. informatykéw, gdzie juz wie-
my ze koszty prac informatycznych jakie beda i tak musiaty byé
wykonane dla Kopalni, powiekszg sig¢ 3-krotnie! Gdzie s3 te
,05zczednosci”? jak wszystkie ustugi obce rosng 3-krotnie!
PrzytoczyliSmy réwniez przyktad spotki ELBEST, ktéra do nie-
dawna skupiata hotelarstwo, ochrone i sprzatanie, dzi$ sa to kolej-
ne oddzielne 3 Spotki, a co z tym jest zwigzane to nowi 3 Prezesi,
Dyrektorzy oraz 3 Rady Nadzorcze. Tak to wtasnie wyglada re-
strukturyzacja, ktéra przede wszystkim mnozy nowe stanowiska
pracy na wysokich stotkach dla JKOLESOSTWA”, a Pracownicy
zatrudnieni w tych spotkach zarabiajg najnizszg krajowa.
Zastanawiamy sie wszyscy co z tg Polska jesli zaczyna sie
oszczedzaé a wydaje sie wiecej? Pytanie to pozostawiamy do prze-
my$len na kolejne spotkania z Panig Poset, ktéra zaznaczyta, ze
co prawda jest to pierwsze spotkanie, ale z pewnoscig nie ostatnie.
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SWIADCZENIA STATUTOWE
NSZZ Solidarnosé’80 KWB Turow

Obowigzujg od 01.01.2013 r.
1. Dofinansowanie do imprez oddziatowych ...........ccccceieiieiicnieeneene 120 zt

2. Dofinansowanie kolonii, zimowisk, obozow, wczasoéw rodzinnych, zielonych szkét
(2 razy w roku: raz w miesigcach zimowych, raz w letnich, dzieci od 2 do 18 lat —

o70] o)V deTo N F=1 [ aaT o TT=T I O Ko o ) PP 60 zt

3. Z tytutu zgonu cztonka rodziny (rodzice, teSciowie, wspdétmatzonek, dzieci - wta-
sne i przysposobione, brat i SIOStra) .........cccocvereeriieriee i 250 zt

4. Narodziny dZieCKa ........ceeeeerieieiiieeiee e 500 zt

L@ o o] £= 2= N (=1 1 (017 L PR 400 zt

6. SIUD CZIONKA ZWIGZKU ... 500 zt
7.0dprawa emerytalNa ........cocoeeeieeieeeiee e e 500 zt
(Swiadczenie przystuguje po 1 roku przynaleznosci do zwigzku)

8. Zgon CZtoNKA ZWIBZKU ......cociueeiiieiiieeiiee e 1000 zt

9. Wigzanka pogrzebowa dla zmartego cztonka zwigzku ....................... 100 zt

10. Zwrot kosztow badan mamograficznych dla cztonkin Zwiazku oraz matzonek
cztonkdéw Zwigzku!

Wycieczki integracyjne

Komisja Miedzyzaktadowa przygotowata wstepny plan wycieczek integracyjnych
dla zwigzkowcow, jednak szczegoty - cena i terminy zapiséw, beda na biezaco
podawane na tablicach ogtoszen i na naszej stronie internetowe;j.

-04.05.2013r. - wycieczka do Zamku Ksigz (Swieto Kwiatow)
-17-19.05.2013r. - weekendowy rodzinny wyjazd do Wielenia
-31.05.2013r. - rodzinny park rozrywki Heide Park (dzien Dziecka)
-08.06.2013r. - Spreewald

Harmonogram prac MPKZP na 2013 rok

Termin skladania wnioskéw | Posiedzenia Zarzadu | Kopertowanie | Wyptaty pozyczek
101 18 | 23 | 24-25 |
1111 1511 201l 21-22 11
11 111 15 1| 20 1l 21-22 1ll
10 IV 15 IV 24 |V 25-26 IV
10V 17 V 22V 23-24 V
10 VI 14 VI 19 VI 20-21 VI
10 VII 15 VI 24 VIl 25-26 VII
12 VIII 16 Vil 21 VIl 22-23 VIl
10 IX 13 IX 18 IX 19-20 IX
10 X 18 X 23 X 24-25 X
12 Xl 15 XI 20 X 21-22 XI
10 Xl 13 Xl 18 Xl 19-20 Xl

Kasa czynna tylko w dniach wyplat pozyczek w godzinach 7.30 - 8.00, 12.45 - 14.15

PRZYSMAK
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PRZYSMAK *
TESCIOWEJ
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B¢ S o

Maluch czy traktor?...

%’Dﬁm Wydawca: KM NSZZ Solidarnos¢’80 tel. (75) 77 36 093; (75) 77 35 504
PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Turéw i

www.solidarnosc80.com

Biuletyn Informacyjny ul. Gérnikéw Turowa 1, 59-916 Bogatynia 3



