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N r 2 4 1w Zwigzek zawodowy jest dobrowolnq i samorzadng organizacjq ludzi pracy,
powotang do reprezentowania i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych.”
art. 1 Ustawy o zwiazkach zawodowych

Z ostatnig kartkg kalendarza zerwijcie zie nastroje,
zapomnijcie wszystkie zte dni i chwile.

A w Nowy Rok 2014 wejdzcie tak jak na
najwspanialszy bal, ktéry nazywa sie zycie!

Dla Pracownikow KWB Turéw, Zwigzkowcow
i ich Rodzin,

Na caly rok 2014 komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
Solidarnos¢’80 sktada:

Najserdeczniejsze zyczenia — zdrowia — szczescia —
pomysinosci!

anil woine oa prac

Dodatkowe dni wolne od pracy w 2014r w Oddziale KWB Turéw przystugujgce za sSwieta
przypadajgce w sobotetojest: 3majai 11 listopada2014rwyznaczasie:
- dla pracownikéw zatrudnionych na 1 zmiane, 2 majai 10 listopada 2014r sg dniami wolnymi od pracy.
- dla pracownikéw zatrudnionych w 4-brygadowej organizacji pracy w harmonogramie na 2014r
w punkcie 2 ZASADY PRACY w czterobrygadowej organizacji pracy- uwzgledniono dodatkowe dni
wolne, ktore kierownik komérki organizacyjnej wyznaczy w indywidualnym harmonogramie pracy
pracownika.



Nasze wnioski

KONTO BANKOWE
BANK ZACHODNI WBK 5.A

NSZZ Oddzial w Bogatyni
& [/ ul. Daszyiiskiego 4abc
4 ; Nr konta 24 1090 1971 0000 0001 0163 6713
Adres
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna
KOMISJA M|E,DZYZAKLADOWA Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Turdw
ul. Gérnikéw Turowa |

Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw N (L BT A 3

tel. fax (0...75) 77-36-093, 77-35-504

Bogatynia: 30.12.2013r

L.dz. 087/ KM"S"80 /2013

DYREKTOR ODDZIALU

PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A
Oddzial Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

mgr inz. Cezary Bujak

Komisja Migdzyzakladowa NSZZ Solidarnosé’80 KWB Turéw, zwraca sig do Stron
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w KWB Turdéw o rozwd azenie
mozliwosci wprowadzenia zmian od roku 2014
. zwickszenie wyplaty ekwiwalentu na wypoczynek .pod grusza” o kwotg co najmnie]
300 zl na pracownika,

- proponujemy zmiany w Rozdz. VI — i wykreslenie zapisow dotyczaeych wyjazdow

rekreacyjnych 2-7 dniowych organizowa anych przez Dziala Socjalny do zakladowych

oérodkow wypoczynkowych OWR Turéw we Wieleniu oraz DWR ..Zgoda” w Karpaczu
(§17 pkt 2 ppkt b) jak i wyjazdéw jednodniowych do OW i SW ..Witka” (§17 pkt 2 ppkt c)
z uwagi na wystawienie w/w osrodkow na sprzedaz

- tym samym proponujemy zwigkszenie z 7 do 10 dni — pobyty indywidualne w o$rodkach

zaoferowanych do tej formy wypoczynku przez Spolke Elbest Hotels
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Bardzo dobre wyniki finansowe
Grupy Kapitatowej PGE za Il
kwartat 2013r.

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy w Il kwartale
2013r wyniosty 7,48 mid zt w poréwnaniu do 6,93 mid zt
w roku poprzednim ( wzrost o ok. 8%). Zysk EBITA wyniost
2,27 mild zt w poréwnaniu do 2,14 mid zt w roku poprzednim
( wzrost o 6%). Zysk netto pozostat na niezmiennym
poziomie 1,25mld zi. biorgc pod uwage wymagajgce
otoczenie rynkowe, to bardzo dobry wynik. W zwigzku z tym
oczekujemy przetozenia tego wyniku na nasze zarobki

w 2014r zgodnie z wczesnlejszyml uzgodnieniami.
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Otrzymuja;
1x adresat
4x Organizacje Zwigzkowe KWB Turow
Ix a/a
I tablica ogloszef
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Informacja ZSIP KWB
Waldemara Bohonosa

Dotyczy: przekazywania brudnej odziezy robocze;j
do prania — wniosek zgtoszony przez Delegatow na
Walnym Zebraniu delegatéw NSZZ Solidarno$¢'80.

W zwigzku z tym, ze pracownicy oddziatu z-1 zasiedleni

w obiekcie tazni V pochylni majg trudnosci

z przekazywaniem odziezy roboczej do prania, ustalono

wspolnie z kierownikiem tazni co nastepuje:

1. Pracownicy w/w oddzialu przekazywa¢ beda odziez
do prania w obiekcie tazni V pochylni (pomieszczenie
taziennych po lewej stronie obok wejscia do tazni).

. Odziez bedzie mozna przekazywa¢ do prania
poczawszy od dnia 09.12.2013r.

. Odziez powinna by¢ czytelnie oznaczona znaczkiem
zawierajgcym nr kontrolny pracownika.

. Na wewnetrznej stronie kotnierzyka ubrania, koszuli
oraz na wewnetrznej stronie paska spodni nalezy
umiesci¢ niezmywalnym markerem znak V.

. Odbidr odziezy po praniu bedzie odbywat sie réwniez
we wskazanym powyzej miejscu.

PPE w Kopalni.

Mineto juz 10 lat kiedy podjeliSmy bardzo dobrg
decyzje o przystgpieniu do Pracowniczego Programu
Emerytalnego ( PPE) dla Pracownikow KWB Turéw.

Stalo sie tak dzieki dobrej wspotpracy Zwigzkdéw
Zawodowych i Pracodawcy ktory w 2003r zadbali
0 bezpieczenstwo finansowe Pracownikédw po ich
przejéciu na zastuzong emeryture. W PPE KWB Turéw
uczestniczy ponad 3 ty$ Pracownikdw a pracodawca

optaca co miesigc sktadke ktéra wynosi 7% indywidualnego
wynagrodzenia brutto.

Dotychczasowa wspotpraca KWB Turéw i ING
Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych zarzgdzajgce
Srodkami PPE KWB Turdéw, przez ostatnig dekade byta
wyjgtkowo owocna, o czym kazdy uczestnik moze sie
przekona¢ na zestawieniach rocznych informujgcych
o zgromadzonych srodkach jakie dostajemy indywidualnie do
domu. Dzieki funduszowi ING Stabilnego Wzrostu zysk
z inwestycji w ramach PPE siegnat w okresie ostatnich 10 lat
blisko 94%.

Dzieki zapobiegliwosci Zwigzkéw Zawodowych
i Pracodawcy, Pracownicy Kopalni majg dzi§ solidne
zabezpieczenie finansowe na przysztg emeryture w ramach
Il Filaru. Jestesmy przekonani co do dobrej lokaty naszych
pieniedzy w ING TFI, ktére gwarantuje stabilne i bezpieczne
inwestycje w ramach PPE!

Zaniepokojeni jestesmy prébami ze strony PGE
GIiEK S.A. zmiany innego towarzystwa — jednak zostalo to
odebrane jako ingerencja w indywidualng decyzje
Pracownikéw i spotkato sie ze stanowczym sprzeciwem
Zwigzkow Zawodowych! Mamy nadzieje ze na Tym
poprzestana....



Walne Zebranie Delegatow

25 Pazdziernika 2013r odbyto sie¢ Walne Zebranie
Sprawozdawcze NSZZ Solidarno$é 80 KWB TUROW.

Na zebraniu zaszczycili swojg obecnoscig
Dyrektor KWB Turéw Cezary Bujak, Przewodniczgcy
Zarzgdu Regionu Dolno$lgskiego NSZZ Solidarnosé 80
Franciszek Meyer oraz ZSIP Waldemar Bohonos. Delegaci
mieli okazje zadawac pytania zaréwno Dyrektorowi KWB
jakiZSIP.

Jednym z tematéw jaki byt poruszany to projekt
wprowadzania zmian w systemie zmianowym oraz
uruchomienia tzw. brygady szybkiego reagowania /BSR/
Pracownicy ruchu skarzyli sie na ztg jakos¢ wykonywanych
ustug przez spbétke BESTGUM oraz stabg jakos¢
remontowanych czerpakow przez spotke RAMB. Od
diuzszego czasu kupowane kragzniki i zestawy nosne do
przeno$nikow tasmowych w Beichatowie sg stale
przerabiane. Powstato zasadnicze pytanie czy nas na to
staé? | czy tak ma wyglgda¢ optymalizacja kosztow
w Kompleksie Turow? Czy nie nalezatoby rozliczy¢ za taki
stan rzeczy decydentow ktorzy narazajg nasz oddziat na
straty?

Do ZSIP byly kierowane pytania dotyczgce $rodkow
czystosci, odziezy roboczej oraz stanu bezpieczenstwa na
stanowiskach pracy.

W sprawozdaniu Przewodniczgcego za okres
ostatniego roku ujete zostalty miedzy innymi kwestie
przystgpienia NSZZ Solidarnos¢ 80 — Konfederacja do
Forum Zwigzkéw Zawodowych.

e 0 zmianach dotyczgcych prowadzenia strony
internetowej,

» 0zawieszeniu udziatu w Komisji Tréjstronnejdo branzy
wegla brunatnego,

« 0 podwyzszeniu z poczagtkiem roku $wiadczen
statutowych,

0 wyborach nowych wtadz Sekretariatu Gérnictwa
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i EnergetykiNSZZ S'80—Konfederacja,

o pracach dotyczgcych Programu Optymalizacji
Kompleksu Turéw,

o0 podpisaniu Protokotu dodatkowego do Ponad
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

0 przebiegu Sporu Zbiorowego i referendum
w KWB Turéw,

0 podpisaniu umowy z przedstawicielem ,Wspdlnej
Reprezentacji” odnosnie ztego oszacowania wartosci
naszych akcji,

o niekorzystnych skutkach finansowych Spétki Energia
Jadrowa PGES.A.,

o problematyce stuzby zdrowia w ramach sponsoringu
ze strony PGE S.A. (Energiaz Serca),

o problematyce oszczednosciowej dotyczacej odziezy
roboczej, Srodkéw czystoscioraz czesci zamiennych,

o zlej jakosci wykonywanych ustug przez spotki
BESTGUM oraz RAMB,

o demonstracji trzech central zwigzkowych
w Warszawie,

0 probach przejecia przez Spoétki EXATEL i Energotel
oddzialobw odpowiedzialnych za telekomunikacje
i wsparcie automatyki.




Zaplsv TYLKO do 20.01 2014r
Cena od osoby - ok.1450 zt - obejmuje:
- 9 noclegéw , 10 obiado-kolacji

- opieke rezvdenta. przeiazd autokarem.

Liczba miejsc ograniczona!

Wiecej informacji
w siedzibie zwigzku tel. 5504

Komisja Migedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢'80 KWB Turow jak
corocznie przygotowuje ciekawg oferte wyjazddéw integracyjnych
i wycieczek. Nie wszystkie oferty mozna przygotowa¢ z duzym
wyprzedzeniem w zwigzku z czym zachecamy do czytania
wszelkich aktualnosci na naszych tablicach ogloszen na tazniach
Gtownych w Turowie i na V pochylni oraz na oddziatach i placu
autobusowym przy SKOK i budynku BHP. Na tg chwile mamy
dograny wyjazd weekendowy do Karpacza ( ogtoszenie
w biuletynie) oraz wczasy w Chorwac;ji.

Komisja planuje zorganizowa¢ kilkudniowy wyjazd na weekend
majowy — oferty sg zbierane i kalkulowane, jednodniowe wycieczki
do Pragi, Detenic i oczywiscie do Heide Parku! Szczegéty bedziemy
podawac na tablicach i na stronie www.solidarnosc80.com
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ZZ Solidarnos¢’80 KWB Turow
zaprasza zwigzkowcow wraz z rodzinami

na wi %endowyyvy]azd integracyjny
. do'DWR “ZGODA” w Karpaczu

Ly wvibdiliagh 172 19 stycznia 2014r

1] y kolacja a zakoriczymy obiadem w niedziele.

“od godziny 20 - wieczorek przy muzyce mechanicznej,
wmngwplaclcﬁo zt od osoby - w siedzibie zwigzku!

- Optata zgodnie z Regulaminem Swiadczen

Socjalnych- wyjazdy indywidualne (w zaleznosci od

gr zarobkéw) przy dochodzie do 2100 zi na 1 osobe

ke koszt 1 dnia pobytu wynosi -35 Zt oraz

przy dochodach powyzej 2101 zt na osobe - 56 zt
+ optata klimatyczna na miejscu - 2,19 zi os/dzien

Zaplsy przyjmowane w siedzibie Komisji od dnia 17 grudnia 2013
W przypadku wigkszej ilosci chetnych, zarezerwujemy dodatkowy inny termin
Wiecej informacji w sekretariacie zwigzku ( telefon 55-04)

Wojcieszéw, dnia 20.12.2013r.

W imieniu wszystkich wychowankéw i pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Wojcieszowie pragniemy zlozyé pracownikom Kopalni KWB , Turdw”
gorqce podzigkowania za bezinieresowng pomoc i troske, za stale okazywane zainteresowanie
losem dzieci  ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i opiekunczymi, za bezinteresownie
prezekazane dary, niezbicie dowodzqee. ze sq wéréd nas ludzie wielkiego serca i wrazliwosci.

Nasz osrodek jest szkolq specjalng z  internatem dla dzieci i miodziezy z
niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim. Dzieci fe
wymagaja szczegolnej troski i opieki. Potrzebujq znacznie wigcej ciepla i serca ze strony Nas

—Dorostych.

Swieto Mikolaja to dla nich szezegolny dzien. Wizyta delegacji braci gorniczej w
przepigknych, oficialnych strojach jest co roku wielkim wydarzeniem i ogromnym przezyciem
dla spragnionych ciepla i akceptacji dzieci. Otrzymane paczki pelne slodyezy, sprawily im
nieprawdopodobng rados¢. Dzien 6 grudnia 2013r. na dlugo pozostanie w naszej pamigci
jako jeden z pickniejszych dni mijajacego roku. Dziekujemy za przekazane srodki czystosci
'rm'(gdzy innymi — za proszki i plyny do prania, plyny do naczyn, pasty BHP, mydla i szampony.
W szczegdlnosci natomiast dzigkujemy za ofiarowany telewizor LED — pierwszy taki w
szkole!!! Oraz pamieé zewnetrzng!!!

Zastanawialismy sig jak dzigkowaé Takim przyjaciolom. Jakich slow uzyé. Zadne slowa
nie odzwierciedlq radosei jakg sprawili naszym dzieciom i nam. Zywimy nadzieje. ze radosne
i u$miechniete twarze naszych wychowankéw byly najpigkniejszym podzigkowaniem dla
wszystkich darczyncow. Z glebi naszych serc plynie zas Jjedno skromne ale pelne uczucia i
ogromnej wdzigeznosci slowo: DZIEKUJEMY!

Z okazji nadchodzqcych Swiat Bozego Narodzenia oraz zblizajqcego sig Nowego Roku
skladamy naszym dobrym aniolom najserdeczniejsze Zyczenia zdrowia, milosci i samych
radosci.

Dyrekcja, pracownicy oraz wychowankowie

SOSW Wojcieszow

Okerazesine

Biuletyn Informacyjny

Wydawca: KM NSZZ Solidarno$¢’80
PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Turéw
ul. Gérnikéw Turowa 1, 59-916 Bogatynia 3

tel. (75) 77 36 093; (75) 77 35 504
www.solidarnosc80.com
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